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RESOLUCION JEFATURAL N° 084-2021-OGTH-GAF/MPP

Picota, 12 de agosto del 2021.

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD
70 PR PROVINCIAL DE PICOTA
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Z\MUNGIPAL/™ VISTO:

La Solicitud S/N con Registro de recepcion de la Oficina de Gestion del Talento Humano N°726 de
fecha 12 de agosto del 2021 de la servidora Giovanna Marisol Perez Alva;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece
que “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno local que emanan de la
voluntad popular y disfrutan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
+\competencia.

para el dia 18 de agosto del 2021, por motivo de celebrar su onoméstico el dia 17 de agosto del 2021,
situacion que ha sido corroborado por este despacho mediante la revisién de su informacion en la ficha de
su legajo personal;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el inciso g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N°
1057 y su modificatoria aprobada mediante Ley N° 31131, otorga derechos laborales y sefiala que
los trabajadores sujetos al régimen CAS tienen derecho a las "Licencias con goce de haber por
maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes
laborales generales" de donde se colige que también corresponde a los trabajadores contratados, bajo
la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS, otorgar licencia por motivos de celebrar su
onomastico;

Que, tomando en cuenta lo sefialado en el pérrafo precedente resulta pertinente indicar que
conforme a lo establece el articulo 3° del RIS de la entidad, éste es de aplicacion y alcances de todos los
servidores civiles de la Municipalidad Provincial de Picota sin distincion de su régimen laboral, por tanto y
siendo que el inciso 12 del articulo 34° regula la licencia por onomaéstico, corresponde a su otorgamiento al
solicitante;
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Que, el inciso 12 del articulo 34° del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la MPP,

aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal N° 001-2021-MPP/GM, sefiala:

“Se concede a todos los servidores civiles de la Municipalidad Provincial de Picota sin distincién de su
vinculo laboral por el término de un (01) dia y se hara efectivo cuando el mismo tenga lugar en dia
laborable. En este caso de que el Onomaéstico coincida con un dia no hébil, la licencia se concedera al
dia siquiente habil. Por necesidad del servicio, la licencia podré diferirse solo hasta dos (02) dias hébiles
posteriores de producido el evento, de comun acuerdo entre el servidor civil y el jefe inmediato.”

“Similar situacién ocurrirg en el caso de los afios bisiestos, es decir el servidor civil Ccuyo onomastico se
celebre el 29 de febrero, podré qozar de su_descanso remunerado el primer dia de hébil del mes de
marzo”;

Estando a las consideraciones expuestas, contando con los vistos de la Gerencia Municipal,

Gerencia de Administracién y Finanzas y Jefe inmediato, y en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 94° literal c) del Reglamento de Organizacién y funciones de la Municipalidad Provincial de Picota
y el articulo 33° del RIS de la entidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR Licencia con Goce de Haber a la servidora Giovana Marisol
; 4 / Perez Alva solo el dia de 18 de agosto del 2021, por onoméstico, en merito a los fundamentos expuestos

A

en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR Ia presente resolucion a la interesada y a las demés
instancias administrativas competentes de la Municipalidad Provincial de Picota.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Especialista Administrativa de la Oficina de Gestion del
Talento Humano la incorporacion de la presente Resolucién en el File Personal del servidor detallado en el

articulo primero.

ARTICULO CUARTO: DISPONER: Ia publicacién de la presente resolucion en el portal
institucional de la Municipalidad Provincial de Picota.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Abg. Cristina/S/'om' a Arévalo Panduro
Jefe de la Oficina de Gestion
del Talento Humano




