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"Afio del Bicentenario del Pert: 200 ﬁos d Independencia”
RESOLUCION JEFATURAL N° 077-2021-OGTH-GAF/MPP

Picota, 26 de julio del 2021.

o EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD
ﬁ’op/ PROVINCIAL DE PICOTA

+
S/ W B\
ziG NCIA|™
Z\MUNCIPAL/S?
A W VISTO:

, La Solicitud S/N con Registro de recepcion de la Oficina de Gestion del Talento Humano N°680 de
fecha 22 de julio de 2021 del servidor German Mauricio Guerrero del Aguila;

CONSIDERANDO:
."{)-\’\'J l: b 'y V
,{,3 Ve AN Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 194°, modificado por la Ley N°30305- Ley de
Jz:; }ﬁefonna Constitucional, en concordancia con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Orgaénica de

Su competencia; no obstante, se encuentran sujetos a leyes, disposiciones y normas técnicas que regulan
las actividades y funcionamiento de los sistemas administrativos y de administracion con sujecién del

Que, segun el segundo parrafo del articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que los
trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute ¥ Su compensacion se
regulan por ley o por convenio;

Que, el Decreto Legislativo N° 1405, establece regulaciones para que el disfrute del descanso
. vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, en su articulo 1° sefiala que
‘. este es de aplicacion a todos los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacién laboral
especial o de carrera incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas
favorables.

Que, conforme a lo establecido por el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713, modificado por
la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1405, cuyo Reglamento se
aprobo por Decreto Supremo N° 002- 2019-TR y Decreto Supremo N° 013-2019-PCM y en concordancia
con lo dispuesto por el articulo 2° numerales 2.1 y 2.2 del Decreto Legislativo N° 1405, asi como por el
articulo 43° del Reglamento fnre_mo de los servidores civiles de la Municipalidad Provincial de Picota,
aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°001-2021-MPP/GM, el frabajador tiene derecho
al descanso fisico vacacional (treinta dias), el cual es obligatorio e irrenunciable.
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Mediante el articulo 2° de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del

Régimen Especial del Decretfo Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, se modifica el articulo 6° del
Decreto Legislativo N° 1057 que requla el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS), quedando el texto modificado segun el literal f) del articulo 6°, el contrato administrativo de servicios

oforga al trabajador el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

Que, conforme al articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1405, concordante con el articulo 43° del
Regfamento Interno de los servidores civiles de esta entidad, por acuerdo escrito entre el servidor y la

B\ ent:dad publica pueden adelantarse dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y récord

 vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en proporcion
al numero de dias a utilizar en el respectivo ao calendario.

Asimismo, mediante el articulo 10° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el
: \\ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, el servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias
s \‘ \de descanso vacacional antes de cumplir el afio y-récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el
§erwdor haya generado dias de descanso en proporcion al nimero de dias a utilizar en el respectivo afio
calendario.

El adelanto del descanso vacacional es solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad o la que h{:‘ga sus veces hasta el quinto dia habil anterior a la fecha que se solicita sea otorgado.
La solicitud debera contar con la opinién favorable del Jefe inmediato. Este plazo admite excepciones,
tratandose de situaciones fortuitas o inesperadas.

Que, mediante solicitud del visto de fecha de recepcion 22 de Julio del 2021, el servidor German

Mauricio Guerrero del Aguila, solicita se le oforgue 07 dias de permiso a cuenta de vacaciones
correspondientes al afio 2021, desde el dia 02 de agosto hasta el 08 de agosto 2021, contando con el visto
bueno de su jefe inmediato que en este caso es el Sub Gerente de transporte urbano de esta entidad.

Que, en atencién a lo solicitado se procedié a elaborar el Récord Vacacional del servidor, del cual
se aprecia que actualmente no tiene vacaciones pendientes y que su derecho a goce de vacaciones del
periodo laboral 2021 se encuentra en proceso, puesto que se genera al 01 de enero de 2021, es decir, que
aun no cumple el récord laboral para 'el goce de sus vacaciones correspondientes al afio 2021.

En ese contexto, es menester precisar que el servidor pertenecer Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057, contando con 06 meses y 26 dias de labor dentro del afio de servicios que esta
transcurriendo, siendo asi, se aprecia que a la fecha habria generado los dias de descanso en proporcion
al numero de dias de vacaciones que solicita para utilizar.
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Estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo

94° literal t) del Reglamento de Organizacion y funciones de /a Municipalidad Provincial de Picota y el
articulo 48° del RIS de la entidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR Licencia con Goce de Haber por 07 dias, al sewfdo} German Mauricio
Guerrero del Aguila, identificada con DNI N°010706 78, servidor publico de la Municipalidad
Provincial de Picota, desde el 02 de agosto hasta el 08 de agosto del 2021, por motivo de adelanto
de vacaciones, en merito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa, debiendo
reincorporarse a sus labores habituales el dia 09 de agosto del 2021.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR |a presente resolucion al interesado y a las demés instancias
administrativas competentes de la Municipalidad Provincial de Picota.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a a Especialista Administrativa de la Oficina de Gestion del Talento
Humano la incorporacion de la presente Resolucion en el legajo Personal del servidor detallado
en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO: DISPONER: Ia publicacion de la presente resolucién en el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Picota.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPALSE

A ——
Abg. Crisﬁn; Siomard Arévalo Panduro

Jefe de la Oficina de Gestion
del Talento Humano




