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RESOLUCION JEFATURAL N° 076-2021-OGTH-GAF/MPP

Picota, 26 de julio del 2021.

LA JEFA DE LA OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PICOTA

VISTO:

; La Solicitud S/N con Registro de recepcion de la Oficina de Gestion del Talento Humano N°686 de
fecha 26 de julio de 2021 del servidor Porfirio Tananta Ushifiahua;

Z0R0 By CONSIDERANDO:

; Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el Articulo Il del
1 _Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Qrganica de Municipalidades’, establece que las Municipalidades
Provinciales son los 6rganos de Gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y

¥\ administrativa en los asuntos de su competencia.

%, \l'
" ) Que, la licencia por paternidad es un derecho que le asiste al trabajador de la actividad pablica y
.l " privada, conforme a la Ley N° 30807 ley que modifica a la ley N°29409, Ley que concede el Derecho de

Gy Licencia por Paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, indica en el articulo modificado

numero 2° de la licencia por paternidad en el inciso 1, lo siguiente;
“La licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1, es otorgada por el

empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto

natural o cesarea”.

Que, de conformidad al inciso 2.3 de la misma ley, sefiala que el plazo de la licencia se
computa a partir de la fecha que indique el trabajador en cuanto a las tres causales regidas en la

ley, en este caso de acuerdo a lo presentado por el servidor corresponde a la causal A) “Desde la

fecha de nacimiento de su hijo o hija".

Que, tomando en cuenta lo sefialado en el parrafo precedente resulta pertinente indicar que
conforme a lo establece el articulo 3° del RIS de la entidad, éste es de aplicacion y alcances de todos los
servidores civiles de la Municipalidad Provincial de Picota sin distincion de su régimen laboral, por tanto y

siendo que la causal “A” del inciso 2 del articulo 34° requla la licencia por paternidad,
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Que, mediante el documento visto del servidor PORFIRIO TANANTA USHINAHUA, identificado

con DNIN°01136010, personal de apoyo del érea de Seguridad Ciudadana y Serenazgo de la Municipalidad
Provincial de Picota, solicita licencia con goce de haber por motivo de paternidad, situacion que ha sido
corroborado por este despacho mediante el acta de nacimiento de la menor de iniciales A.M.T.P: en tal
sentido corresponde su otorgamiento al solicitante por el espacio de diez (10) dias calendarios;

Estando a las consideraciones expuestas, contando con los vistos de la Gerencia Municipal,
- Gerencia de Administracion y Finanzas y Jefe inmediato, y en uso de las atribuciones conferidas por el
- articulo 94° literal ¢) del Reglamento de Organizacion y funciones de la Municipalidad Provincial de Picota
y el articulo 33° del RIS de la entidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR Licencia por paternidad con Goce de Haber al servidor
Porfirio Tananta Ushifiahua, por el espacio de diez (10) dias calendarios, contados a partir del dia 26 al
04 de aqgosto de 2021, debiendo reincorporarse a sus laborares habituales el dia 05 de agosto de 2021,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion al interesado y a las demas instancias
administrativas competentes de la Municipalidad Provincial de Picota.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Especialista Administrativa de la Oficina de Gestion
del Talento Humano incorpore la presente Resolucion al legajo Personal del servidor indicado en el articulo
primero.

ARTICULO CUARTO: DISPONER: la publicacion de la presente resolucion en el portal
institucional de la Municipalidad Provincial de Picota.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Abg. Cristina Siomara Arévalo Panduro
Jefe de la Oficina de Gestion
del Talento Humano



