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ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2021-MPP
Picota, 20 de mayo de 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA
VISTO:

El Acuerdo de Concejo Municipal N° 021-2021-MPP de Sesién Ordinaria de Concejo de
fecha 19 de mayo de 2021, el Dictamen N° 001-2021-CPPFI/MPP de la Comisién Ordinaria de
Planeamiento, Presupuesto, Financiamiento e Inversiones Informe N° 002-2021-OPyE/MPP, el
Informe N° 080-2021-OGTH-GAF/MPP de la Oficina de Gestion del talento Humano, Informe
Técnico N° 000066-2021-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del! Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el Oficio N° 000188-2021-
SERVIR-PE de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, sobre la Ordenanza que aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Municipalidad Provincial de Picota; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 1947° de la Constitucién Politica del Perd, modificado
por la Ley N° 27680 (Ley de Reforma Constitucional) en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 1 y del Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, las
municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de Gobiernos Local, y tiene autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades (Ley N° 27972), sefiala que
las Ordenanzas de las municipalidades y distritales, en la materia de sus competencia, son las
normas de caracter legal de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de
las cuales se aprueba la organizacibn interna, la regulacion, administracién y supervision de los
servicios publicos y materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa, de otro
lado, en su articulo 9° Inciso 8) sefiala que, dentro de las atribuciones del Concejo Municipal,
corresponde a este aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, norma de
aplicacion transversal a todo el sector publico, dispone que para el acceso al empleo publico es
requisito indispensable que las plazas a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para
Asignacion de personal — CAP;

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, se aprobé la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracion de Puestos y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-
CPE”, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE; establece

2y en el articulo 7° numeral 7.5 que las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las
=} entidades publicas de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas en los Anexos

N° 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D que forman parte de dicha norma reglamentaria.

Que, la Directiva N° 057-2015-SERVIR/GDSRH, dispone que el CAP Provisional solo
se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el CPE y se encuentre dentro
de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4;

Que, con Informe N° 058-2021-OGTH-GAF/MPP de la Oficina de Gestién del talento
Humano, sefiala que la Municipalidad Provincial de Picota, mediante Ordenanza N° 013-2019-
MPP; aprobd su Estructura Orgénica y Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF. En
ese sentido, resulta necesario realizar la formulacion y elaboracion del Cuadro de Asignacién
de Personal Provisional, conforme a los dispuesto en la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, por lo que recomienda se eleve la propuesta del Cuadro de Asignacién de
Personal Provisional a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto para que disponga a quien
corresponda emita opinion técnica favorable;
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Que, mediante Informe N° 041-2021-GPP-MPP, la Gerencia de Planificacién y
Presupuesto, emite opinién técnica favorable a la propuesta del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional CAP-P de la Municipalidad Provincial de Picota, recomendando seguir con
las acciones administrativas correspondientes para su aprobacion;

Que, mediante Informe Técnico N° 000066-2021-SERVIR-GDSRH, de la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, emite
opinion favorable a la propuesta del CAP Provisional de la Municipalidad Provincial de Picota,
indicando que se ha cumplido con los criterios y alcances de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH,;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas en los
articulos 9 y 40 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, el Concejo Municipal
aprob6 por Unanimidad:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
de la Municipalidad Provincial de Picota, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo N° 4 de
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracion de Puestos, y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad-
CPE’, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE y
modificatoria, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR todo aquel dispositivo legal con rango de
Ordenanza Municipal que se oponga a la presente ordenanza municipal.

ARTICULO TERCERO. - ADECUAR el Presupuesto Analitico de Personal o

| Presupuesto de Remuneraciones de la Municipalidad Provincial de Picota, en concordancia al

CAP Provisional de la entidad.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a
traves de la Oficina de Gestién del Talento Humano, asi como a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, y demds unidades de organizacién competentes, el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente ordenanza municipal.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a las unidades de organizaciones competentes, la
publicacion del presente dispositivo legal, asi como de sus correspondientes anexos, teniendo
en cuenta los lineamientos establecidos en la normativa vigente.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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