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“Ano de la Lucha Costra la Corrupcién y la Impu‘nid‘ad”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 013- 2019- MPP

Picota, 04 de Setiembre de 2019
EL ALCALDE DE LA MURICPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA

POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL, en sesion Ordinaria de Concejo N° 017, de fecha 03 de setiembre de 2019,

VISTO: el DICTAMEN N° 001-2019-CR-MPP, de la Comisibn de Planeamiento, Presupuesto,
Financiamiento e Inversion, de fecha 03 de septiembre de 2019; el INFORME N° 003-2019-OP-GM-
MPP, del Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento de fecha 28 de agosto v, la Opinion Legal N° 124-2019-
OAJ-MPP, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, el Proveido N° 2627-19-GM, de Gerencia
Municipal; y,

CONSIDERANDO: .
Que los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los

asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo If del Titulo Preliminar de fa Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el Arficulo 194 de la Consfitucién Politica

4 del estado, modificado por la ley N° 28607, ley de Reforma Constitucional;

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece que las Ordenanzas de las
municipalidades Provinciales y Distritales, en materia de su competencia, son las normas de caracter
general de mayor jerarquia en estructura normafiva Municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizacion interna, la regulacion, administracién y supervision de los servicios plblicos de las materias
en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, el Articulo 9° numeral 3) de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece
que corresponde al Concejo Municipal: “Aprobar el régimen de Organizacion interior y funcionamiento de
gobierno Local;

Que, las Municipalidades cumplen su funcién Normativa, entre otros mecanismos a fravés de la
Ordenanza Municipal, los cugles de conformidad con el numeral 4) del Articulo 200 de la Constitucion
Politica del Per(, tiene rango de ley, al igual que las Leyes propiamente dichas, los Decretos Legisiativos,
los Decretos de Urgencia y las Normas Regionales de caracter general;

Que, mediante Acuerdo de Consejo N° 028-2019- MPP de fecha 14 de Mayo de 2019, se aprobd
la implementacion del Proceso de Restructuracion Organica y Reorganizacion Administrativa de la
Municipalidad Provincial de Picota;

cslular: 935947245 (Secrefaria General)
pagina web: hiip/hwwyr. munipicotz.gob.pe



“Asio de la Lucha Contra Iz Corrupcién yla Impunidad”
Que, asimismo, el Articulo 9° numeral 8) de fa Ley Organica de Municipalidedes, establece que
corresponde al Consejo Municipal “Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecio los
acuerdos”

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestidn del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos , con la finalidad de mejorar la gestion Publica y construir un estado
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que , es necesario evaluar y reformular los documentos de gestion municipal, siendo que el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF es un instrumento de gestion que establece las
funciones y facultades para cada uno de los érganos y unidades orgénicas que componen la estructura
organica de la Municipalidad Provincial de Picota, asi como las nuevas funciones que se les da por las
transferencias de los diversos programas sociales, asi como la redistribucién de estas, con nuevas
denominaciones que permitira mejorar el cumplimiento de los objefivos y metas, los mismos que no
alteran el presupuesto insfitucional de la municipalidad orientado auna comunicacit’)n mas eficiente y

\ Sl / Que, de conformidad con lo establecido por la Ley Orgamca de Municipalidades, Ley N° 27972,
A\ AT / establece que es afribucién del Consejo Municipal aprobar el régimen de Organizacién Interior y
funcionamiento def Gobierno Local mediante Ordenanza Municipal y los documentos de gestion; v siendo
que existe acuerdo de consejo mediante el cual se dispone la reestructuracién orgénicay reorganizacion
Administrativa de la Municipalidad Provincial de Picota y los documentos de gestion de acuerdo 2 la
realidad del servicio demandado por la poblacion de la Provincia, se eleva la propuesia de la nueva
estructura Organica para el afio 2019 de la Municipalidad Provincial de Picota;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013- PCM, se aprueba la Politica Nacional de
- Modernizacion de la Gestion Pablica al 2021, con el objeto de orientar, articular e impulsar en todas las
entidades plblicas, el proceso de modernizacion hacia una gestion pablica para resultados que impacten

positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais.

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y su modificatoria aprobada por Decreto Supremo
N°131-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de Organizacion del estado en su Articulo 43° establece
que ef reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, es ef documento técnico nomativo de gestion
organizecional que formaliza la estructura orgénica de la entidad. Contiene las competencias y funciones
generales de la entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus
relaciones de dependencia.

Que, &l Decreto Supremo N° 054-2018- PCM, que aprueba los lineamientos de organizacién del
estado, en el inciso C) del numeral 45.3 del Articulo 45, normal que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones, establece que lta aprobacion del ROF de las municipalidades y sus
Organismos Pablicos Locales se aprueba mediante Ordenanza Municipal.
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Que, el Reglamento de Organi};acién y Funciones — ROF 2019, fue presentado y entregado a la
Municipalidad, asi mismo se hizo la exposicion ai Pleno de Consejo, para su conocimiento.

Que, estado a lo expuesto y contando con el informe N° 003-2019-OP-GM-MPP de fecha 28 de
ZYigosto de 2018, emitido por el Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento ¥, 1a Opinion Legal favorable N° 124-
019-OAJ-MPP de fecha 02 de Setiembre de 201 9, emitida por la Oficina de Asesoria Juridica, de
\,j\ sconformidad con lo establecido en los numerales 3) y 8) del Articulo 9 v el articulo 40° de g Ley Organica
de Municipalidedes, Ley N° 27972, el consejo Municipal aprobd por MAYORIA la siguiente ordenanza con
dispensa del trémite de lectura y aprobacion del Acta: '

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -
ROF 2018 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA

£\
/\ 2 ) %ﬁT&CULO PRIMERO: APROBAR el reglamento de organizacion y funciones -ROF 2019 de la
/ ﬁdjgunicipalidad Provincial de Picota, el cual consta de dos (02) secciones, cinco (05) titulos, doce (1 2)
,’,,,,/53;@‘* “gapitulos, catorce (14) subcapitulos, ciento setenta y cinco (176) articulos, contenidos y desarrollados en
¢ 0 A ciento veinte (120) folios, que como anexo forma parte de la presente ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la adecuacion ylo ectualizacion de Tos documentos de Gestidn
Municipal siguientes: Cuadro de Asignaciones de Personal Provisional (CAP), Clasfficador de Puestos,
Presupuesto Analiico de Personal Provisional {PAP), Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), conforme a la nueva estructura aprobada.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oﬁciné de Planeamiento y demés unidades
organicas, el cumplimiento de lo dispuesto segln sus competencias.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, 2 la Secretaria General ia publicacién de la presente Ordenanza en
el diario encargado de las publicaciones judiciales, y fa Oficina de Informética y Sistemas la publicacion en
= la pagina web de la Municipalidad Provincial de Picota y en el portal del estado peruano.

ARTICULO QUINTO: La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su

publicacion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
rrOWoA. P
./ /","
~oih Tocto Piico
J/F
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PRESENTACION

El reglamento de organizacion de funciones de la Municipalidad Provincial de Picota, s¢ ha
=, elaborado, tomando en consideracién, los lineamientos de planificacion, esbozados en el
%\ Plan estratégico Institucional; muestra la organizacion interna de la institucion, para lograr
\L"‘%

s Azl la vision estratégica y los objetivos de mediano plazo.
i

;’jy La elaboracion de este instrumento de gestion, ha sido formulado de acuerdo a los
“lineamientos de Organizacién del Estado™ , aprobado el Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, el 17 de mayo de 2018 y las modificatorias el 28 de diciembre de 2018 y demas
disposiciones de la normatividad vigente y adicional a ello, se ha tomado en consideracion
principalmente, las atribuciones, competencias y funciones, que La Ley Organica de
Municipalidades, otorga a los gobiemos locales, en cuanto su estructura Organizacional.

1 los ultimos afios, en la administracién priblica se estan realizando constantes reformas,
orientadas a simplificar los procedimientos, que permita mayor satisfaccion a los
contribuyentes, en el marco de una administracion, eficaz, eficiente y de calidad.

En base a aesta linea de accion, la Muni cipalidad Provincial de Picota, busca a traves de este
instrumento, mejorar los procesos internos, ampliar la atencion de los servicios con mayor

calidad, a los contribuyentes y poblacién en general, optimizando el uso de los TeCursos, que
tiene la institucion.

Este Instrumento de gestion, se constituye pues, en una de las herramientas mas importantes,
para el logro de los objetivos y para la adecuada gestion administrativa de la institucion,
| como documento que ordenan los cargos, evita duplicidad de funciones y sefiala unidades
/ de mando y de coordinacion, que ayudara a establecer las capacidades institucionales.

Su utilidad,depende en gran medida, de la forma en que se difunda, en cada uno de los
6rganos y las unidades organicas de la municipalidad, de los trabajos de sensibllizacion en
el personal y el grado de compromiso que asuman los responsables, en el cumplimiento de
lo dispuesto en esta herramienta.

Un reto que debemos asumir, para realizar un trabajo de conjunto, ordenado, coordinado,
programado y de calidad, para una poblacién de la Provincia, que esta avida de ser escuchada
y participar en su propio desarrollo.

- SN I e e e e e o e e e
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TITULOI

NGB,

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI
OBJETO, VISION, MISION Y ALCANCES

OBJETO

' m Articulo 1° La Municipalidad Provincial de Picota, es el ¢rgano de Gobierno Local que
K5 o> emana la voluntad popular Tiene personeria juridﬁca de derecho pﬁblico con autonomia

| Articulo 2° “Picota al 2022, Provincia, segura y saludable, con vias de acceso a los valies
en buen estado que garantiza una mejor calidad de vida, con valores ¥ capacidades
competitivas desarrolladas en armonia con el medio ambiente"

MISION

Articulo 3° EI Gobierno Local Provincial de Picota, promueve el desarrollo integral y
sostenible de su jurisdiccion, mediante la implementacion de politicas publicas con la
participaciéon de la sociedad civil organizada, orientando su esfuerzo en la adecuada
prestacién de los servicios publicos locales y en la mejora de la calidad de vida de su
poblacién.

ALCANCE

Articulo 4° EI ambito de aplicacién del presente Reglamento de Organizacién y Funciones
- RO.F, comprende a todos los 6rganos de 1a Municipalidad Provincial de Picota, sean de
7 gobierno, consultivos, de gestién, asesoria, apoyo, de linea y desconcentrados; es de
responsabilidad de todos los érganos de la municipalidad el cumplimiento del presente
reglamento. EI ambito territorial sobre el que ejerce competencia el presente reglamento es
la jurisdiccién de Ia provincia de Picota, departamento de San Martin.

oz St S e e i
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CAPITULO II

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

zii Articulo 5° Las funciones y competencias de la Municipalidad Provincial de Picota, estan

il
/ /’4 reguladas por el ordenamiento juridico.
Es de competencia de la Municipalidad Provincial de Picota las siguientes funciones

sefialadas en la ley Orgénica de municipalidades y por la Constitucién.

La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la
sociedad y del Estado.

Planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial, impulsando
el de planeamiento para el desarrollo integral correspondiente al ambito Provincial.

AWUNTAN

Promover, permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales de
desarrollo Provincial. Los planes referidos a la organizacion del espacio fisico y uso
del suelo sujetandose a los planes y las normas municipales provinciales generales

sobre 1a materia.

Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversién y servicios publicos municipales
que presenten, objetivamente, externalidades o economias de escala de Zmbito

Provincial.

Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacién del espacio fisico y
uso del suelo asi corno sobre proteccion y conservacion del ambiente.

Articulo 6° La Municipalidad Provincial de Picota es competente para brindar o vigilar, por
lo menos, las funciones y la prestacién de los siguientes servicios publicos esenciales

siguientes para la comunidad;
a. Saneamiento ambiental, salubridad y salud.

b.  Tréansito, circulacién y transporte publico de la Provincia.

¢.  Educacion, cultura, deporte y recreacion.

d. Programas sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos.

e. Seguridad ciudadana.

;WMF Paglna I 7
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Abastecimiento y comercializacién de productos y servicios.

Registros civiles en merito a convenio suscrito con el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, conforme a Ley.

Promocién del desarrollo econémico local para la generacién de empleo.

otros servicios piiblicos no reservados a entidades de caracter provincial regional o
nacional.

i

Articulo 7° Corresponde a la Municipalidad Provincial de Picota, ejercer sus funciones en
concordancia con la legislacion vigente para normar, ejecutar, administrar, promover,
controlar, segun sea el caso, en los siguientes ambitos:

a. Organizacién del espacio fisico - uso del suelo.

b. Servicios Publicos.

.2

Proteccién y conservacion del medio ambiente y defensas riberefias.

e

En materia de desarrollo y economia local.

En materia de participacién vecinal.

=
s

en materia de servicios sociales locales.

g prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

Base Legal: El articulo 73° de la Ley Organica de Municipalidades.

CAPITULO III

BASE LEGAL

Articulo 8° Constituye base legal para el desarrollo de este Reglamento:

i Constitucién Politica del Pera (1993) Titulo IV, Capitulo XIV de la
Descentralizacion articulos desde 188° al 199°. Establece que la Descentralizacién
es forma de organizacion democrética y constituye una politica permanente de
Estado, de caracter obligatorio, que tiene como objetivo fundamental el desarrollo
integral del pais. EI proceso de descentralizacion se realiza por etapas en forma
progresiva y ordenada conforme a criterios que permitan una adecuada asignacion
de competencias y transferencia de cursos del goleo nacional hacia los Gobiernos

REGLAMENTOC DE ORGANIZACION Y FUNCIONES = ROF
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Regionales y Locales, asimismo establece la demarcacién territorial y la
circunscripeion de los Gobiemnos Regionales y Locales eleccion de sus autoridades.
Determina asimismo las politicas y estructura organica, competencias, distribucién
de los recursos y sus 6rganos de Fiscalizacién, tanto de los Gobiemos Regionales
como de los Gobiernos Locales.

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, Establece normas sobre la
creacidn, origen, naturaleza, autonomia, organizacién, finalidad, tipos,
competencias, clasificacion, y régimen econémico de las municipalidades, también
sobre la relacién entre ellas y con las demas organizaciones del Estado y las privadas,
asi como los mecanismos de participacién ciudadana y los regimenes especiales de
las municipalidades.

Ley N° 27658 - Ley Marco de la Modernizacién de la Gestién Publica - Ley que
tiene por objeto establecer los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modemnizacion de la gestion del estado, en todas sus instituciones e instancias, siendo
su alcance a todas las entidades de la administracién publicas a nivel nacional.
Establece la base legal para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF).

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y su Reglamento.

Ley N° 27785 Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repiiblica - Ley que establece las normas que regulan el ambito,
organizacion, atribuciones y funcionamiento del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Reptiblica como ente técnico rector de dicho Sistema
para propender el apropiado, oportuno y efectivo gjercicio del control gubernamental
para prevenir y verificar la correcta, eficiente y transparente utilizacién y gestion de
los recursos y bienes del Estado.

Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado. Ley que establece
las normas para regular la elaboracién, aprobacién, implantacién, funcionamiento
perfeccionamiento y evaluacion de control interno en las entidades del Estado, con
el proposito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con
acciones de control previo, simultineo y posterior, contsa los actos y practicas
indebidas o de corrupcién, propendiendo al debido y transparente logro de los fines,
objetivos y metas institucionales.

Decreto  Supremo 054-2018-PCM- Aprobacién de los lineamientos para la
elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) por
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parte de las entidades de la administracion piblica. - Aprueba y establece los criterios
necesarios para ordenar la estructurara de organizacion de las entidades de la
administracién piblica, creando los mecanismos y disposiciones necesarios para el
proceso de elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF. Y su modificatoria emitida con el Decreto Supremo N°131-2018-PCM.

- Resolucién de Contraloria N° 163-2015-CG de 22 de abril de 2015, aprueba la
“Directiva N° 007-2015 -CG-PROCAL, “Directiva de los Organos de Control
Insitucional”; modificada con Resolucién de Contraloria N°353-2015-CG publicado
el 5 de diciembre de 2015, que aprob6 su version actualizada.

Resolucion de Contraloria N° 115-2019-CG publicado el 30 de marzo de 2019,

modifican las Normas Generales de Control Gubernamental y aprueban Directiva N°
002-2019-CG-NORM “Servicio de Control Simultaneo”.

Ley N° 27785, ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de 1a Republica.

CAPITULO IV

CONTENIDO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGAN IZACION

7% 2
“/\ e g
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T JURIDICA /7

Articulo 9° EI presente reglamento de organizacién y funciones es un documento técnico
normartivo de gestién institucional que formaliza estructura orgénica determina la
naturaleza, Objetivos asi como las funciones generales y las funciones especificas de los
organos y unidades organicas, estableciendo sus relaciones y responsabilidades, acorde con
los criterios de disefio y estructura de la Administracion Publica que establezca la Ley
N°27658 “Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del estado” y el Decreto Legislativo
N °1446 que la modifica en parte, en concordancia con la Constitucicn Politica del Peru, la
LeyN°27972 “Ley Organica de Municipalidades” y sus modificatorias; y otras dospisiciones
legales vigentes.

o Constituye un instrumento de apoyo a la gestion administrativa de la municipalidad y sirve
como norma y guia del personal para el mejor cumplimiento de sus funciones.

CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

Articulo 10° La organizacién de la Municipalidad Provincial de Picota, se orienta a:
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Evitar duplicidad de funciones y minimizar los conflictos de competencia
Establecer con claridad los niveles de autoridad y responsabilidad

Reflejar la estructura organica coherente con el objetivo institucional, para asegurar
la oportuna atencion de los servicios publicos.

Permitir flexibilidad de accién para que la entidad se adecue a los cambios politicos,
econdémicos y tecnoldgicos.

TITULO 1T

ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULOI
DE LA ORGANIZACION

Articulo N° 11 El Gobierno Local Provincial de Picota, tiene la siguiente estructura
organica:

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

i ~ESORIA
RIDICA

BRI
2

1.1 Concejo Municipal
2.1 Alcaldia
3.1  Gerencia Municipal.

&

2. ORGANOS DE FISCALIZACION, CONSULTIVOS DE COORDINACION Y DE
PARTICIPACION

2.1.  Comisién de Regidores.

2.2.  Consejo de Coordinacién Local Provincial.
2.3.  Plataforma Provincial de defensa Civil

2.4.  Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.
2.5.  Comisiéon Ambiental Municipal.

2.6.  Comité de Administracién del Vaso de Leche.
2.7.  Consejo Provincial de la Juventud.

2.8.  Comité Provincial de transporte y transito.
2.9.  Junta de Delegado Vecinales y comunales.

REGLAMIENTO DE ORGAMIZAC
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6. ADMINISTRACION INTERNA ORGANOS DE APOVYO.

3. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL
3.1.  Organo de Control Institucional
4. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

4.1. Procuraduria Pibica Municipal

S.1.1. Oficina de Planeamiento y Estadistica.

5.1.2. Oficina de Presupuesto y Racionalizacion.

5.1.3. Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI).
5.2.  GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

5.3.  OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL

6.1. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

6.1.1. Unidad de Archivo Central.
6.1.2. Unidad de Tramite Documentario

6.2. OFICINA IMAGEN INSTITUCIONAL.
6.3. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

6.3.1. Oficina de Tesoreria
6.3.2. Oficina de Gestion del Talento Humano

6.3.3. Oficina de Contabilidad

6.3.4. Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial

6.4. OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS.

7. ORGANOS EN LINEA

CmTS
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7.1.1.
7.1.2.

7.1.3,

7.2.1.

7.2.2.
7.2.3.

7.24.
7.2.5.

7.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA Y
TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE OBRAS Y LIQUIDACIONES
7.2.1.1. Unidad de Gestién de Riesgos y Desastres
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO RURAL Y
CATASTRO.

SUB GERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE URBANO TRANSITC Y
SEGURIDAD VIAL

7.3. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SERVICIOS MUNICIPALES Y
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

7.3.1. SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICICS
MUNICIPALES

7.3.1.1. Unidad Educacion Ambiental

7.3.1.2. Unidad de Gestion Integral de Residuos Solidos
7.3.1.3. Unidad de Servicios Municipales

7.3.1.4. Unidad Técnica Municipal.

7.3.2. SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

7.3.2.1. Unidad de Promocion de Turismo.
7.3.2.2. Unidad Técnica Agropecuaria.
7.3.2.2.1.  Sanidad Animal.
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7.3.2.2.2.  Sanidad Vegetal
7.3.2.2.3. Inocuidad alimentaria
7.3.3. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO.

7.4. GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

7.4.1. SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

7.4.2. SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, EDUCACION
CULTURA Y DEPORTE

7.4.3. SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL
7.4.3.1. Unidad de Registro Civil
7.4.3.2. OMAPED

7.4.3.3. Defensoria Municipal del Nifio (a) y del Adolescente —
DEMUNA.

7.4.3.4. Unidad Local de Empadronamiento - ULE
7.4.3.5. Centro de Integracion del Adulto mayor — CIAM

7.5. ORGANOS DESCONCENTRADOS

7.5.1. Agencias Municipales
7.5.2. Instituto Vial Provincial
7.5.3. Municipalidades Centros Poblado.

DE ESTRUCTURA ORGANICA ESTABLECIDA POR NIVELES

ORGANOS DE PRIMER NIVEL

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1. 1. Concejo Municipal
1. 2. Alcaldia
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1. 3. Gerencia Municipal.

2. CONSEJOS CONSULTIVOS

2.1. Comisién de Regidores.

2.2. Consejo de Coordinacion Local Provincial.
2.3. Plataforma Provincial de defensa Civil

2.4. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.
2.5. Comision Ambiental Municipal

2.6. Comité de Administracion del Vaso de Leche.
2.7. Consejo Provincial de la Juventud

2.8. Comité Provincial de transporte y transito

2.9. Junta de Delegado Vecinales y comunales

. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL
3.1. Organo de Control Institucional
4. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

4.1. Procuraduria Piblica Municipal

ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL

5. ADMINISTRACION INTERNA ORGANOS DE ASESORAMIENTO

5.1. GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
5.2. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.

6.1. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL.

6.2. OFICINA IMAGEN INSTITUCIONAL.

6.3. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
6.4. OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS
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. ORGANOS EN LINEA
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7.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
7.2. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL.

7.3. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SERVICIOS MUNICIPALES Y
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.
7.4, GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL.

ORGANOS DE TERCER NIVEL

. ADMINISTRACION INTERNA ORGANOS DE ASESORAMIENTO

-~

1. 1. Oficina de Planeamiento y estadistica.
1.2. Oficina de Presupuesto y racionalizacion.
1.3. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI)

P RN

. ADMINISTRACION INTERNA ORGANOS DE APOYO

2.1.  Oficina de Tesoreria

2.2.  Oficina de Gestion del Talento Humano

2.3.  Oficina de Contabilidad

2.4. Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial

3. ORGANOS DE LINEA.

DEL ORGANO DE GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

3.1 SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO

3.2. SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA Y
TRIBUTARIA

3.3. SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

DEL ORGANO DE GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
TERROTORIAL

Lo = o T —
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3.4.
3.5.
3.6.
2\ 37T
| 3.8.

3.9.
3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

fof ¥ 30 \g\3.14.
@ dE SURIA

RIDICA,

SUB GERENCIA DE OBRAS Y LIQUIDACIONES

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO RURAL Y CATASTRO.
SUB GERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE URBANO TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL

DEL ORGANO DE GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL SERVICIOS
MUNICIPALES Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS
MUNICIPALES.

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO.

DEL ORGANO DE GERENCIA DE DESARROLLQ E INCLUSION SOCIAL

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, EDUCACION
CULTURA Y DEPORTE

SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL

TITULO III

PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO I

ALTA DIRECCION

Articulo 12° Son érganos de Gobierno de la Municipalidad Provincial de Picota.

1.1. Concejo Municipal
1.2. Alcaldia

1.3. Gerencia Municipal.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES = ROF
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" Base Legal:

El Articulo 4° de la Ley Organica de Municipalidades Ley 27972 - Ley Organica de
Municipalidades.

SUB CAPITULO I

\ DEL CONCEJO MUNICIPAL

y los regidores que tienen potestad para ejercer sus funciones normativas y fiscalizadoras
conforme al articulo 194°de la Constitucion Politica del Peru, modificada por la ley
N°30305- Ley de Reforma Constitucional y a la Ley Organica de Muncipalidades- Ley
27972 y demas dispociones legles vigentes.

N

" Articulo 14° Son atribuciones del Concejo Municipal de la Provincia de Picota:

a. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los planes de desarrollo municipal concertados y sus
presupuestos participativos, alineados a los planes regionales y concordantes con las
politicas dispuestas por el Gobierno Nacional.

b. Aprobar y hacer el seguimiento de los siguientes instrumentos de Gestion: Plan de
Desarrollo Municipal Concertado, Presupuesto participativo, Plan de Desarrollo
Institucional, Sistema de Gestién Ambiental Local, El reglamento de concejo municipal,
El presupuesto anual y sus modificaciones, El Cuadro de Asignacién de Personal, El
reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Perfiles y Puestos, Texto Unico
de Procedimientos Administrativos, Reglamento Administrativo de Sanciones.

¢. Aprobar el régimen de organizacién interior y el funcionamiento del Gobiermo Local.

d. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, que identifique las areas urbanas y de expansion
urbana; las 4reas de proteccién o de seguridad de riesgos naturales; las dreas agricolas
y las 4reas de conservacién ambiental declaradas conforme a ley.

e. Aprobar el Plan de Desarrollo Rural, el esquema de zonificacion de areas urbanas, el
Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base
del Plan de Acondicionamiento Territorial Provincial.

Pigina | 1R
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Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar del sistema de Gestién Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia
con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Aprobar modificar, suprimir o exonerar las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos conforme ley, previa opinién favorable del Concejo Provincial.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y Regidores.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion
de la municipalidad, realicen el alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier
otro funcionario.

Aprobar por Ordenanza el Reglamento interno del Concejo Municipal.

Aprobar los proyectos de ley, que en materia de su competencia sean propuestos al
congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y especiales conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por
ley, bajo responsabilidad.

Aprobar ¢l Balance y la Memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios pablicos municipales
al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la
inversion privada permitida por ley conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley Ne 27972.

Aprobar la creacién de Centros Poblados.
Aprobar y hacer el seguimiento de Plan de Acondicionamiento territorial.
Aceptar donaciones, legados, subsidios, o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, Auditorias Economicas y otros actos de
control.

Aprobar endeudamientos internos o externos exclusivamente para obras y servicios
pliblicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

x. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles o inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades piiblicas o privadas sin fines de lucro y la venta de
sus bienes en subasta ptblica.
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y. Aprobar Celebracién de los convenios de cooperacién nacional o internacional y
convenios interinstitucionales.

z. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse
licencias simultaneamente a un niumero mayor del (40%) cuarenta por ciento de los
regidores.

. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los Regidores, conforme a ley.

bb. Aprobar el régimen de organizacion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

cc. Plantear los conflictos de competencia.

d. Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la seleccion
de personal y para el concurso de provision de puestos de trabajo de acuerdo a ley.

ee. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

ff. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde,
asi como reglamentar su funcionamiento.

gg. Formular el acondicionamiento de territorio y los planes de desarrollo de los
asentamientos humanos de la provincia, en concordancia con los planes de desarrollo
de los asentamientos humanos de la provincia, concordancia con los planes regionales
y con el apoyo técnico de los organismos especializados del Estado.

Articulo 16° Mediante Reglamento interno, el Concejo Provincial, normara su régimen
interior, precisara las competencias que la ley establece, el ambito de las atribuciones de sus
miembros, el desarrollo de sus sesiones, el niimero y composicién de las comisiones de
regidores.

SUB CAPITULO II
DE LA ALCALDIA

Articulo 17° La Alcaldia es el érgano ejecutivo del Gobierno Local Provincial de Picota; EI
alcalde es el representante legal de la municipalidad y la méxima autoridad administrativa.
El Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas mediante decretos y resoluciones, con sujecion a
las leyes y ordenanzas vigentes.

Articulo 18° Son atribuciones del alcalde:

ACION ¥ FUNCIONES - ROF
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Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos, resoluciones de alcaldia con sujecion a las leyes y ordenanzas.

g. Dirigir la formulacion y someter la aprobacién del concejo el plan de desarrollo
sostenible local y el plan de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

Someter a la aprobacién del Concejo Municipal bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la ley anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto por ley.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad el balance general y la memoria del
gjercicio econdmico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion modificacién, supresion o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos, y licencias; y, con acuerdo de concejo
municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de
sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional, regional
y provingial,

Proponer al Concejo Municipal proyectos de reglamento interno del concejo municipal,
los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administracion municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de

los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.

p. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo a las normas del codigo civil.

q. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios
de confianza.

IRIE ROF
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‘Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.
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Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de la policia
Municipal y la policia nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal.

Proponer al Concejo Municipal, la realizacién de auditorias, examenes especiales y otros
actos de control.

Implementar bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los inforines de
auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionar y recomendar la concesion de obras de
estructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
economicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos
municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién del sector privado.

Formar parte de las comisiones de formalizacion de la Propiedad informal o designar a
su representante, a peticion de la municipalidad provincial.

aa. Nombrar, contratar, cesar, sancionar a los servidores municipales de carrera.

cc. Presidir el comité de Defensa Civil y de Seguridad Ciudadana de su jurisdiccion.

dd. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion
de sus servicios comunes.

ee. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales, de ser el caso,
tramitarlos ante el concejo municipal.

. Resolver en tltima instancia administrativa, los asuntos de su competencia, de acuerdo
al texto tGnico de procedimientos administrativos de la municipalidad.

ge. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

hh.Las demas que correspondanvde acuerdo a Ley.
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}: Articulo 19° En los casos de ausencia, el primer regidor habile o el regidor que determine
4 el alcalde, reemplaza al alcalde conforme a lo dispuesto en el articulo 24° de la Ley Orgénica
de Municipalidades Ley No 27972.

SUB CAPITULO III

DE LA GERENCIA MUNICIPAL

. Articulo 20° La administracién municipal adopta la estructura gerencial, sustentandose en
SORDBEN i o . . ) . .
M ——f o5 principios de programacién, direccion, ejecucién, supervision, control concurrente y

7 -
\ %gostenor.

de rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficiencia,
eficacia, participacién y seguridad ciudadana y por los contenidos de la ley Ne 27444. Ley
del procedimiento administrativo general.

rticulo 21° La Gerencia Municipal, es el érgano de la Alta Direccion de mas alto nivel
administrativo, encargado de ejecutar y hacer cumplir las politicas del Concejo Municipal y
de la alcaldia. Planifica, organiza, dirige y supervisa las actividades de la Municipalidad con
estricta sujecion a las normas legales vigentes. Asimismo, es responsable de la gestion de
calidad de los servicios, operaciones, cautelando el buen uso de los recursos de la
Municpalidad.

Articulo 22° La administracién municipal, esta bajo la direccién y responsabilidad del
Gerente Municipal, quien es el funcionario publico a tiempo completo y dedicacion
exclusiva designado por el alcade de quien depende. Tiene mando sobre los 6rganos de
apoyo, asesoramiento y de linea, y tambien coordina con los demas érganos y autoridades
de la Municipalidad.

Articulo 23° EI Gerente Municipal, puede ser cesado por el alcalde, sin expresion de causa,
conforme al numeral 17 del articulo 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley Ne
27972.

Articulo 24° Son funciones y atribuciones del Gerente Municipal:

a. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades administrativas y la
prestacion de los servicios Piblicos locales del municipio, siendo responsable del

O S O S e D Y STV
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cumplimiento de sus objetivos y metas, en concordancia con las politicas de gestion
establecidas, el plan operativo institucional y las disposiciones impartidas por los
organos de gobiemo.

Formular, en coordinacién con las Unidades y jefaturas los planes y programas
Municipales en concordancia con la vision y mision institucional, aprobados en el plan
de desarrollo concertado e institucional, y presentarlos a Alcaldia, proponiendo las
estrategias para su puesta en marcha.

Dirigir la ejecucion de los planes, programas y proyectos de desarrollo local.

Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera, econémica y presupuestal de
la municipalidad, mediante el analisis de los estados financieros y el seguimiento de los
planes municipales, disponiendo medidas correctivas.

Participar en las adquisiciones de bienes y prestacion de servicios de la municipalidad
si forma parte del comité especial y monitorear las modalidades de adjudicacion y los
procesos de seleccion si no es elegido.

Controlar y supervisar los procesos de recaudacion tributaria, la captacion de los
ingresos municipales, y su destino, la ejecucion de las obras y servicios municipales.

Emutir o refrendar los informes técnicos que se eleven al Concejo.
Emitir Resoluciones Gerenciales de conformidad con las funciones delegadas.

Resolver mediante resolucién los contratos suscritos por la municipalidad en forma
parcial o total derivados de los procesos de seleccion por causales de incumplimiento
de las obligaciones del contratista.

Dirigir, supervisar y coordinar la Implementacion del Sistema de Control Interno.

Gestionar la capacitacion en los temas vinculados al Sistema de Control Interno y el
registro en el aplicativo informativo del Sistema de Control Interno.

Coordinar por delegacion de Alcaldia, el cumplimiento de los acuerdos del concejo,
referidos a programas de inversion con entidades financieras y de servicios en el ambito
nacional e internacional, que contribuyan el desarrollo de la infraestructura urbana y
rural de la Provincia.

-t/ G &
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Someter a cumplimiento y aprobacion del Concejo Municipal las donaciones y
transferencia y su destino final ‘

Asistir a las sesiones de Concejo, solo con derecho a voz.

0. Emitir opinién en las acciones de nombramiento, contrato, ascensos, ceses y otros
procesos técnicos sobre administracion de personal.

TR
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mtegrar o presidir comisiones de trabajo para formular y recomendar acciones de
desarrollo

representar a la municipalidad en los actos administrativos que correspondan, asi como
representar al Alcalde ante las instituciones publicas o privadas por delegacion expresa
de el.

Proponer y expedir, en los casos que le sean delegados, directivas, normas y
disposiciones resolutivas de cardcter administrativo y de ejecucion de proyectos de
mversion.

Proponer al alcalde proyectos de ordenanzas, acuerdos y los instrumentos de gestion.

Resolver y disponer la atencion de los asuntos internos de la municipalidad segiin la
actividad vigente y las politicas establecidas por el alcalde, con el objeto de agilizar y
dar mayor fluidez a la gestién municipal y descongestionar la accién de gobiemo del
alcalde.

Mantener informado a la Alcaldia sobre el funcionamiento de la municipalidad y
presentar 0 medidas que estime conveniente para el mejor funcionamiento de la
Administraciéon Municipal.

En los asuntos de su competencia resolvera en primera o segunda instancia los aspectos
administrativos mediante resoluciones, de acuerdo a las delegaciones dispuestas.

. Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados al despacho de
Gerencia Municipal.
Las demas funciones y atribuciones administrativas que le sean delegadas por el
alcalde en materia de su competencia, de conformidad con la Ley Orgénica de
Municipalidades y demas normas conexas.

CAPITULO I

ORGANQOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION ¥ DE PARTICIPACION

Articulo 25° Son 6rganos Consultivos, de Coordinacién y de Participacién de la
Municipalidad de Picota, los siguientes:

2.1. Comisién de Regidores.

2.2. Consejo de Coordinacién Local Provincial.
2.3. Plataforma Provincial de defensa Civil

2.4. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.
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2.5. Comisién Ambiental Municipal

2.6. Comité de Administracion del Vaso de Leche.
2.7. Consejo Provincial de la Juventud

2.8. Comité provincial de transporte y transito
2.9. Junta de Delegado Vecinales y comunales

AT

asuntos que sean sometidos a su consideracion.
"6 La Organizacién, composicién, funcionamiento y el niimero de Regidores por cada
7o)\, Comision seran propuestos por el Alcalde e igualmente aprobados por el Concejo Municipal.
> Las atribuciones y funcionamiento se rigen por la Ley Organica de Municpalidades y su
propio Reglamento.

~)

7
CONCEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL.

Articulo 27° EI Consejo de Coordinacion Local Provincial, es un érgano de Coordinacién
y concertacion de las Municipalidades Provinciales, creados por el articulo 98° de la Ley
) Organica de Municpalidades- Ley 27972. Es la Instancia de mayor nivel, encargada de
coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Concertado v el Presupuesto Participativo,
entenediendose este ultimo a partir de lo sefialdo en el articulo primero de 1a Ley N°28056-
Ley Marco del Presupuesto Participativo. Esta integrado por el Alcalde Provincial quien lo
preside, los Regidores Provinciales y los Alcaldes Distritales de la jurisdiccién provincial y
por los representantes de las Organizaciones Sociales de Base, Comunidades Campesinas
Nativas, Asociaciones, Organizaciones de Productores, Gremios Empresariales,
Profesionales, Universidades, Juntas Vecinales y cualquier otra forma de organizacion de
nivel provincial, con las funciones y atribuciones que le sefiala la Ley.

Articulo 28° EI Alcalde Provincial es quien preside el Consejo de Coordinacion Local
Provincial (CCLD) y puede delegar esta funcion al teniente alcalde o Regidor que crea
conveniente.

Articulo 29° EI porcentaje de representantes de la sociedad civil organizada que conforma
el CCLD es el 40% del namero que resulte de 1a sumatoria del total de miembros del Concejo
Municipal Provincial y los alcaldes delegados.
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Articulo 30° Los Representantes de la Sociedad Civil son elegidos por (02) dos afios de
_entre los delegados legalmente acreditados de las organizaciones de nivel Provincial que se
\C\ hayan inscrito en el registro apertura do para tal fin por la municipalidad Provincial, de
\:}\} conformidad con el reglamento aprobado por el Concejo Municipal, mediante Ordenanza.
VA

Articulo 31° Funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial

Coordinar y Concertar el Plan de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto
Participativo Provincial

Proponer proyectos de cofinanciacién de obras de infraestructura y de servicics
publicos locales.

Proponer convenios de cooperacion Provincial para la prestacion de servicios piiblicos.

Promover la formacién de fondos como estimulo a la inversién privada en apoyo del
Desarrollo Econémico Sostenible.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

Q o / Articulo 32° La instalacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacion Local

’ Provincial, Requiere de la as1stencia de la mitad mas uno de sus miembros, la ausencia de
acuerdos por consenso no impide al Concejo Municipal Provincial decidir lo pertinente. La
asistencia de los alcaldes, es obligatoria e indelegable.

Articulo 33° EI Consejo de Coordinacion Local Provincial, se retine ordinariainente dos
veces al afio y en forma extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde Provincial. En sesion
ordinaria una vez al afio se revine para integrar los planes Provinciales v coordinar v congertar
y proponer el Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto Participativo
Provincial.

Articulo 34° EI Consejo de Coordinacion Local Provincial se rige por su propio reglamento
aprobado por Ordenanza Municipal durante el primer semestre de su funcionamiento, a
propuesta del Consejo de Coordinacion Local Provincial. No ejerce funciones ni actos de

LATAFORMA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL.

Articulo 35° La Plataforma Provincial de Defensa Civil, es el espacio permanente de
participacion, coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que se
constituyen en elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacién; funciona
en ¢l ambito jurisdiccional local; la participacién de las organizaciones sociales, las
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(o organizaciones humanitarias vinculadas a la gestién del riesgo de desastres, apoyan y

participan en las Plataformas de Defensa Civil.

-, Articule 36° la Plataforma de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de Picota, esta
ij conformada por el Alcalde quien la constituye, preside y convoca; la Secretaria Técnica
j/que es asumida por el Jefe de la Oficina de Defensa Civil o quien haga sus veces;
7 tepresentantes de las entidades pliblicas y privadas, organizaciones sociales debidamente
reconocidas y humanitarias, organismos no gubernamentales, voluntariado y entidades de

Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento con el voto aprobatorio de la
mitad mas uno de sus integrantes.

Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual que
contenga las actividades de Gestion Reactiva a desarrollar, las cuales deben guardar
concordancia con el Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo en
Gestion del Riesgo de Desastres - GTGRD de la Municipalidad Provincial de
Picota.

Proponer a la Municipalidad Provincial de Picota, normas, protocolos y
procedimientos relativos a los procesos de preparacién, respuesta y rehabilitacién.

Proporcionar a la Municipalidad Provincial de Picota, informacién sobre los
recursos disponibles de los integrantes de la Plataforma de Defensa Civil, con el
objeto de contribuir con sus capacidades operativas, de organizacion y logistica, a
la Gesti6n Reactiva.

La Plataforma de Defensa Civil del Distrito de Picota, se reunird como minimo
trimestralmente, para tratar temas relacionados con los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion, desarrollando principalmente:

* Participacién en la atencién a afectados y damnificados, en caso de
emergencia o desastre, a requerimiento del Grupo de Trabajo en Gestion del
Riesgo de Desastres - GTGRD de la Municipalidad Provincial de Picota.

% Apoyo en la implementacién del mecanismo de voluntariado en Emergencia
y Rehabilitacién, de acuerdo a los Lineamientos establecidos por el
INDECIL

% Contribucién en la formulacién o adecuacién de planes referidos a los
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.
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Contribucién para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas,
organizacionales, técnicas y de investigacién a nivel local.

Participacién en el desarrollo y fortalecimiento de los Sistemas de Alerta
Temprana.

Apoyo con integrantes debidamente formados, en la aplicacién del EDAN
a solicitud del GTGRD de la Municipalidad Provincial de Picota.

Participacion en el desarrollo de acciones relacionadas a la rehabilitacion de
los servicios basicos, normalizacién progresiva de los medios de vida, de
acuerdo a como el GTGRD de la Municipalidad Provincial de Picota.

£ Ejecutar y promover la gjecucién de simulacros y simulaciones en el &mbito de su
Jurisdiccion.

g Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion, con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los
actores de la sociedad en su ambito de competencia.

h. Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales,
promoviendo en estricta observancia del principio de participacion y de los
derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos actores.

i. informar oficialmente a los medios de comunicacion sobre las acciones de Defensa
Civil. por delegacion del presidente del Comité.

rticulo 38° EI Secretario Técnico de Defensa Civil, es el encargado de coordinar con la

4 regién y Sub Regién de Defensa Civil, la Policia Nacional el Cuerpo General de Bomberos,

Cruz Roja peruana y Otros organismos de prevencién de desastres resguardando la
propiedad publica y privada de la jurisdiccion.

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Articulo 39° EI Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, es un sistema de dialogo,
coordinacién y elaboracion de politicas, planes, programas, directivas y actividades en
materia de eguridad ciudadana en el 4mbito provincial; articula las relaciones entre as
diversas entidades del Sector Publico y sector privado y que forman parte del SINASEC,
esta integrado por:

e EI Alcalde Provincial, quien lo preside

o El Subprefecto Provincial

REGILAMFNTQ DFE ORGANIZACION ¥V FUNCIONES - ROE Pagina | 29



/ | 1) [ & RN ) P 4 e
PO AN WV . W RS R el U/

s e s ks G s G 3 e T

El/La jefe/a policial de mayor grado que preste servicios en la provincia.

El director de la Unidad de Gestion Educativa Local con jurisdiccién en la Provincia.

La autoridad de salud de la jurisdiccién o su representante.

Un representante del poder judicial designado po el Presidente de la Corte Superior de
la jurisdiccién.

e 452 o 2
Sl

i \\:‘:ﬁ -
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Un representante del Ministerio Publico, designado por el Presidente de la Junta de
Fiscales Superiores de la jurisdiccién.

i
PCLE N Un representante de la Oficina Defenscrial correspondiente.
'-..,‘/ 7 ‘ A l} .

z\® Tres alcaldes de los distritoscon mayor numero de electores de la Provincia, el
coordinador provincial de las juntas vecinales de seguridad ciudadada promovias por
la PNP y un representante de las Rondas Campesinas existentes en la provincia.

AR Articulo 40° Es funcion del Comité de Seguridad Ciudadana, las siguientes: (Art 23 del
7 '?OL\ D.S N° 010-2019-IN que modica el reglamento de la Ley N°27933 Ley del Sistema

L F° V& Nacional de Seguridad Ciudadana.).
Proponer ante la Municipalidad Provincial la aprobacién del Plan de Accion Provincial
de Seguridad Ciudadada alienado al Plan de Accion Regional de Seguridad
Ciudadadna, elaborado bajo los enfoques de gestion por resultados, intercultural y

provincial, articulado con los instrumentos del SINAPLAN.

Proponer antes la Municipalidad Provincial la aprobacién de planes, programas y
proyectos de seguridad ciudadana de relevancia provincial, tomando en consideracién
las particularidades culturales y linguisticas de la poblacién.

Estudiar y analizar la problemética de seguridad ciudadana de su Jjurisdiccién, en
coordinacion con los comités distrtitales de seguridad ciudadana.

Promover la articulacion interistitucional a nivel provincial para el cumplimiento de
los compromisos estabelcidos en los planes y programas.

Realizar de manera ordinaria, por lo menos una (1) consulta publica trimestral para
inforar sobre las acciones, avances, logros y dificultades en materia de segyridad
ciudadana a nivel provincial , debiendo para tal efecto convocar a las organizaciones
vecinales, sociales, regligiosas, culturales, educativas y deportivas, coordinadores
zonales de seguridad cudadana, integrantes de mesa de concertacion, en los lugares
donde exista, entidades del sector comercial, instituciones privadas y otras que estime
pertienente.

= [ROF
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Informar trimenstralmente a la Secretaria Tecnica del COROSEC, a través del
presidente del comité, respecto del cumplimiento e implementacion d elas politicas
nacionales, regionales y provinciales de seguridad ciudadana, asi como del plan
nacional de seguridad ciudadana.

Formular el informe de evaluacién de desempefio de los integrantes del COPROSEC
para su remision trimestral a la Scertaria Tecnica del CORESEC.

Dirigir los procesos de implementacion, monitoreo, evaluacion y ajuste del Plan de
Accion Provincial de Seguridda Ciudadana, sobre la base de los lineamientos
establecidos por la Secretaria Tecnica del COROSEC.

Colaborar con la Policia Nacional del Peru en los asuntos que le solcite en materia de
seguridad ciudadana.

Articulo 41° EI Comité de Seguridad Ciudadana, se rige por su reglamento, aprobado por
el comité reconocido por el Concejo Municipal. Asimismo cuenta con una Secretaria
Técnica como el érgano téenico, ejecutivo y de coordinacion del Comité, la cual contara con
profesionales, personal técnico y especialistas en temas de seguridad ciudadana, en base a
los perfiles que aprueba el respectivo nivel de gobierno.

COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

ESORia jFprticulo 42° La Comision Ambiental Municipal es la instancia de gestion ambiental
RiDICA /7 ncargada de coordinar y concertar la politica ambiental municipal. Promueven el dialogo y
el acuerdo entre los sectores publico y privado. Articulan sus poliricas ambientales con las
Comisiones Ambientales Regionales y el CONAM, Mediante ordenanza municipal se
aprueba la creacion de la Comision Ambiental Municipal, su ambito, funciones y
composicion.

Articulo 43° Son funciones de la Comisién Ambiental Municipal las siguientes:

1. Ser la instancia de concertacion de la politica ambiental local en coordinacién con el
Gobiemno Local para la implementacion del SLGA.

2. Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local que seran
aprobados por los Gobiernos Locales.

3. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base 2 una vision
compartida.

4. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién y evaluacion de los
instrumentos de gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.
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3. Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos ambientales.
6. Participacion y representacion en la instancia regional.

7. Promover diversos mecanismos de participacion de la sociedad civil en la gestion
ambiental

or la municipalidad mediante una Resolucién de Alcaldia con acuerdo del concejo
unicipal Integrado por:

e El alcalde, quien lo preside o su representante, autorizado mediante resolucion.
* Un funcionario Municpal
e Representante del sector, Salud

e tres representantes de la Organizacion del Programa del Vaso de Leche elegidas
democraticamente por sus bases, de acuerdo a los estatutos de su organizacién.

e  Un representante de la Asociacién de Productores Agropecuarios de la region o zona,
cuya representatividad seré debidamente acreditada por el Ministerio de Agricultura.

Articulo 45° La municipalidad como responsable de la ejecucién del Programa del Vaso

de Leche, en coordinacién con la Organizacion del Vaso de Leche, organizan programas,
coordinan y ejecutan la implementacion de dicho Programa en sus fases de seleccién de
beneficiarios, programacién, distribucién, supervision y evaluacion.

Articulo 46° EI Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche, reconocido
por la municipalidad, es responsable de la seleccion de insumos alimenticios, de acuerdo a
los criterios establecidos en las normas y disposiciones legales vigentes. Las representantes
de las Organizaciones de Base, alcanzaran sus propuestas de insumos, previa consulta a las
beneficiarias, conforme al procedimiento que establezca el Reglamento.

Articulo 47° Los integrantes del Comité de Administracion del Programa del Vaso de
Leche, ejercen sus funciones hasta por un méximo de dos (02) afios consecutivos, no
pudiendo ser reelectos en forma inmediata. Este comité se regira por su reglamento aprobado
por dicho comité y reconocido por el Concejo Municipal

Sus funciones generales del Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche las
son siguientes:
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Planificar, programar y ejecutar las actividades técnicas y administrativas del
programa.

b. Seleccionar a los beneficiarios tomando en consideracion, los parametros de
desnutricion.

¢ Apoyar en la organizacién de los Comités y otras organizaciones dispuestas a
distribuir los alimentos del programa del Vaso de Leche

d. Promover la realizacion de la Asamblea de representantes de las Organizaciones
dedicadas a la distribucién del Programa del Vaso de Leche, para eleccién de las
coordinaciones

e. Seleccionar los insumos alimenticios a distribuirse en el programa del Vaso de
Leche, de acuerdo alos criterios y normas establecidos por ley.

f. Otras funciones y competencias de acuerdo a Ley.

CONSEJO PROVINCIAL DE LA JUVENTUD

%/ Articulo 48° EI Consejo de Participacion Juvenil, es un 6rgano de coordinacion,
concertacion, dialogo, vigilancia y encuentro entre la juventud y los gobiernos locales e
instituciones y organismos publicos y privados. Responsables de proponer politicas publicas
en materia de juventud ante las instancias gubernamentales correspondientes, con la

finalidad de lograr el desarrollo integral de 1a Juventud.

rticulo 49° Consejo de Participacion Juvenil, esta integrada por las organizaciones de base
la juventud, que con iniciativa promueven el desarrollo local y la participacién vecinal.
s representado por un presidente, elegido democraticamente por los representantes de las
organizaciones de la juventud de la Provincia, se rige por su reglamento, aprobado por la
Asamblea de los representantes de la juventud y reconocido por el Concejo Municipal.

A Articulo 50° Son funciones generales del Consejo de Participacién Juvenil, las siguientes:
; ~ya. Participar en el proceso de presupuesto participativo, inscribiéndose como Agente
Participante.

b. Concertar y proponer las prioridades de gasto ¢ inversién destinados a nuevas iniciativas
de la Juventud, para el desarrollo de la Provincia.

¢. Proponer politicas para la participacion de la Juventud.

d. Participar en las actividades programadas por la municipalidad,

Lot
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Organizar actividades de corte econémico productivo donde la Jjuventud, muestre sus
habilidades y destrezas y que genere la competitividad entre organizaciones juveniles.

P
o

f.  Organizar los torneos deportivos, culturales de demostracién de creatividad, entre los
Jjévenes de la Provincia.

3

\? Otros que le correspondan conforme a ley.
3

' // Articulo 51° En el Consejo de Participacién Juvenil, participard un Regidor o Regidora
Joven en representacion del alcalde quien servird de nexo canalizador de las inquietudes de
la Juventud Organizada.

OMITE PROVINCIAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO

Articulo 52° El Comité Consultivo de Transporte y Transito es un Organo Consultivo
encargado de asesorar a la municipalidad en materia de transporte y transito dentro de los
ambitos de su jurisdiccion de acuerdo a ley.

\ El Comité Consultivo de Transportes y Transito es presidido por el Alcalde Provincial y esta
/ integrado por los siguientes miembros.

» Dos regidores

e El Gerente Municipal

¢ El Sub Gerente de Transporte Urbano, Trénsito y Seguridad Vial
-®  Unrepresentante del transporte pesado de carga y de pasajeros

*  Un representante del transporte urbano

e  Un representante de los moto - taxistas

a. Aprobar el Plan Anual de Transporte y Transito Provincial.

b. Asesorar a la municipalidad en los aspectos técnico, administrativo y legal,
proponiendo las alternativas de solucién a la problematica sectorial.

¢. Asesorar a la Alcaldia en la formulacién, consolidacion, evaluacion y control de
ejecucion de planes y programas para el transportista.

d. Recopilar y concordar todas las disposiciones y normas legales relacionados con el
sector ¢ Informar y opinar sobre consultas y sugerencias recibidas.

e. Otras que se le encomiende.
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Articulo 54° EI Comité Consultivo de Transportes y Tréansito recepcionara las consultas y/o
sugerencias sobre el transporte urbano e interurbano que formulen en el mbito de su
competencia los transportistas en forma individual o institucicnal.

FRONEPIEN

Articulo 55° Las consultas o sugerencias se presentaran por escrito, dirigido al presidente
del Comité, debidamente fundamentado y documentado, y en los casos que corresponda
adjuntando el proyecto o anteproyecto respectivo.

Articulo 56° El Comité con la asesoria del ¢rgano pertinente emitird opinion sobre las
consultas o sugerencias en un plazo no mayor de 45 dias calendarios contados desde la fecha
,,/\de su recepeion.

o

':}El Comité se reunira en sesién ordinaria trimestralmente para tratar sobre los temas de su
v/ competencia y de manera extraordinaria cuando lo convoque el alcalde.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

\ La Junta de Delegados Comunales es el 6rgano de coordinacién integrado por los
representantes (delegados comunales) de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el
distrito capital Picota; y que estdn organizadas, principalmente, como Juntas Comunales
Zonales reconocidos por la autoridad municipal. Asimismo, forman parte un representante
delegado de las organizaciones sociales de base del sector y un representante de las
comunidades nativas si los hubiera en el sector urbano o rural, para cuyo efecto las

é municipalidades regulan su participacion, de conformidad con la normatividad vigente.

2

2

=

\ Articulo 57° La Junta de Delegados Vecinales Comunales tiene entre sus funciones.

a. Concertar y proponer las prioridades de proyectos de inversién dentro del distrito de

Picota y los centros poblados de la jurisdiccion distrital, concordantes con el Plan de
Desarrollo Concertado y Plan Urbano de Picota.

é\ b. Proponer las politicas de salubridad.

=

%’ ¢. Apoyar y facilitar la seguridad ciudadana en el ambito distrital.

e

d. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios piiblicos locales y la gjecucion de
obras municipales.

e. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito
deportivo y en el cultural.

f. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo distrital.
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g. Las deméas que le delegue la municipalidad provincial. El primer regidor de la
municipalidad la convoca y preside. El Alcalde podra asistir a las sesiones, en cuyo caso
presidira.

ST
Py
O

}; Articulo 58° La Junta de Delegados Vecinales Comunales se reunira trimestralmente, en
o ;;7’" forma ordinaria, entre los dias de la segunda quincena de finalizado el trimestre. Podra ser
convocada en forma extraordinaria por el primer regidor de la municipalidad provincial y
por no menos del 25% (veinticinco por ciento) de los delegados vecinales.

~ b&mculo 59° Los Delegados vecinales comunales son elegiaos en forma directa, por los
' ~\}ecmos del 4rea urbana y rural a la que representan. Tiene como funcién representar a su
=/~ /sector 0 comunidad ante 1a Junta de Delegados Vecinales Comunales, por el periodo de un
afio y velar por el cumplimiento de los acuerdos que adoptan en ella. Para ser elegido
delegado vecinal comunal se requiere ser ciudadano en ejercicio y tener su residencia n el
area urbana o rural a la que representa. Su ejercicio no constituye funcion piblica, ni genera
g° incompatibilidad alguna.

VP, =

/ Articulo 60° La constitucion y delimitacion de las Juntas Vecinales Comunales, el nimero
g = de sus delegados, asi como la forma de su eleccién y revocatoria, seran establecidos
mediante ordenanza aprobados por el Concejo Provincial de Picota.

CAPITULO III

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
SUB CAPITULO I

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)

Articulo 61° El Organo de Control Institucional es el organo conformante del Sistema
Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la
municipalidad de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6,7 y 8 de la Ley N° 27785,
promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la municipalidad,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de su
resultados, mediante la ejecucion de los servicios de control (simultdneo y posterior) y
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/ F} servicios relacionados, con sujecioén a los principios enunciados en el articulo 9° de 1a Ley
7 N°27785. -

Pe

Y4

Articulo 62° Es un érgano que tiene dependencia funcional con la Contraloria General de
la Republica, tiene la obligacién de ejercer sus funciones con sujecién a la normativa y a las
;‘ disposiciones que emita la CGR en materia de control gubernamental, ademas, se sujetan a

! las politicas y al cumplimiento de las normas administrativas de la municipalidad, en tanto,
’ j no contravengan las disposiciones de la CGR. El Organo de Control Institucional ejerce sus
funciones con independencia funcional respecto de la administracién de la municipalidad,
dentro del ambito de su competencia, sujeta a los principios y atribuciones establecidos en
la Ley N° 27785 y a las normas emitidas por la CGR.

rticulo 63° Son funciones del Organo de Control Institucional, las siguientes:

W UN TR

a. Formular en coordinacidn con las unidades organicas competentes de 1a CGR, el Plan
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
correspondiente.

¢. Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demés normas
emitidas por la CGR.

d. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

e. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a ios
estandares establecidos por la CGR.

f. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para
su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de
la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

g- Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

h. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico
o al Titular, segiin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las
medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica
de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCL
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Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de
la CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién
de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas
por la CGR.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los
servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal
del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por
disposicién expresa de las unidades orgénicas de linea u érganos desconcentrados de
la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la
entidad. El Jefe del OCIL, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la
evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento
de su Plan Anual de Control.

- Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad

operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado
0 al ROE, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la
materia y las emitidas por la CGR.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias
del Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras
instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios
los informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego
de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la CGR.
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Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
gjercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad.

. Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la
Ley Organica de Municipalidades, segiin corresponda y de conformidad a las
disposiciones emitidas por la CGR.

. Otras que establezca la CGR.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
SUB CAPITULO 1

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

s el 6rgano que ejerce la representacion y defensa judicial de los intereses y derechos de la
unicipalidad provincial de Picota ante los 6rganos jurisdiccionales en los procesos civiles
enales, laborales, arbitrales y especiales, en los que actué como demandante, demandado,
denunciante, agraviado o parte civil a nivel nacional, asi como ante el Ministerio Piblico.

2

Articulo 64° La Procuduria Publica Municipal, est4 a cargo del Procurador Municipal que
 €s un funcionario de confianza, depende administrativamente de la Municipalidad, y
funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

)Artl’culo 65° Las funciones de la Procuraduria Piiblica Municipal son los siguientes:

a. Formular, ejecutar y evaluar los planes de la Procuraduria Piblica.

b.  representar y defender juridicamente al Estado en los temas que conciernen a la entidad
de la cual dependen administrativamente o en aquellos procesos que por su
especialidad asuman y los que de manera especifica les asigne el Presidente del
Consejo de Defensa Juridica del Estado.
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Ejercer todas las actuaciones que la Ley en materia procesal, arbitral y las de caracter
sustantivo permiten, quedando autorizados a demandar, denunciar y a participar de
cualquier diligencia por el sélo hecho de su designacion, informando al titular de la
entidad sobre su actuacion.

Ejercer todas las facultades generales y especiales de representacion establecidas en
los articulos 74 y 75 del Cédigo Procesal Civil, con las limitaciones que esta ley
establece. La excepcion al presente dispositivo es la facultad de allanarse a las
demandas interpuestas en contra del Estado.

Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado, cuando éste lo requiera, sobre
todos los asuntos a su cargo.

Coordinar con los titulares de cada entidad el cumplimiento y ejecucién de las
sentencias contrarias a los intereses del Estado, debiendo elaborar anualmente un plan
de cumplimiento que debera ser aprobado por el Titular de la Entidad.

Informar permanentemente a la Alcaldia sobre €l estado situacional de los procesos
Judiciales. Rendir informe anual ante el Consejo de Defensa Judicial del Estado sobre
el movimiento de los procesos judiciales y proponer las normas que estime pertinente
en materia de defensa judicial.

Proponer a la Alta Direccién, las acciones o medidas alternativas conducentes a la
defensa de la municipalidad, ante el Ministerio Piblico y el Poder Judicial.

Mantener actualizada la informacion de los sistemas informéticos implementados, en
el ambito de su competencia, con posterioridad a su implementacién.

Otras funciones conforme a Ley.

TITULO IV
SEGUNDO Y TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO I

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE ASESORAMIENTC

Articulo 66° Los érganos de asesoramiento son los encargados de atender consultas, ayuda
técnica especializada en suantos juridicos, normativos, técnicos, economicos y
administrativos, seglin sus ambitos de responsabilidad.

Articulo 67° Son 6rganos de asesoramiento de la Municipalidad Provincial de Picota los
siguientes:

[ ST

REGLAMENTOQ DE ORGANI

\CION ¥ FUNCIONES = ROF

T e e

Pagina | 40




T e R e

/5] La Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Estadistica
Oficina de Presupuesto y Racionalizacion

Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

SUB CAPITULO I

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 68° La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el 6rgano de asesoramiento
encargado de conducir el proceso de formulacién, evaluacién y control de los planes
estratégicos, concertados y operativos de la Municipalidad Provincial de Picota; asi como
la programacién multianual, formulacién, evaluacién y control del Presupuesto
Institucional, proponiendo acciones orientados a mejorar los procesos de racionalizacion

-' admmlstratlva presupuesto participativo; en concordancia con las normas

s ;’ correspondientes a los sistemas administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto e

Inversi6n Publica. Esta a cargo de un servidor publico con categoria de Gerente, que
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Su denominacién es
Gerente de Planificacion y Presupuesto.

Articulo 69° Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto las siguientes:

a) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente
a su Gerencia, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan
de Desarrollo Concertado (PDC), disponiendo eficiente y eficazmente de recursos
econdmicos, materiales y equipos asignados.

b) Asesorar a la Alta Direccion en asuntos de su competencia, asi como en la defincion
de objetivos y formulacién de politicas de la Municpalidad Provincial de Picotq:

¢) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de planeamiento y
estadistica, programacion multianual de inversiones, presupuesto y racionalizacién,
en el marco de sus competencias.
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Supevisar el proceso presupuestario en las fases de programacion, formulacion,
aprobacion, evaluacion, ejecucion y control.

Programar y formular el presupuesto institucional con una perspectiva multianual,
orientada al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Supervisar el proceso de evaluacion del Presupuesto Institucional de la
Municipalidad Provincial, con la finalidad de medir el desempefio de la gestion
presupuestaria, asi como el seguimiento a la ejecucién de los programas
presupuéstales en el marco del presupuesto por resultados.

Aprobar y/o visar las certificaciones de crédito presupuestario, solicitadas por las
unidades organicas competentes de la municipalidad, las que a su vez fueron
evaluadas por la Oficina de Presupuesto y Racionalizacion. Supervisando que estas
se encuentren dentro del marco legal vigente.

Elaborar y remitir a los organismos estatales correspondientes, la informacion que la
normativa indique en materia de planeamiento, presupuesto e inversion piblica.

Monitorear, supervisar y gestionar la aprobacion y ratificacion de la de elaboracion,
formulacién y actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos, y
del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE).

Supervisar el proceso de disefio de metodologias para la elaboracion de los planes
operativos de las dependencias de la municipalidad.

Porponer, impulsar y dirigir la implementacién de mejoras e innovaciones en los
procesos procedimientos y normatividad interna, asi como la sistematizacion de los
mismos en coordinacién con la Gerencia Municpal, 6rganos y las unidades organicas
de la municipalidad.

Brindar asesoramiento técnico a los o6rganos y unidades orgénicas de la
municipalidad en asuntos inherentes a su competencia, cuando lo solicitan.

m) Liderar y supervisar los procesos de organizacién, reorganizacion y/o
reestructuracion parcial o integral de la municipalidad de acuerdo a su competencia.

n) Dirigir y supervisar el proceso de formulacion de los objetivos institucionales acorde
a la normatividad.

Monitorear ¢l Avance de la ejecucion de las inversiones piiblicas y privadas.

Conducir y/o supervisar el proceso de elaboracion, formulacién y actualizacion de
los instrumentos de gestion como el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
entre otros.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el
desempefio de sus funciones.

1) Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo.
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s) Otras funciones que se deriven de las dispociones normativas o que le sean asignadas
por la Gerencia Municipal o Alcaldia de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigentre aplicable.

2\

N

| OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA

7

(i

Articalo 70° Corresponde a la Oficina de Plancamiento y Estadistica:

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente
a su sub Gerencia, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI),
Pian de Desarrollo Concertado (PDC), disponiendo eficiente y eficazmente de
recursos economicos, materiales y equipos asignados.

. Elaborar, actualizar, modificar, monitorear y proponer los instrumentos normativos
de gestion relacionados con la organizacién municipal.

Implementar los aspectos técnicos y normativos del Sistema Administrativo de
Modemizacion del Estado, dispuesto por la Presidencia del Concejo de Ministros, a
través de la Secretaria de Gestion Publica.

. Formular, actualizar y modificar el clasificador de cargos de la Municipalidad
Provincial de Picota, en coordinacion con la Oficina de Gestion del Talento Humano.

Asesorar y capacitar a los érganos y unidades organicas en la formulacién y
actualizacién de la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales u otros documentos, propendiendo a la mejora continua de la
gestion.

Proponer normas internas relacionadas con el proceso de implementacién de la
Gestion para Resultados.

Coordinar los instrumentos de planificacién municipal y mantener una relacion
técnica y funcional con el Centro Nacional de Planeamiento Estrategico (CEPLAN).

Gestionar, formular, actualizar y evaluar el mapa de procesos y procedimientos de 1a
Municipalidad.

Emitir opinién técnica respecto a los proyectos de modificacién de la organizacién
municipal e instrumentos normativos de caracter interno.

Emitir opinion tecnica previa a la ratificacion de las Ordenanzas en materia tributaria
y de las Ordenanzas, que aprueban los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de la Municipalidades Distritales.

k. Orientar y asesorar a las municipalidades distritales, municipalidades de centro
poblado y organismos descentralizados, en acciones relacionadas con el desarrollo
organizacional y simplificacion administrativa.

r
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Promover acciones de capacitacion relacionadas con los procesos de la organizacién,
simplificacion administrativa, control intemo, gestion para resultados, entre otros en
coordinacion con la Oficina de Gestion del Talento Humano.

Emitir opinién técnica de las propuestas de norma, procedimientos y directivas,
relacionadas con la implementacién de la gestion de riesgos de desastres, de
conformidad con el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres —
SINAGERD.

Apoyar a la Alta Direccion en el proceso continuo de Implementacion del Sistema
de Control Interno.

Articular los planes de corto, mediano y largo plazo a los objetivos de desarrollo
nacional previstos en el “Plan Bicentenario: El Pert hacia el 20217

Normar, asesorar, coordinar y revisar los Planes Operativos presentados por cada
unidad organica y consolidar en el documento denominado Plan Operativo
Institucional de la municipalidad. Asimismo, realizar su evaluacién periddica y
proponer las medidas correctivas.

Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional con enfoque de resultados, en
coordinacién con las unidades organicas, asi como realizar su evaluacién,
seguimiento y proponer las medidas correctivas.

Organizar, convocar y formular el Proceso del Presupuesto Participativo en
coordinacién con Concejo de Coordinacion Local Provincial y unidades organicas
competentes de conformidad con la Ley Marco del Presupuesto Participativo y
normatividad legal pertinente.

Organizar, convocar y formular el Plan de Desarrollo Local Concertado de la
Provincia de Picota, asi como realizar su evaluacién, seguimiento y actualizacion.

Formular y disefiar el Plan Estratégico para el Desarrollo Econémico Sostenible de
la Provincia en coordinacién con la Sub Gerencia de Desarrollo Economico Local.

Coordinar con las unidades orginicas competentes la formulacion del Plan de
Acondicionamiento Territorial; asi como y emitir informes técnicos sobre el proceso
de demarcacion territorial en la provincia.

Diseiiar, elaborar, actualizar e implementar instrumentos y mecanismos de acopio y
registro de informacion de fuentes primarias y secundarias, elaborarar las estadisticas
relevantes para la administracion municipal y la toma de decisicnes.

Disefiar, elaborar, actualizar e implementar instrumentos y mecanismos de
tabulacion, procesamiento, archivo y emision de reportes de la informacion generada.

Coordinar los instrumentos de de gestion de informacion municipal y mantener una
relacion técnico- funcional con el Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica
(INEI), en el marco del Sistema Estadistio Nacional (SEN);
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Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el
desempefio de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su

despacho o derivada a este.

z. Tramitar diligentemente, en calidad de érgano instructor o sancionador, los

procesos administrativos disciplinarios a su cargo.

aa. Otras que le asigne la Gerencia de Planificacién y Presupuesto y que sean de su

competencia.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente
a su sub Gerencia, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI),
Plan de Desarrollo Concertado (PDC), disponiendo eficiente y eficazmente de
recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

. Formular el proyecto de Presupuesto Institucional de Apertura del afio fiscal

siguiente, en coordinacion con las unidades organicas y presentarlo a la Comision de
Presupuesto; de acuerdo a lo dispuesto por normatividad presupuestal vigente.

Realizar la evaluacion semestral y anual de 1a ejecucion del Presupuesto Institucional
de la municipalidad y proponer la aplicacién de las medidas correctivas pertinentes.
Asimismo, remitir dicho documento a los organismos que dispone la normatividad
presupuestaria vigente.

Realizar el control y seguimiento de la gjecucion presupuestaria, asi como proponer
las modificaciones presupuestales de acuerdo a la normatividad presupuestal vigente
y en coordinaciéon con las unidades orgamicas responsables de la fase de
programacion y ejecucion presupuestaria.

Otorgar el marco presupuestal para la programacién de los compromisos mensuales,
semestrales y anuales; asi como regular la programaciéon mensual de ingresos y
gastos. Respetando las disposiciones legales vigentes.

Emitir informe técnico sobre la incidencia presupuestal para la suscripcién de
convenios interistitucionales.

Brindar informacién a la Comisién de Presupuesto durante el proceso de formulacion
y programacién del proyecto de Presupuesto Institucional de Apertura del afio Fiscal
siguiente.

Articular el Presupuesto Institucional con el Plan Operativo Institucional de la
municipalidad para el cumplimiento de los objetivos y metas del ejercicio
presupuestal, en coordinacion con la Oficina de Planificacion.

Monitorear el cumplimiento de metas relacionadas con la programacion y ejecucion
de los ingresos y proponer las medidas correctivas correspondientes.
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Proponer directivas e instructivos relacionados con la programacién, ejecucion,
control y seguimiento de los compromisos presupuestarios que realizan las dreas
competentes.

Elaborar los informes de “Rendicién de Cuentas™ del Presupuesto Participativo; asi
como entregar la informacién presupuestaria al Comité de Vigilancia, conforme lo
dispone la Ley Marco del Presupuesto Participativo y nomas complementarias.

Coordinar con la Oficina de Gestién del Talento Humano sobre la provision de
recursos para el financiamiento del Presupuesto Analitico de Personal de la
municipalidad.

. Coordinar, revisar y consolidar los Presupuestos Institucionales de Apertura y

evaluaciones presupuestales de los pliegos de la Provincia de Piccta, para su
remision a la Direccién General de Presupuesto Pablico — DGPP, Comisién de
Presupuesto del Congreso de la Republica y Contraloria General de la Republica,
conforme lo dispone la ley.

Apoyar en la programacién de recursos para el financiamiento de las acciones
relacionadas con los procesos de gestion del riesgo de desastres.

Cumplir con las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacion de las recomendaciones emitidas por el érgano de Control
Institucional.

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades del sistema de racionalizacién
y desarrollo organizacional en la Municipalidad Provincial de Picota

Proponer a los 6rganos de gobierno las politicas de racionalizacion, coherente con la
modernizacién de la gestion del estado y la realidad actual; incorporando la gestion
del riesgo de desastres con un enfoque transversal.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el
desempefio de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su
despacho o derivada a este.

Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los
procesos administrativos disciplinarios a su cargo.

Otras que le asigne la Gerencia de Planificacion y Presupuesto y que sean de su
competencia.

FICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)

Articulo 72° La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones, (OPMI), de la

Municipalidad Provincial de Picota, tiene a su cargo la Fase de Programacién Multianual
del Ciclo de Inversiones; verifica que la inversion se enmarque en el Programa Multianual
de Inversiones; realiza el seguimiento de las metas e indicadores previstos en el Programa
Multianual de Inversiones; y monitorea el avance de la Ejecucion de los Proyectos de
Inversion.
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Articulo 73° La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones, esta a cargo de un
funcionario especialista en evaluacion de perfiles con categoria de Jefe de Oficina, quien
depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente a
su sub Gerencia, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan
de Desarrollo Concertado (PDC), dispeniendo eficiente y eficazmente de recursos
economicos, materiales y equipos asignados.

Elabora y actualiza, cuando corresponda, la cartera de inversiones.

Propone al OR los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones, incluidos
aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas a considerarse en
el PMI local, los cuales deben tener en consideracion los objetivos nacionales, planes
sectoriales nacionales, los planes de desarrollo concertados regionales o locales,
respectivamente, y ser concordante con las proyecciones del Marco Macroeconomico
Multianual, cuya desagregacién coincide con la asignacién total de gastos de inversion
establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto.

Elabora el PMI local, en coordinacién con las Unidades Formuladoras y Unidades
Ejecutoras de Inversiones respectivas y lo presenta al OR para su aprobacion. La
OPMI también coordinara con las entidades agrupadas o adscritas a su Gobierno
Local, respectivamente.

Informa a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Piblico del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) sobre los proyectos de inversién a ser financiados con
recursos provenientes de operaciones de endeudamiento publico mayores a un (01)
afio o que cuenten con el aval o garantia financiera dei Estado, solicitando su
conformidad como requisito previo a su incorporacion en el PML

Registra y actualiza en el aplicativo informético del Banco de Inversiones a los
6rganos del Sector del Gobierno Nacional, Gobierno Regional o Gobierno Local que
realizaran las funciones de Unidad Formuladora, asi como a sus Responsables,
mediante ¢l Formato N° 02: Registro de la Unidad Formuladora en el Banco de
Inversiones, de la presente Directiva. Dicho responsable debera cumplir con el Perfil
establecido en el Anexo N° 02: Perfil Profesional del Responsable de la Unidad
Formuladora, de la presente Directiva. Asimismo registra a la Unidad Ejecutora de
Inversiones, mediante el Formato N° 03: Registro de la Unidad Ejecutora de
Inversiones en el Banco de Inversiones, de la presente Directiva.Para el registro de las
Mancomunidades Municipales en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones,
el Responsable de la OPMI del Gobierno Local designado debera registrar el Formato
N° 04: Registro UF-Mancomunidad Municipal en el Banco de Inversiones,
debidamente suscrito por el mismo. Cuando resulte aplicable el literal a) numeral 27.3
del articulo 27 del Reglamento de la Mancomunidad Municipal, aprobado por Decreto
Supremo N° 046-2010-PCM, ademas deberd adjuntarse copia del Acta del Acuerdo
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del Concejo Directivo de la Mancomunidad Municipal Para el registro de las Juntas
de Coordinacion Interregional o Mancomunidades Regionales en el aplicativo
informatico del Banco de Inversiones,

Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos
en el Programa Multianual de Inversiones, realizando reportes semanales y anuales,
los cuales deben publicarse en el Porta Institucional de 1a Municipalidad Provincial.

Monitorear el avance de la Ejecucion de las Inversiones, realizando reportes en el
Sistema de Seguimiento de Inversiones.

Realizar la Evaluacién Ex Post de los Proyectos de Inversion, que cumplan con los
criterios que sefiale la Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones,
cuyos resultados se registran en el Banco de inversiones.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este.

Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo.

Otras funciones que les sean encomendadas de acuerdo a la Directiva General del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, Aprobada
por Resolucién Directoral N° 001-2019-EF/63.01.

SUB CAPITULO IV

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.

! Articulo 75° La Gerencia de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable
de dirigir y evaluar los asuntos de caracter legal de la municipalidad, sobre la base de la
interpretacion de la normatividad vigente aplicable. Esta a cargo de un servidor publico con
categoria de Gerente, que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
Su denominacién es Gerente de Asesoria Juridica.

ase Legal: Concordante con el Articulo 28° de la Ley Organica de Municipalidades.

/ Articulo 76° Corresponde a la Gerencia de Asesoria Juridica, las siguientes funciones:

a. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente a
su Gerencia, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan de
Desarrollo Concertado (PDC), disponiendo eficiente y eficazmente de recursos
econdmicos, materiales y equipos asignados.
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Asesorar a solicitud a la Alta Direccion de la Municipalidad en asuntos juridicos de su
competencia.

Emitir opinion legal respecto a los recursos administrativos que sean de competencia
de Alcaldia o de la Gerencia Municipal.

Participar en la formulacién y revision de proyectos de normas como Ordenanzas,
Decretos, Resoluciones, Acuerdos de Concejo, Convenios y otros documentos, para
el perfeccionamiento de la gestién municipal, en concordancia con la normatividad
vigente. Siempre que le sea formalmente requerida.

Brindar soporte u orientacién legal a los diversos 6rganos y unidades organicas,
cuando asi lo requieran, respecto a las actuaciones administrativas que elaboren, y de
ser el caso emitir opinion legal ante asuntos en que el fundamento juridico de la
pretencion sea razonablemente discutible, o los hechos sean controvertidos
Jjuridicamente y que no puedan ser absueltos por el érgano o unidad especializada.

Emitir opinidn juridica sobre la aplicacién y alcances de normas legales y dispositivos
legales municpales que solicite la Alta Direccion;

Emitir opinién tecnica previa a la ratificacion de las Ordenanzas en materia tributaria
y de las Ordenanzas, que aprueban los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de la Municipalidades Distritales.

Revisar y emitir opinion legal respecto a la propuesta de convenios que la
municipalidad pueda suscribir con instituciones publicas y/o privadas.

Coordinar con la Procuraduria Priblica Municipal las acciones necesarias ‘péra la
defensa de los intereses de la municipalidad.

Integrar las diferentes comisiones que la ley faculta o que la Alta Direccion disponga.

Elaborar el informe legal del Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
entidad, contando con la participacién de las areas encargadas de ejecutar dichos
procedimientos y de otros documentos de gestion en el marco del Plan Nacional de
Modernizacion de la Gestion.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este.

Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo.

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente
aplicable.
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SUB CAPITULO V

OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL

W Articulo 77° La Oficina de Cooperacién Internacional en un 6rgano de asesoramiento, tiene
como objeto conducir, programar y supervisar la cooperacion técnica internacional en
funcion de la politica local de desarrollo; asi como de mantener relaciones con las
organizaciones € instituciones nacionales e internaciones, publicas y privadas que
coadyuven al desarrollo del distrito vy provincia, mantentendo vinculos de cooperacidn
técnica con los gobiernos regionales y locales del pais.

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la participacién
de la municipalidad en proyectos de cooperacién nacional e internacional.

Elaborar planes y programas especificos y supervisar su ejecucion, dentro del marco
de los convenios de cooperacion técnica y econdmica, que suscriba la municipalidad.

Evaluar los proyectos de convenios de cooperacion y verificar su conformidad su
sujecion a las politicas institucionales y las directivas vigentes.

Disefiar los mecanismos orientados a captar fuentes de financiamiento externo, de
cooperacion bilateral o multilateral, cooperacion descentralizada, cooperacion
empresarial, asistencia humanitaria, entre otras.

Coordinar con los 6rganos de linea los proyectos susceptibles de apoyo técnico y/o
financiero de otros paises, agencias y organismos multilaterales.

Proponer organizar, dirigir y controlar las acciones, eventos y ceremonias protocolares
destinadas a mantener las relaciones internacionales de la municipalidad y los
convenios de hermanamiento entre ciudades.

Representar al alcalde en las actividades internacionales y en las acciones de
cooperacion y relaciones internacionales.

Realizar acciones las acciones pertinentes para la recepcion, trasferencia y/o
intercambio de las distintas formas de cooperacién y donaciones nacionales e
internaciones.

Supervisar, controlar y evaluar los programas y proyectos de cooperacion nacional e
internacional; asi como el destino y uso de las donaciones otorgadas a favor de la
Municipalidad Provincial

Elaborar un plan de trabajo anual de cooperacién nacional e internacional, orientando
a la atencion de las necesidades de la comunidad y al desarrollo local; asi como el
desarrollo de los proyectos para tal fin
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k) Proponer para su aprobacion los proyectos de convenios de cooperacion con los
organismos € instituciones del &mbito nacional e internacional y de caracter publico y
privado, asi como en lo referente a donaciones y transferencia de tecnologia.

Supervisar, monitorear y controlar la ejecucion y avances de los convenios suscritos
por la municipalidad

Informar semestralmente a la gerente municipal sobre el estado situacional de los
convenios, donaciones y otros, de la cooperacién nacional e internacional

! n) Gestionar y coordinar con el érgano rector de cooperacién técnica internacional de la
Ao ERN nacién para acceder a las convocatorias de las entidades, organismos ¢ instituciones

e . ; . .

%. ' cooperantes internacionales, de acuerdo a la demanda de las necesidades poblacionales

o s de la provincia.

% Asesorar a los 6rganos de la municipalidad en asuntos relacionados con las relaciones
o

internaciones, la cooperacion y las donaciones.

>

Proponer, impulsar ¢ implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad internas del area a su cargo, en coordinacién con la
Gerencia de Municipal.

Representar a la municipalidad ante organismos publicos y privados nacionales e
internacionales para la coordinacién y realizacion de actividades convenientes al
ambito de su competencia.

r) Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este.

s) Tramitar diligentemente, en calidad de érgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo.

t)  Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable.

(L3
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CAPITULO II

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE APOYO

Articulo 79° Son érganos de Apoyo, de la Municipalidad Provincial de Picota, aquellos que
permiten que los ¢rganos de Gobiemmo y las diferentes Unidades Organicas de la
Municipalidad, cumplan con las competencias y objetivos que tiene ¢l Gobierno Local. Los
6rganos de Apoyo prestan servicios internos de caracter complementario u operativo a todos
los demas 6rganos de la municipalidad para su normal funcionamiento.
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Oficina de Secretaria General.

Unidad de Orientacion y Tramite Documentario.

) de NEN Unidad de Archivo General.
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8 O @3-5 /,79 Oficina Imagen Institucional.
TN

Gerencia de Administracién y Finanzas.

. Oficina de Informatica y Sistemas.

SUB CAPITULO I
SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 81° La Oficina de Secretaria General, es el Organo de Apoyo encargado de
programar, dirigir y coordinar el apoyo administrativo, al Concejo Municipal y a Alcaldia,
asi como dirigir, supervisar y evaluar la gestion del area a su cargo en lo relacionado a
tramite documentario, sistema de archivos de la Municipalidad. Esta acargo de un servidor

ﬁv;;w)})‘f bublico de confianza, con categoria de Subgerente, que depende funcional y jerarquicamente
b W\ e Ja Alcaidia. Su denominacion es Secretario (a) General.

A rticulo 69° Corresponde a la Oficina de Secretaria General, las siguientes funciones:

a. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente a
su sub Gerencia, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan
de Desarrollo Concertado (PDC), disponiendo eficiente y eficazmente de recursos
economicos, materiales y equipos asignados.

. Programar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades correspondientes
al Sistema de Administracién Documentaria de la municipalidad y del Concejo
Municipal. y el archivo central la municipalidad.

¢. Asistiry apoyar a los Organos de Gobierno, en la gestion administrativa en materia de
su competencia.
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d. Preparar la agenda y la documentacién necesaria para las sesiones del Consejo, asi
como efectuar oportunamente las citaciones a los regidores y funcionarios para las
sesiones convocadas por el Alcalde, de acuerdo a lo establecido en el Reglamente
Interno del Concejo.

Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal.

Apoyar v asistir al Alcalde y al Concejo Municpal durante el desarrollo de la Sesion
de Concejo.

Llevar el control de asistencia de los regidores en las sesiones del Concejo Municipal.

Trancribir y registrar las actas de las sesiones de Concejo Municipal, suscribiéndola
conjuntamente con el Alcalde, ademés de mantener al dia y custodiar el libro de actas,
asi como difundir los Acuerdos de Concejo.

Atender los pedidos de los regidores para las sesiones de Concejo Municipal y los
pedidos de informacién relacionados con los puntos de agenda, coordinando con las
diferentes Gerencias, Subgerencias, Oficinas y Unidades el requerimiento y atencion
oportuna de la informacién solicitada, de conformidad al Reglamento interno de
Concejo.

Elaborar, adecuar, sistematizar y custodiar las Ordenanzas Municipales, Acuerdos de
Concejo, asi como los Decretos y Resoluciones de Alcaldia, teniendo como base los
proyectos emitidos por las diferentes oficinas, unidades, Gerencias y Subgerencias de
la Municipalidad, debiendo verificar que los mismos se encuentren en estricta sujecion
a las normas legales vigentes; todo ello, con la finalidad de formalizar los actos del
Concejo Municipal y de Alcaldia.

Asisiir y registrar el desarrollo de las reuniones de trabajo, con organizaciones de la
sociedad civil, con los sectores u otras instancias de coordinacién y concertacion,
realizadas en la municipalidad y convocadas por la Alcaldia.

Dar fe de los actos del Concejo y de las normas emitidas por Alcaldia; asi como visar
las Resoluciones de Alcaldia, Decretos, Acuerdos y Ordenanzas.

Centralizar, revisar, sistematizar, procesar y derivar a las unidades organicas
competentes, la tramitacion y archivo de las comunicaciones, expedientes, contratos y
deméas documentos que provengan de diferentes organismos y dependencias
municipales, asi como autenticar las copias.

n. Es responsable que las Resoluciones y demas normas municipales, no contravengan
los dispositivos legales vigentes.

o. Organizar, ejecutar y controlar los procesos de recepcion, registro, clasificacion,
distribucién, control e informacién, de la documentacion que circula en la
municipalidad.

REGLAMENTD DE ORGANIZ
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Orientar a las 4reas a su cargo, para que brinden informacion adecuada sobre los
servicios y tramites que prestan las diversas dependencias de la municipalidad, asi
como informar sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes.

s L T

Llevar los correspondientes libros de registros debidamente legalizados por el Notario
Publico de la normatividad municipal.

Coordinar con la Unidad de imagen institucional, la programacion, direccidn,
ejecucion y control de las actividades de Relaciones Publicas, informacién, Protocolo
y aquellas que conlleve a mejorar la imagen general de la municipalidad.

Administrar el Libro de Reclamaciones, brindandole el tramite que corresponda a los
reclamos, hasta su atencion de acuerdo a Ley;

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asi gnados para el desempeiio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o

derivada a este.

Tramitar diligentemente, en calidad de érgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo.

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente
aplicable.

Qow_//”"" Arxticulo 82° Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones, cuentz con las
siguientes areas administrativas.

Unidad de Orientacién y Tramite Documentario
Unidad de Archivo General.

£
-
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C\JURECA/YNIDAD DE ORIENTACION Y TRAMITE DOCUMENTARIO
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Articulo 83° La Unidad de Orientacién y Tramite Documentario, es el area funcional de la
Oficina de Secretaria General y estd encargada de ejecutar los procesos técnico
 administrativos de la Administracion Documentaria.

Articulo 84° La Unidad de Orientacion y Tramite Documentario, tiene las siguientes
funciones:
a, Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente
a su sub Gerencia, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI),
Plan de Desarrollo Concertado (PDC), disponiendo eficiente y eficazmente de
recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.
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Recibir, registrar, clasificar, distribuir y hacer seguimiento de la documentacion que
ingresa a la municipalidad.

Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informatico de Tramite
Documentario aprobado por la Municipalidad, asi como proponer e implementar
mejoras en el mismo;

Brindar atencién a las consultas, ubicacién e informacion de los documentos a los
ciudadanos, sobre el estado de tramitacion de sus expedientes.

Orientar a los Contribuyentes y usuarios sobre los servicios que brinda la
municipalidad los requisitos para acceder, la tramitacién, tiempo que demora en
proceso y demés acciones complementaria. -

Orientar a los contribuyentes v la poblacién visitante, sobre la ubicacion de las
Unidad y horarios de atencion.

Verificar que la informacién que ingrese a la municpalidad, cuente con las
formalidades establecidas por la normatividad vigente.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el
desempefio de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su
despacho o derivada a este.

i. Tramitar diligentemente, en calidad de érgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean
asignadas por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente aplicable

Articulo 85° EI Unidad de Archivo General, es el 4rea funcional encargada de ejecutar los
rocesos relacionados con la administracién del Acervo Documentario de cada Unidad
rganica de la municipalidad y depende del La Oficina de Secretaria General.

a. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI) en el ambito de su
competencia, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan de
Desarrollo Concertado (PDC), disponiendo eficiente y eficazmente de recursos
econdmicos, materiales y equipos asignados .
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Ejecutar las actividades de verificacion, registro, clasificacion, distribucion,
mantenimiento, conservacion y custodia del acervo documentario de cada Unidad
organica de la municipalidad.

Conducir, coordinar, dirigir las actividades relacionadas con ordenar y clasificar los
documentos de acuerdo a las normas técnicas exigidas por el Sistema Nacional de
Archivo.

Capacitar y asesorar al personal en el uso de técnicas de clasificacion y archivo de la
documentacién de sus unidades organicas.

Prestar apoyo a la Oficina de Secretaria General en el manejo y clasificacion de la
documentacion.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este.

Tramitar diligentemente, en calidad de érgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable

SUB CAPITULO I

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 87° La Oficina imagen institucional, es la encargada de fortalecimiento de la
imagen de la Municipalidad Provincial de Picota y esta encargada de ejecutar las actividades
relacionadas con la comunicacién interna y externa, orientada a mantener una imagen
positiva de la Gestién Municipal. :

Articulo 88° La Oficina de imagen institucional, tiene asignada las siguientes funciones:

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI) en el ambito de su
competencia, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan de
Desarrollo Concertado (PDC), disponiendo eficiente y eficazmente de recursos
econdmicos, materiales y equipos asignados .

Organizar y conducir los eventos solemnes y actos protocolares enmarcados dentro
del calendario festivo anual de la Municipalidad Provincial de Picota.
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Atender los pedidos de alcaldia y concejo, en temas relacionados a imagen
institucional y protocolo.

Formular estrategias y lineamientos de difusion y publicidad para potenciar y
optimizar la buena imagen municipal y mejorar el posicionamiento de la
Municipalidad en el &mbito de los servicios municipales.

Formular politicas y estrategias de difusion y publicidad para impulsar la imagen
municipal.

Programar y organizar actos oficiales y de protocolo en los que participe el alcalde,
regidores o sus representantes.

Apoyar a la Alta Direccion, con relacion a las normas de protocolo observadas en
ceremonia piblica, en la cual participe el alcalde o el funcionario que éste designe en
su representacion.

Establecer, socializar y aplicar politicas, normas y estrategias de protocolo para el
alcalde o los funcionarios que designe en su representacion para potenciar la imagen
municipal.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados a la Oficina de
Comunicaciones y Relaciones Institucionales.

Editar y publicar programas, boletines, revistas y otros medios de difusién para
informar sobre las actividades de la Municipalidad.

Aprobar, emitir opinién técnica y revisién de los materiales de difusién, comunicados,
spots, videos emitidos por cualquier dependencia antes de su difusion.

Elaborar encuestas de opinién, respecto 2 la percepcién de la poblacién en el trabajo
municipal.

Brindar soporte a los 6rganos institucionales de la municipalidad, recepcionando,
difundiendo y promocionando la informacién producida por cada una de éstas.

Coordinar, convocar y conducir conferencias de prensa asegurando la presencia de los
medios de comunicacién social para su participacién en las mismas. Asi como
entrevistas y/o participacion de los voceros municipales en algunos medios de
comunicacion.

Elaborar sintesis informativa diaria de los medios de comunicacion y ponerlos a
disposicion de Alcaldia y de las unidades organicas que lo requieran.

p. Coordinar con las unidades competentes al desarrollo de campafias publicitarias y de
sensibilizacion.

e
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Coordinar con la Oficina de Informatica y Sistemas la actualizacién permanente del
Portal Electronico de la Municipalidad, depurando la informacién antigua e
ingresando la vigente de manera diaria y permanente.

Mantener actualizadas las redes sociales municipales, incorporando diariamente
informacion municipal para conocimiento de la colectividad en general.

Recibir, Guiar, acompafiar, dirigir y atender a las comisions y delegaciones que visitan
la municipalidad.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados a la Oficina de
Imagen Instit:icional.

Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personajes
representativos y otros datos de interés para el cumplimiento de sus funciones.

Efectuar la implementacion y actualizacion permanente de los periédicos murales de
la Municipalidad

Coordinar y confirmar la asistencia de las autoridades municipales a los actos oficiales
de la Municipalidad y a los que han sido invitados.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este.

Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los procesos
admiristrativos disciplinarios a su cargo;

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccicn o superior jerarquico, de conformidad con lo dispueste en la
normatividad vigente aplicable.

SUB CAPITULO III

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Gerencia de Administracién y Finanzas, es el 6rgano de apoyo encargado de dirigir,
ejecutar, evaluar y controlar los sistemas administrativos de personal, abastecimiento,
logistica, contabilidad y tesoreria. Estd a cargo de un Servidor Publico de confianza, con
categoria de Gerente, que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
Su denominacién es Gerente de Administracion y Finanzas.

Articulo 89° Son funciones del Gerente de Administracién y Finanzas:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCE
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Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI) en el ambito de su
competencia, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan de
Desarrollo Concertado (PDC), disponiendo eficiente y eficazmente de recursos
econdmicos, materiales y equipos asignados.

Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de Gestion del
Talento Humano, tesoreria, contabilidad, abastecimiento y control patrimonial;

Cumplir y hacer cumplir las normas gubernamentales y municipales referentes a la
Administracion de los recursos publicos.

Administrar y supervisar los fondos y wvalores financieros de la
municipalidad.canalizando los ingresos y efectuando los pagos correspondientes por
los compromisos contraidos de confi ~midad con las normas que rigen el sistema de
tesoreria.

Supervisar el control de la captacion de ingresos y su oportuno registro en el SIAF-
SP, de acuerdo con la normatividad vigente;

Planificar y conducir la administracién financiera de la municipalidad y proporcionar
la informacién contable adecuada y oportuna para facilitar la toma de decisiones.

Informar mensualmente a la Alta Direccion y a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, sobre la ejecucion de ingresos por fuentey rubro, segiin el clasificador de
Ingresos vigente;

Proponer y emitir normas que regulen el desenvolvimiento operativo de sus unidades
organicas.

Conducir el proceso técnico de la administracion a través de los sistemas
administrativos de su competencia.

Supervisar la provision oportuna de los recursos y servicios necesarios a los érganos
de la municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos y metas, previa solicitud
de las areas usuarias.

Emitir resoluciones de gerencia para el reconocimiento de los devengados de
ejercicios anteriores u obligaciones contraidas por la administracién municipal,
autorizando el compromiso de gasto conforme a las normas presupuestales y directivas
de gasto vigente.

Resolver en segunda instancia los recursos administrativos que se presenten a la
Municipalidad en materias relacionadas con la gestion de los recursos humanos de la
Municpalidad y otros de su competencia.

Proponer a la Gerencia Municipal, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el
Presupuesto Nominativo del Personal (PNP) de la municipalidad.

n. Aprobar el Plan de Desarrollo de Personal de la municipalidad y supervisar su
cumplimiento.

0. Proponer y proponer a la Gerencia Municipal el Plan Anual de Adquisiciones de
Bienes y Contrataciones y supervisar su cumplimiento.
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Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, magquinaria y
mantenimiento general de instalaciones de la Municipalidad.

Supervisar ¢l abastecimiento de combustible para garantizar la operatividad de los
vehiculos de la municipalidad.

Supervisar que los vehiculos de la municipalidad cuenten con la documentacion
requeridad de acuerdo al marco legal correspondiente, y supervisar una adecuada
distribucién para hacer uso de los mismos.

Proponer medidas de austeridad y racionalizacion del gasto y otras directivas
relacionadas a la correcta administracion de los recursos municipales, como directivas
de racionalizacion del consumo de combustibles y derivados, servicios de agua,
energzia eléctrica y otros que se utilicen en los distintos locales municipales y en la
infraestructura urbana a cargo de la municipalidad y gestionarlas ante el érgano
competente para su aprobacion.

Supervisar el Margesi de Bienes de Ia municipalidad.

Conformar y presidir el Comité de altas, bajas y enajenaciones de los bienes de la
municipalidad, segin la normatividad vigente.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este.

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente
aplicable.

Articulo 90° La Gerencia de Administracién y Finanzas, para el cumplimiento de sus
funciones tiene a su cargo las siguientes Unidades:

Oficina de Tesoreria

Oficina de Gestion del Talento Humano

Oficina de Contabilidad

Oficina Abastecimiento y Control Patrimonial

DE LA OFICINA DE TESORERIA

Articulo 91° La Oficina de Tesoreria es la Oficina que depende de la Gerencia de
Administracién y Finanzas, encargado de administrar los fondos, para el financiamiento de
las obligaciones y compromisos contraidos por la municipalidad, que depende de La

Gerencia de Administracién y Finanzas.

Articulo 92° La Oficina de Tesoreria, cumple las siguientes funciones:
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Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI) en el ambito de su
competencia, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan de
Desarrollo Concertado (PDC), disponiendo eficiente y eficazmente de recursos
econdmicos, materiales y equipos asignados .

Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema Nacional de
Tesoreria, de acuerdo a la normatividad vigente.

Ejecutar, controlar y mantener actualizado el registro de operaciones en los libros de
fisicos y auxiliares del registro en el Sistema integrado de Administracion Financiera
del Sector Publico (SIAF- SP) dispuesto en la presente Ley es obligatorio en
concordancia con lo que establece la LeyNe 28112 - Ley Marco de la Administracién
Financiera del Sector Publico. '

Planificar y atender oportunamente los pagos al personal y proveedores en general, de
acuerdo a la normatividad legal vigente.

Formular los partes diarios de ingresos e informar sobre el movimiento de fondos en
efectivo, cheques, transferencias y otros a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Verificar la correcta formulacién y sustentacién de la documentacion fuente, para la
Realizar las conciliaciones Bancarias.

Controlar las transferencias del Tesoro Pablico por las diversas fuentes de
financiamiento y rubros, de acuerdo a las leyes anuales de presupuesto y verificando
su respectiva aplicacion segiin sus fines.

Elaborar informes ¢ implementar medidas correctivas de la gestién administrativa y
financiera.

Efectuar el control previo de todos los pagos.

Conciliar mensualmente las cuentas y registros con el area de contabilidad,
abastecimiento y la Unidad de presupuesto.

Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual, en coordinacién con las
unidades generadoras de rentas, en funcién a la informacion de los meses anteriores.

Administrar y registrar diligentemente todas las cuentas corrientes de la entidad,
procesando las transferencias electrénicas y/o girando los cheques debidamente
sustentados y autorizados.

Supervisar la ejecucion del movimiento de fondos, a través de las acciones de:
Recepcion de ingresos, ubicacién y custodia de fondos y valores, asi como la
distribucién y utilizacion de los mismos.

Recepcionar, registrar, verificar, custodiar y controlar la vigencia de las cartas fianzas,
polizas de caucion y otros valores de propiedad de la institucién que garanticen el fiel
cumplimiento de contratos, adelantos a proveedores y otros derechos a favor de la
Municipalidad. Velando cautelosamente por su permanente vigencia y exigibilidad de
renovacion o ejecucion oportuna.
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Efectuar el registro SIAF en la fase del girado, de todos los gastos de la entidad,
cautelando la correcta aplicacién legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a la
programacién de pago establecida y a los montos presupuestados.

Realizar las detracciones y retenciones de las facturas de pagos a proveedores segun
las normas vigentes.

Elaborar, controlar y efectuar el seguimiento de los Comprobantes de Pago hasta la
culminacién de la entrega de cheque o giro.

Formular oportunamente el calendario de compromisos mensuales, anuales y sus
modificaciones.

Elaborar el cuadro mensual de ingresos y egresos preparando los informes respectivos
para la toma de decisiones del nivel correspondiente.

Emitir en forma oportuna y confiable reportes financieros que faciliten la toma de
decisiones. '

Proponer los procedimientos, normas de control de Tesoreria que sean necesarias para
el cabal cumplimiento de sus funciones.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para ¢l desempefic
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este.

Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable

Articulo 93° La Oficina de Gestién del talento humano, es la Oficina que depende de la
Gerencia de Administracién y Finanzas, encargada de conducir los procesos técnicos del
sistema de personal, atender los requerimientos de personal y los asuntos laborales en
general.

Articulo 94° La Oficina de Gestion de Talento Hum‘ano, le corresponde las siguientes
funciones:

a.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI) en el ambito de
su competencia, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan
de Desarrollo Concertado (PDC), disponiendo eficiente y eficazmente de recursos
econdmicos, materiales y equipos asignados.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, y controlar las actividades del sistema de
personal la municipalidad.
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Organizar y actualizar la informacién de los legajos de personal, escalafén y registro
de funcionarios y demés personal de la municipalidad.

Elaborar, modificar y proponer en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y
Estadisticas el Cnadro de Asignacién de Personal (CAP) o el documento de gestion
que haga sus veces.

Formular, Proponer y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), de la
municipalidad, o el documento que haga sus veces de acuerdo al presupuesto
institucional.

Elaborar y proponer los instrumentos normativos, lineamientos o herramientas de
gestion relacionados al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Fumanos de
la entidad para la gestion de su aprobacién correspondiente.

Procesar y tramitar las resoluciones de contratos, ascensos, destaques,
reasignaciones, becas, ceses a propuesta del Gerente de Administracion y Finanzas
y de conformidad con las normas de personal y presupuesto.

Velar por la correcta aplicacién y cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de personal.

Ejecutar los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad y permanencia
del Personal, asi como establecer el rol de vacaciones de conformidad con las normas
establecidas para tal efecto.

Conducir y supervisar las actividades relacionadas con la elaboracion de planillas,
de remuneraciones y liquidacion de los beneficios sociales en los términos que sefiala
la ley.

Participar en las negociaciones colectivas, salvaguardando los intereses de la
municipalidad.

Elaborar y mantener actualizado el Reglamento interno de Personal

Gestionar y hacer seguimiento a los procedimientos administrativos disciplinarios a
través de la Secretaria Técnica designada para dicho fin, en el marco de la Ley del
Servicio Civil N°30057 y demas normas vigentes sobre la materia.

Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones de Destintucion y Despido. RNSDD;

Administrar y/o ejecutar los procesos técnicos de elaboracion de planillas de
remuneraciones, vacaciones truncas o no gozadas, subsidio por fallecimiento y luto,
pensiones, bonificaciones, asignaciones, aguinaldos, beneficios y demas
compensaciones economicas y no econémicas que correspondan conforme a ley.

p-  Cumpliry hacer cumplir las leyes, reglamentos, los sistemas administrativos, normas
técnicas de control interno y directivas internas que permitan la correcta
administracién de los recursos.

q.  Aplicar la evaluacion de puestos, proponiendo las escalas salariales en funcién a los
grupos ocupacionales existentes.
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Establecer el sistema de evaluacion de personal de manera semestral, de conformidad
con la legislacion laboral vigente.

Resolver en primera instancia los actos administrativos y asuntos de su competencia.

Emitir resoluciones jefaturales en el ambito de su competencia, referidos a peticiones
concernientes a derechos laborales, beneficios y demas derechos derivados de la
relacion laboral.

Suscribir las contancias y certificados de trabajo o remuneraciones asi como las
constancias de précticas pre- profesionales y demas que correspondan de acuerdo a
sus funciones.

Ejercer representatividad ante las enticades que realicen control o supervision sobre
el sistema de gestion de recursos humanos y de fiscalizacién laboral.

Elaborar, presentar y refrendar las comunicaciones oficiales referidas al personal,
ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), Seguro Social de
Salud (EsSalud), (AFP), (SUNAFIL) y otras entidades de acuerdo a su competencia.

Gestionar el cumplimiento de los mandatos judiciales consentidos o ejecutoriados o
mandatos cautelares derivados de los procesos laborales en los que la Municipalidad
de Picota sea parte demandada y vinculados a la incorporacién o reincorporacion de
personal u otro mandato relacionada al ingreso de personal a esta entidad: ello de
conformidad a las disposiciones de los Sistemas Administrativos de Gestion de
Recursos Humanos y Presupuesto Publico en general y a los Gobiernos Locales en
General.

y. Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este.

Ve 1+ \2\ _ 7. Tramitar diligentemente, en calidad de érgano instructor o sancionador, los prosesos
‘ administrativos disciplinarios a su cargo;

aa. Otras funciones que se deriven de Ias disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable

DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD

Articulo 95° La Oficina de Contabilidad es la Oficina que depende de la Gerencia de
Administraciéon y Finanzas, encargada de conducir los procesos técnicos del Sistema de
Contabilidad Gubernamental integrada en la municipalidad, de conformidad a los
procedimientos del sistema integrado de administracién financiera -SIAF ; depende de la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 96° EI Oficina de Contabilidad, cumple las siguientes funciones:

el e e s e e
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a. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POJ) en el ambito de su
competencia, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan de
Desarrollo Concertado (PDC), disponiendo eficiente y eficazmente de recursos
econdmicos, materiales y equipos asignados;

\ - Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de

Contabilidad de la municipalidad;

Revisar y fiscalizar la documentacién que sustenta los gastos e inversiones
desarrollados por las diferentes areas de la municipalidad. Ejecutando en forma
permanente y obligatoria el control previo de las operaciones sujetas a registro contable
y la ejecucion presupuestal; '

. Elaborar ; oresentar el Balance General y Estado de Gestion con periocidad mensual y
todos lo estados financieros con periocidad anual; asi como el estado de cambio en la
situacién patrimonial y el estado de flujo de efectivo, en los plazos y condiciones
establecidas por la normatividad, incluyendo sus respectivas notas explicativas, anexos
¢ informacién adicional complementaria.

Ejecutar, controlar y mantener actualizado el registro de operaciones en los libros
principales y auxiliares, asi como elaborar los estados financicros correspondientes.

Realizar en el registro Contable en el Sistema Integrado de Administracién Financiera
del Sector Piblico (SIAF-SP).

g. Efectuar el registro SIAF en la fase del devengado y registro contable en los sistemas
vigentes de todas las operaciones que originan gastos de la municipalidad, en
cumplimiento a las normas de ejecucién presupuestal y financiera del Sistema
Administrativo de Tesoreria vigente aplicable.

\h. Ejercer control previo de todas las operaciones financieras y contables que origen el

gasto producidas en la municipalidad.
Participar en la formulacién del Presupuesto Anual de la Municipalidad.

J- Coordinar con la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos y otros érganos con
el fin de asegurar el control y pago oportuno de los tributos y/o retenciones que se
efectian por impuestos (SUNAT), aportes (AFP o ESSALUD), contribuciones, tasas,
retenciones judiciales y/o legales .

k. Verificar la correcta formulacién y sustentacién de la documentacion fuente, para la
ejecucion de los compromisos de pago.

I Realizar el control concurrente de los gastos y las conciliaciones bancarias.

m. Controlar revisar y visar la documentacién sustentatoria de cuentas y asesorar para el
otorgamiento de las rendiciones de cuenta recibidas.

n. Participar en la formulacién del presupuesto anual de la Municipalidad.
o. Dirigir y elaborar la cuenta general del ejercicio anual.

p. Elaborar informes e implementar medidas correctivas de la gestion administrativa,
financiera y contable.

Lo SRR = o R e L e T ey
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Llevar la contabilidad patrimonial de los servicios que presta la municipalidad.

Conciliar mensualmente las cuentas y registros contables con las 4dreas de tesoreria,
abastecimiento y la Unidad de presupuesto.

Efectuar arqueos periodicos de caja, fondo rotativo de caja chica, especies valoradas.
Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulen el Sistema de contabilidad.
Mantener los registros estadisticos del Area al dia.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

AT w. Revisar y otorgar conformidad a las rendiciones de cuentas.

. JAD
I GR . : . . .
,;;; A X. Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el
(£ ' desempefio de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su
\’ despacho o derivada a este.
4 y. Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los procesos

administrativos disciplinarios a su cargo;

z. Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean
asignadas por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente aplicable

DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 97° La Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial, es la Oficina que depende
de la Gerencia de Administracién y Finanzas, que tiene como objetivo desarrollar las
acciones propias del sistema de abastecimiento y/o aprovisionamiento de la funcion logistica

N2\Y de la ejecucion de los servicios generales tales como: conservacién, seguridad y
; mantenimiento de los locales, equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad de la
<jmunicipalidad.

A

Base Legal: Concordante con el articulo 34° de la Ley Organica de Municipalidades y los
articulos 5° del Reglamento de Ley de Contrataciones del Estado.

Articulo 98° La Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial le corresponden las
siguientes funciones:

a. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI) en el ambito de su
competencia, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan de
Desarrollo Concertado (PDC), disponiendo eficiente y eficazmente de recursos
econdmicos, materiales y equipos asignados.

b. conducir y ejecutar la programacién, adquision, almacenamiento y distribucién
racional y oportuna de los bienes materiales que requieran los érganos y unidades
organicas de la municipalidad. Asi como garantizar el adecuado manejo y custodia de

e T e
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dichos bienes, verificando la exactitud de su registro y la informacion que conforma
el detalle de sus inventarios;

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los procedimientos de contratacion
de bienes, servicios y obras que requieran los érganos y unidades organicas, de
conformidad a los dispositivos legales sobre la materia;

Programar, dirigir y ejecutar el abastecimiento de combustible para garantizar la
operatividad de los vehiculos de la municipalidad; asi como de otros insumos propios
del quehacer municipal.

Gestionar que los vehiculos de la municipalidad cuenten con la documentacion
requeridad de acuerdo al marco legal correspondiente, y ejecutar una adecuada
distribucién para hacer uso de los mismos.

Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios, para la formulacion del
presupuesto Anual, en coordinacién con las diferentes Unidades Organicas de la
municipalidad.

Formular, ejecutar y controlar el plan anual de adquisiciones y contrataciones de
bienes y servicios y sus modificaciones y proceder a su publicacién en el SEACE, en
concordancia con las normas y disposiciones vigentes.

Verificar que los bienes que se reciben en los almacenes establecidos, cumplan con la
cantidad, calidad, especificaciones técnicas y oportunidad establecidas en los
requerimientos, ordenes de compra o contratos;

Efectuar el registro SIAF en la fase del compromiso de bienes y servicios previa
Certificacion Presupuestal, de todos los gastos de la entidad, cautelando la correcta
aplicacion legal y presupuestaria del egreso.

Solicitar la conformacion de comités especiales de adquisiciones de bienes y servicios,
y formar parte de ellos, de acuerdo a las necesidades de adquisicion exigidas por las
actividades y proyectos que ejecuta la municipalidad v en funcién a los montos topes
sefialados por la Ley Anual de Presupuesto.

Realizar los procesos de adquisiciones de menor cuantia, elaborando los cuadros
comparativos de cotizaciones y las actas de otorgamiento de la buena pro, en
coordinacion con las dreas involucradas. A fin de que las mismas se realicen conforme
a los dispositivos legales sobre la materia.

Ejecutar el proceso de control patrimonial.

Coordinar con las diferentes unidades organicas de la municipalidad, los asuntos
relacionados con la priorizacion de las necesidades.

n. Mantener actualizado el registro de proveedores de bienes y servicios y el catalogo de
bienes y precios, en coordinacién con los organos de la municipalidad, y en
concordancia con la legislacion vigente.
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Supervisar permanentemente la documentacion de los proveedores, asi como realizar
la verificacién posterior de la documentacion presentada por los contratistas para el
perfeccionamiento del contrato de acuerdo a la normatividad vigente aplicable.

Conciliar mensualmente, sus operaciones y actividades con la Oficina de presupuesto
y las 4reas de contabilidad y tesoreria.

Llevar los registros contables y estadisticos de La Sub Gerencia de Abastecimiento y
Control Patrimonial.

Efectuar el control y seguridad de los locales e instalaciones de la municipalidad,
Otorgando las garantias necesarias para el normal desenvolvimiento de las actividades
municipales y de las personas que se encuentran en el interior.

Asignar a cada area de la municipalidad los muebles, equipos, maquinarias y vehiculos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Elaborar y mantener actualizado el margesi de bienes, siendo responsable de su
cumplimiento y correcta aplicacion.

Elaborar y velar por el cumplimiento de los contratos.

Remitir a la Oficina de Contabilidad la toma de inventario y conciliacién de activos
de bienes patrimoniales

Consolidar y Remitir el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios a la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto

Gestionar y efectuar las inscripciones en los registros Publicos de los bienes inmuebles
que son de propiedad de la municipalidad, en lo que le concierne.

Mantener actualizado los inventarios de Muebles e inmuebles de propiedad de la
municipalidad,

Controlar las altas y bajas de los activos fijos depreciables y no depreciables;
Resolver en primera instancia los actos administrativos y asuntos de su competencia.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este.

Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo dispuesto en la -
normatividad vigente aplicable

ES - ROF Pagina | 6



]

R

CIha }
A

o

THmhd
ed R

REGLAMENTO DE ORGANI

SUB CAPITULO IV

OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS

\Articulo 99° La Oficina de Informatica y Sistemas es la encargada de planificar, organizar,
upervisar y evaluar el uso y aplicacion racional de las tecnologias de informacién vigentes
y de la optimizacién de los procesos administrados por la municipalidad.

Articulo 100° Son funciones de la Oficina de Informatica y Sistemas los siguientes:

Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional — POI de su organo
alineado a los objetivos estratégicos institucionales del PEI, PDC, disponiendo
eficiente y eficazmente de recursos econdémicos, materiales y equipos asignados.

Asegurar la elaboracién continua de los registros de los sistemas informaticos.

Organizar, revisar, mantener al dia, archivar y custodiar los registros de los Sistemas
Informéticos y otros documentos de acuerdo 2 las normas establecidas.

Proporcionar los datos necesarios para la expedicion de los documentos pertinentes de
acuerdo a los reportes que efectiien los Sistemas Informaticos.

Definir, proponer y normar las politicas de seguridad informatica de la municipalidad.

Elaborar, proponer, ejecutar y controlar los planes de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de computo, contingencias de soporte, copias de respaldo de
datos y el de contingencias de comunicaciones de la municipalidad.

Planificar, ejecutar y controlar las actividades referidas al control y monitoreo de las
redes de comunicaciones.

Establecer y mantener actualizadas las normas y procedimientos técnicos de las
actividades de su competencia.

Divulgar y poner en practica los lineamientos de 1a Politica Informatica del Municipio
en coordinacion con la Gerencia Municipal.

Disefiar, analizar y desarrollar diferentes programas para el uso eficaz de la
informaci6n en las diferentes areas operativas del Municipio.

Planificar, evaluar y supervisar la adquisicion de nuevas unidades de computo, asi
como de las adquisiciones de repuestos, suministros y periféricos.

Definir y autorizar las necesidades de uso de software e instalacién de Programas, en
las oficinas y mantener actualizada la adquisicion o renovacién de las licencias para el
uso de software comercial en las unidades de cémputo de la Municipalidad.

Conducir el correcto Ilenado y la actualzacion del Portal de Transparencia de la
Municipalidad Provincial de Picota por parte de las diferentes Oficinas, unidades,

]
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Subgerencias y Gerencias, asegurando su accsesibilidad a los ciudadanos y
ciudadanas.

Controlar y supervisar el uso adecuado del servicio de Internet, y otogar los accesos y
niveles de acceso a los usuarios.

Aprobar el Plan Anual de Mejoramiento de la Tecnologia de Informacion, asi como
autorizar y dirigir la asignacién y distribucién del equipamiento de hardware y
software, a todas las unidades organicas de la municipalidad.

Brindar asistencia técnica en el tratamiento de la informacién y uso de equipos y
aplicaciones informaticas.

Coordinar las necesidades de licenciamiento de software de la municipalidad.

Dirigir el desarrollo y aplicacién de planes de contingencias para salvaguardar tanto
la informacién, como la infraestructura tecnolégica de la municipalidad.

Mantener en oOptimo funcionamiento el correo institucional y velar por el
cumplimiento de la Norma que lo regula.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el
desempefio de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su
despacho o derivada a este.

Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean
asignadas por la Alta Direccion, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
vigente aplicable

CAPITULO IIT

ORGANOS DE LINEA

Articulo 101° Son ¢rganos de Linea, de la Municipalidad Provincial de Picota, aquellos que
ejecutan las actividades y proyectos tendientes a lograr los objetivos y metas de la
Municipalidad, en el marco del Plan Estratégico institucional y de las competencias y
objetivos sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades. Se caracterizan porque realizan
las funciones mas importantes y principales de las municipalidades y que est4n directamente
relacionadas con el piiblico usuario.

Articulo 102° Son Organos de Linea de la Municipalidad Provincial de Picota:

» GERENCIA DE ADMINISTRACION TRUBUTARIA.
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GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL E INFRAESTRUCTURA
Y OBRAS.

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SERVICIOS MUNICIPALES Y
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL.

SUB CAPITULO I

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

W

i e
:J";"\//i\ﬁ
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\ NImniso ); rticulo 103° La Gerencia de Administracién Tributaria, es el ¢rgano de linea, encargado
de planificar, organizar, normar, ejecutar, controlar e impulsar la captacién de los ingresos

T tributarios y obligaciones administrativas propios del sistema de gestion tributario
/b municipal, estableciendo las politicas de gestion y las estrategias adecuadas para simplificar
=/ el tributario municipal. Esta a cargo de un servidor publico con categoria de gerente, que

depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Su denominacién es Gerente
de Administracion Tributaria.

Articulo 104° El Gerente de Administracion Tributaria, tiene las siguientes funciones:

‘{5“"" \ @ Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional —POI de su organo alineac'o
/o a los objetivos estratégicos institucionales del PEL PDC, disponiendo eficiente y
A eficazmente de recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

4 /'b. Administrar el sistema tributario municipal, dirigiendo y liderando la recaudacién de los
N EOV > impuestos y tasas, segiin el ambito de sus competencias.

¢. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro, recaudacién,
incluyendo la cobranza ordinaria y coactiva de los tributos municipales, determinacién,
fiscalizacion y sancion.

. Formular y proponer a La Gerencia de Municipal los proyectos normativos, planes o
programas que correspondan, para mejorar la gestion tributaria municipal.

. Evaluar la ejecucién de las actividades en general, tomando decisiones operativas- y
normativas para mejorar los procesos o procedimientos de registro, acotacion
fiscalizacién, control y gestion de cobranza.

Asesorar 0 apoyar a la Alta Direccion y otros 0rganos municipales en materias de su
competencia.

8. Establecer las politicas de emisién anual, distribucién de las carpetas ¢ impulsar la
gestion de cobranza de las obligaciones tributarias de los contribuyentes con la
municipalidad.
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satisfaccion en el contribuyente o usuario, proporcionando informacion objetiva y
asistencia oportuna.

i.  Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacion del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, en el ambito de su competencia.

jo Resolver en segunda instancia los recursos administrativos que se presenten a la
Municipalidad en materias de su competencia;

k. Elaborar y presentar informes técnicos sobre el desarrollo y grado de cumplimiento
de sus actividades periédicamente o cuando lo soliciten;

I Cumplir con los objetivos especificos v las metas trazadas en el ambito de su
competencia, contenidos en los planes, presupuestos y pioyectos aprobados de la
municipalidad.

m. Cautelar, gestionar y supervisar la atencion a los procedimientos contenciosos y no
contenciosos tributarios de su competencia y de las unidades organicas bajo su cargo, en
el marco de la normatividad vigente aplicable.

n. Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el
desempefio de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su
despacho o derivada a este.

F ‘\MJN/"\'%
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o. Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;

p- En los asuntos de su competencia resolvera en primera instancia los aspectos
administrativos mediante resoluciones de Gerencia, tales como prescripciones,
deducciones del 50% a pensionistas y no pensionistas, entre otros, previo informe

j= 4SEYTRia jo favorable del area de recaudacion y control tributario.
WURINC A, SN ; . s s . .
W\ %“ ’ 4 4. Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean

asignadas por la Alta Direccion, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
vigente aplicable

Articulo 105° Gerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones, cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

Sub Gerencia de Recaudacién y Control Tributario

Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa y Tributaria

Sub Gerencia de ejecucion coactiva.

SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO

Articulo 106° Corresponde al Subgerente de Recaudacion y Control Tributario las
siguientes funciones:

o 2o T I et e S b o e e e S s e st
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Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional —POI de su 6rgano
alineado a los objetivos estratégicos institucionales del PEI, PDC, disponiendo
eficiente y eficazmente de recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de recaudacion y
control de la deuda tributaria.

Emitir ordenes de pago, Resoluciones de determinacién en el caso de tributos que
requieran determinacién por parte de la administracion tributaria, resoluciones de
perdida de fraccionamiento y constancias de no adeudo u otras constancias de su
competencia.

Realizar el proceso de actualizacién de valores y emision anual mecanizada de la
declaracién juarada del impuesto predial y actualizacién anual de los parametros de
calculo de los arbitrios municipales, asi como la emision anual de los mencionados
tributos a los contribuyentes del distrito;

Organizar, mantener, custodiar y conservar los valores tributarios emitidos.

Transferir la informacion sobre los valores, cuyas deudas se encuentran en calidad de
exigibles coactivamente, a la oficina de Ejecutoria Coactiva.

Emitir las Resoluciones que aprueben el fraccionamiento y aplazamiento de la deuda
tributaria y no tributaria y aquellas que declaran la pérdida del mismo.

Emitir resoluciones de subgerencia para resolver en primera instancia las solicitudes
no contenciosas, reclamaciones y otras impugnaciones en materia tributaria.

Mantener permanentemente informada a la Gerencia de Administracién Tributaria
sobre los niveles de recaudacion y el estado de la deuda tributaria que tienen los
contribuyentes.

Realizar y controlar el proceso de recepcion de declaraciones juradas, asi como su
ingreso en la respectiva base de datos y mantener actualizado el registro de las cuentas
corrientes de los contribuyentespor los tributos a cargo de la Gerencia de
Administracion Tributaria.

Atender diligentemente y de acuerdo a ley los diferentes tramites administrativos
establecidos en el TUPA vigente, relacionados con el area a su cargo.

Proponer 1a mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo 2 la
mejora continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos,
elaborados en coordinacién con las dreas competentes.

realizar la gestion de cobranza ordinaria de las deudas tributarias y no tributarias
registradas en la cuenta corriente del sistema de gestién tributaria.

Coordinar con las 4reas competentes, las acciones del caso para optimizar los procesos
y desarrollar los procedimientos que afecten la cuenta corriente y el sistema de gestion
de tributacion.
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Informar a los contribuyentes sobre el estado de su cuenta corriente, remitir avisos,
comunicados, recordatorios o cartas informativas; pudiendo hacerse a través de
medios electrénicos.

resolver las solicitudes y recursos contenciosos o no contenciosos de naturaleza
tributaria de los asuntos de su competencia, elaborando el proyecto de resolucion para
la aprobacion de la Gerencia, en los casos que corresponda.

Otorgar autorizaciones temporales y/o inderminada, para el uso de retiro municipal y
areas comunes con fines comerciles, campafias, promociones, ferias, exposiciones,
expectaculos publicos no deportivos y actividades sociales.

Administrar las facilidades de pago otorgadas a través de los convenios de
fraccionamiento de la deuda de acuerdo a la normatividad vigente.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este.

Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA Y TRIBUTARIA

| Articulo 107°.- El Subgerente de Fiscalizacién Administrativa y Tributaria, tiene como
J funciones las siguientes:

Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional —POI de su 6rgano
alineado a los objetivos estratégicos institucionales del PEI, PDC, disponiendo
eficiente y eficazmente de recursos econémicos, materiales y equipos asignados;

Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades del Area;

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacién
destinadas verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales;

Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacién
declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y predios de
administracién Tributaria, en correspondencia con los registros catastrales de la
municipalidad;

e. Efectuar acciones orientadas a detectar omisos, sub evaluadores e infractores de las
obligaciones tributarias municipales;
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Solicitar la emisién de resoluciones de determinacién, resoluciones de multa tributaria
y valores, asi como papeles de trabajo producto de las acciones de fiscalizacion;

Reportar periédicamente a la Gerencia de Administracién Tributaria informacién
sobre las fiscalizaciones, verificaciones y operativos realizados por el 4rea;

Elaborar proyectos de dispositivos municipales y directivas de su competencia, para
la mejor aplicacion de los procedimientos a su cago;

Informar periodicamente a la Gerencia de Administracién Tributaria, el desarrollo de
los proyectos, programas y actividades a su cargo;

Realizar campafias educativas de difusién e induccién de las disposiciones
municipales que establezcan prohibiciones u obligaciones de caracter no tnbutano en
coordinacion con las unidades organicas competentes;

Multar, Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia
de funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y profesionales,
publicidad exterior, comercio informal y ambulatorio, espectaculos publicos no
deportivos, entre otros; y efectuar el seguimiento correspondiente conforme a la
normatividad aplicable;

Prestar el apoyo requerido, en coordinacién con los organismos publicos y privados
competentes para la ejecucién de las acciones y operativos destinados al control del
cumplimiento de la normatividad correspondiente al comercio, control sanitario,
defensa civil, transito, transporte y vialidad,

Atender las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las disposiciones
municipales por los diferentes canales que se presenten;

Ejecutar las acciones de fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones
municipales de manera ordenada y programada;

Coordinar y ejecutar operativos con los érganos publicos a efectos de desarrollar
acciones de fiscalizacion complementarias;

Estudiar e implementar, el Cuadro de Infracmones Sanciones y Medidas
Complementarias de la municipalidad;

Proponer la emisién y actualizacion de las disposiciones municipales y directivas
internas que coadyuven al mejor desarrollo del procedimiento sancionador;

Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones y medidas complementarias
impuestas por infraccién a las disposiciones municipales;

s. Elaborar y actualizar el Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas y el
Cuadro de Infracciones y Sanciones de la Municipalidad Provincial de Picota; asi
como cumplir y hacer cumplir las dispociones que dichos marcos normativos
contienen;

t. Mantener actualizada la base de datos del Sistema de Fiscalizacion de la
municipalidad, que permita elaborar reportes estadisticos e histéricos, asi como el
seguimiento y evaluacién de las sanciones y medidas complementarias emitidas;
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Resolver en primera instancia los actos administrativos y asuntos de su competencia.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este;

w. Tramitar diligentemente, en calidad de érgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable.

SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 108° La Subgerencia de ejecucion coactiva es el 6rgano de linea de tercer nivel
ncargado de organizar, coordinar, ejecutar y controlar el proceso de ejecucién coactiva de

ejecucion coactiva depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracién
Tributaria.

. Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional —POI de su 6rgano alineado
a los objetivos estratégicos institucionales del PEI, PDC, disponiendo eficiente y
eficazmente de recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

. Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de coercién dirigidas
a la recuperacién del cobro de adeudos tributarios y multas administrativas sefialadas
en T.U.O de laley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

Ejecutar las acciones coercitivas necesarias para hacer cumplir las obligaciones de dar,
de hacer y no hacer, de acuerdo a las normas establecidas en la Ley de Ejecucién
Coactiva, y su Reglamento correspondiente.

. Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares que
autorice la ley, a fin de hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria y no
tributaria.

Administrar los expedientes coactivos de obligaciones no tributarias y tributarias, asi
como liquidar el importe a pagar por gastos y costas procesales de acuerdo a ley.

Verificar la exigibilidad de la obligacién no tributaria y tributaria en materia de
ejecucion coactiva.

g. Suspender el proceso coactivo de obligaciones tributarias y no tributarias con arreglo a
lo dispuesto en el T.U.O. de la ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coactiva y su Reglamento.
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Motivar las Rescluciones como parte del procedimiento de ejecucion coactiva de
obligaciones tributarias y no tributarias.

Emitir todas las resoluciones que correspondan al impulso del procedimiento coactivo.
Ejecutar las medidas complementarias dispuestas por la entidad.

Coordinar con las dependencias y autoridades que correspondan, para hacer efectiva la
ejecucion forzosa destinadas al cumplimiento de las disposiciones tributarias

municipales.
Ejecutar garantias o compromisos ofrecidos por los obligados de acuerdo a ley.

. Coordinar con los érganos de la Municipalidad Provincial de Picota, asi como de la
Policia Nacional del Perti, Poder Judicial y otras Institu:ciones para el mejor
cumplimiento de las funciones a su cargo.

Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segun los lineamientos y metodologias
establecidas.

Proponer, coordinar ¢ implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia;

Promover el cumplimiento de la normatividad vigente inherente a seguridad v salud en
el trabajo;

Resolver en primera instancia los actos administrativos y asuntos de su competencia.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este;

Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;

Ofras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable

SUB CAPITULO 11

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

ARTICULO 110° La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial, es el érgano de
linea, encargado de organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
relacionadas con la organizacion del espacio fisico, los planes urbanos y rurales, proyectos
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| ==} de infraestructura, transporte, catastro y habilitaciones urbanas. Esta a cargo de un servidor
S publico de confianza con categoria de gerente, que depende funcional y jerarquicamente de
la Gerencia Municipal. Su denominaciéon es Gerente de Infraestructura y Desarrollo
Territorial

Articule 111° Son funciones del Gerente de infraestructura y Desarrollo Territorial:

Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional —POI de su organo alineado
a los objetivos estratégicos institucionales del PEI, PDC, disponiendo eficiente y
eficazmente de recursos econdémicos, materiales y equipos asignados;

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar las actividades relacionadas con el Plan
de desarrollo urbano y rural, en concordancia, con el plan de acondicionamiento
' territorial;

Supervisar el otorgamiento de las licencias de construccion, remodelacién vy
demolicion, en concordancia a la normatividad vigente;

Cumplir con las disposiciones emanadas del Reglamento Nacional de Edificaciones y
el desarrollo y el texto Unico Ordenando de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
y su Reglamento;

Supervisar los tramites y procedimientos gestionados por las unidades organicas bajo
su cargo, en el marco de la normatividad vigente aplicable.

Coordinar con otras areas de la Municipalidad, el desarrollo de actividades comunes,
relacionadas con el desarrollo de capacidades, ¢l fomento de la participacion ciudadana
y la adecuada prestacion de los servicios a la ciudad;

Dar asistencia técnica y mantener coordinacion funcional, permanente con el Comité de
defensa Civil y de Conservacién del Ambiente;

Proporcionar a las Comisiones de Regidores a través de la Gerencia Municipal, la
nocion y documentacion solicitada; con conocimiento de Alcaldia;

Presentar informes mensuales a la Gerencia Municipal, del avance del Plan Operativo
institucional,

Participar en reuniones de trabajo programadas por la Gerencia Municipal;

Convocar a reuniones de trabajo a los coordinadores de divisiones y departamentos de
su Unidad organica, a fin de realizar la programacion y evaluacién de las actividades
del plan operativo institucional de la Unidad,

I. Participar en la conformacién de equipos técnicos, para la ejecucion de programas o
proyectos, de conformidad con el plan de desarrollo institucional,

m. Emir Resoluciones de gerencia en primera instancia en asuntos de su competencia;

n. Resolver en segunda instancia administrativa los recursos de apelacién que se
interpongan contra las Resoluciones emitidas por la Sugbgerencias a su cargo;
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. Mantener coordinacién directa con entidades publicas y privadas (consultores y
contratistas) que tengan relacién con los estudios de los proyectos y ejecucion de obras,
mediante los canales de comunicacion formal utilizados por la entidad, tales como,
cartas, oficios o similares, los mismos que deberan estar enmarcados a las disposiciones
legales vigentes.

Integrar en calidad de Secretario Técnico, la comisién permanente de regidores que
Corresponda a su area.

. Promover la Formulacién de proyectos y expedientes técnicos de infraestructura urbana
y rural en funcion a las necesidades priorizadas en el ambito Provincial.

Ejecutar proyectos de infraestructura urbana y rural en el ambito Provincial.
otorgar las autorizaciones para la extraccion de los materiales de construccion.

Atender diligentemente y de acuerdo a ley los diferentes tramites administrativos
establecidos en el TUPA vigente, relacionados con el 4rea a su cargo.

. Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempeiio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este;

. Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;

. Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente
aplicable.

0
A . . ..

/, ) Articulo 112° La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial para el cumplimiento
\ de sus funciones cuenta con las Siguientes Subgerencias:

'E"Ea%ﬁ‘ r HA
FAcA

SUB GERENCIA DE OBRAS Y LIQUIDACIONES

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

! SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO RURAL Y CATASTRO.

SUB GERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS.

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE URBANO, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

DE LA SUBGERENCIA DE OBRAS Y LIQUIDACIONES

Articulo 113° La SubGerencia de Obras y Liquidaciones, pertenece a la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Territorial, encargado de planificar la ejecucién de
infraestructura urbana y rural de la municipalidad.

Articulo 114° El Subgerente de Obras y Liquidaciones, tiene las siguientes
funciones:

............ -
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/ r. Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable

B . . - . . . .
3y, La Sub Gerencia de Obras y Liquidaciones, para el funcionamiento de sus funciones, cuenta
con el area funcional siguiente:

"/ DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

Articulo 115° de La Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres, es la unidad encargada de
preparar a la poblacion para afrontar las situaciones de emergencia y/o desastres naturales y
- ;37\ brindar los servicios de defensa civil en la jurisdiccion, cuando estos se requierarn.

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial, asimismo es el 6rgano encargado de
iervir como Secretario de Defensa Civil y apoyar en la elaboracion, direccién y ejecucion
de planes de prevencion de dafios, para casos de desastres y calamidades, cualquiera sea su

‘ *\w)rtlculo 116° La Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres, depende jerarquicamente de

YA
oF
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c

Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional — POI de su 6rgano
alineado a los objetivos estratégicos institucionales del PEIL, PDC, disponiendo eficiente
y eficazmente de recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

=y
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Formular y proponer su presupuesto anual, en el ambito de su jurisdiccion.

Planificar, organizar, conducir las actividades de Gestion del Riesgo de Desastres y de
Defensa Civil en la Jurisdicion del Distrito de Picota.

Facilitar la coordinacion e implementacion de las disposiciones del Sistema Nacional
de Gestion de Estimacion de Riesgo de Desastres (SINAGERD)

Supervisar y controlar el cumplimiento de las dispociones que en materia de seguridady
Gestion del Riesgo de Desastres y de Defensa Civil deben cumplir todas las actividades
profesionales, comerciales, de servicios, espectaculos y otras que lo requieren;

Realizar la gestion prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo de desastres en el 4ambito
de la Provincia y la municipalidad, en coordinacién con el Centro Nacional de
Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED) y con el
Instituto Nacional de Defna Civil JNDECI).

Ejercer la Secretaria Tecnica de la Plataforma de Defensa Civil Provincial, Centro de
Operaciones de Emergencia (COE) y del grupo de trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastres (GTGRD), prestando soporte técnico y administrativo.

apoyar en la elaboracién, direccion y ejecucion de planes de prevencion de dafios, para
casos de desastres y calamidades, cualquiera sea su origen.

i. Promovery ejecutar acciones de capacitacion en Defensa Civil a todo nivel.

j- Proponer el Plan de Defensa Civil para su aprobacion.
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Elaborar v suscribir en el banco de inversiones los estudios de pre inversién de la
municipalidad, considerando los pardmetros y normas técnicas para su formulacién,
asi como lo parametros de evaluacién para PI de acuerdo con la normatividad vigente.

Remitir los expedientes técnicos a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Territorial, para su aprobacion previa opinién favorable, observando las disposiciones
que las directivas internas establezcan. ‘

Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la OPMI o por la DGPI,
cuando corresponda.

<
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Controlar, verificar y dar conformidad a las actividades y productos entregados por
los consultores externos contratados para la elaboracion de perfiles y expedientes
técnicos.

Q
i
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. Elaborar los términos de referencia para la contratacion de consultorias en la
elaboracion de perfiles y expedientes técnicos.

i. Conformar el Equipo Técnico del Presupuesto Participativo.
j. Dirigir la formulacién de los perfiles y expedientes técnicos acordes al INVIERTE.PE.
k. Resolver en primera instancia los actos administrativos y asuntos de su competencia.

I Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este;

m. Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;

n. Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable

DE LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO RURAL Y CATASTRO

Articulo 119° La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano Rural y Catastro, depende de la
Gerencia de Infraestructura Y Desarrollo Territorial es el encargado de conducir los estudios
de base, que permita la actualizacion del catastro integral de la Provincia y el
acondicionamiento y regulacion de las habilitaciones urbanas.

Articulo 120° La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano Rural y Catastro, depende
jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial y tiene las
siguientes funciones:

a. Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional — POI de su 6rgano alineado
a los objetivos estratégicos institucionales del PEI, PDC, disponiendo eficiente y
eficazmente de recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

e R ST
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b. Mantener actualizado el catastro urbano y rural de Ia Provincia, para los demas 6rganos
de la municipalidad y la Alta Direccion.

Coordinar, con entidades Piblicas y privadas especializadas, la asistencia técnica, para
el mantenimiento y actualizacion integral del catastro y la base cartografica de la
Provincia.

Mantener actualizada la planoteca de la Provincia y su respectiva digitalizacién.

Elaborar planos, memorias y Publicaciones de los estudios referentes al planeamiento
urbano de la Provincia.

Velar por el cumplimiento de la zonificacion, su actualizacion; asi como el
cumplimiento del reglamento Nacional de edificaciones y las normas que emita la
municipalidad.

Otorgar mediante resolucion la licencia de construccion de conformidad con la
normatividad vigente.

Otorgar mediante resolucion las autorizaciones para subdivision de lotes, cambio de uso
de suelo, habilitaciones urbanas entre otros acordes con el planeamiento urbano.

Participar en la conformacion de equipos técnicos, para la ejecucién de proyectos o
programas sefialados en el plan de desarrollo institucional.

Participar en reuniones de trabajo convocadas por la Unidad.
Presentar informe mensual del avance del plan operativo de su Unidad.
Organizar el registro de vias, nomenclatura de calles y parques.

Proponer el cambio de zonificacion de acuerdo al grado de consolidacion de la
Provincia.

Elaborar, supervisar y mantener actualizado el catastro urbano y rural de la Provincia
de acuerdo a la normatividad vigente.

Brindar asesoria y ejecutar programas de reconocimiento, verificacién titulacién y
saneamiento fisico de la propiedad del ambito jurisdiccional.
Dar la conformidad, previa inspeccion de tramites de Declaratoria de fébrica,

certificaciones de Zonificaciones y procedencia o no cambio de uso de los inmuebles
urbanos.

Emitir Informes sobre zonificacion de usos de suelos y vias en areas de expansion
urbana.

r. Formular, asesorar, programar y evaluar los planes integrales de desarrollo urbano a
nivel provincial y distrital, dentro de la jurisdiccion.

s. Establecer la conformidad de las actividades urbanas (compatibilidad de uso y
zonificacion) para el otorgamiento de la Licencia de Funcionamiento y colocacion de
anuncios y propaganda.

t. Resolver en primera instancia los actos administrativos y asuntos de su competencia.
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% k. Planificar, coordinar, ejecutar y supervisar los servicios de la maquinaria pesada y

equipos de la municipalidad, para ejecucién de obras publicas y privadas.

l. Dirigir, coordinar y controlar el alquiler de horas/maquinas, generando recursos
necesarios a favor de la municipalidad.

materiales agregados para la construccion, poniéndolo a la disposicién de la poblacién
a precios modicos, respetando la tarifa establecida.

n. Resolver en primera instancia los actos administrativos y asuntos de su competencia.

{20, Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
-\ de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este;

. Tramitar diligentemente, en calidad de drgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;

g. Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable

DE LA SUB GERENCIA DE TRANSPOF
SEGURIDAD VIAL.

Articulo 123° Es el 6rgano de linea encargado de normar, regular y planificar la
organizacion del transporte urbano e interurbano y el transporte terrestre a nivel provincial

a. Elaborar, proponer y ejecutar ¢l plan operativo institucional — POI de su érgano
alineado a los objetivos estratégicos institucionales del PEI, PDC, disponiendo
eficiente y eficazmente de recursos econdmicos, materiales y equipos asignados;

Normmar, regular y planificar el transporte terrestre a nivel provincial, evaluando su
cumplimiento;

Regular el servicio phblico de transporte terrestre urbano e interurbano, de
conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre la materia;

Resolver en primera instancia los actos administrativos y asuntos de su competencia,

e. Normar y regular el transporte publico y tramitar las licencias o concesiones de rutas
para el transporte de pasajeros correspondientes, asi como regular el transporte de
carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal objeto;

f. Normar, regular y controlar la circulacion de vehiculos menores motorizados o no
motorizados, tales como mototaxis, taxis, triciclos, y otros de similar naturaleza;
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Controlar que el servicio de transporte publico se preste en vehiculos habilitados y
conforme a las caracteristicas y especificaciones técnicas establecidas por la
Subgerencia;

Supervisar el servicio puablico de transporte urbano detectando las infracciones,
imposicion de sanciones y ejecucion de las mismas por incumplimiento de las normas
o disposiciones que regulan dicho servicio; debiendo tramitar diligentemente el
procedimiento sancionador pertienente.

Controlar, con el apoyo de la Policia Nacional, el camplimiento de las normas de
transito y del transporte colectivo;

Coordinar con la Subgerencia de Obras la realizacion de obras de construccion,
mantenimiento y reparacion de carreteras y trochas carrozables y demas
infraestructuras de trasnporte.

Implementar la politica de transporte urbano mediante la aprobacion, control y
ejecucion de proyectos y programas sobre la circulacion, transito, terminales terrestres,
autorizaciones de concesiones de rutas, de acuerdo con las normas establecidas.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar ¢l sistema de transito, vialidad y transporte
terrestre dentro de la competencia de la jurisdiccién municipal, de acuerdo con las
disposiciones emitidas a nivel nacional, regional y local.

Normar y regular, organizar y mantener los sistemas de sefializacion.

Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio publico de
transporte Provincial de personas en la jurisdiccion.

Formular proyectos de Ordenanzas relacionadas a las normas complementarias para la
aplicacion de los reglamentos nacionales.

Registrar las papeletas en el sistema MTC;

Dirigir, ejecutar y supervisar el cumplimiento de las normas de transporte, circulacion
y transito.

Proponer la celebracion de convenios con las municipalidades Provincial relacionados
al cumplimiento de sus fines.

Programar, dirigir, ejecutar y controlarlas actividades referentes a las autorizaciones,
renovaciones y registros de permisos de circulacion.

Supervisar el registro actualizado de transportistas.

u. Participar en la elaboracion y actualizacién de las normas relacionadas con la
regulacién y control de transporte urbano.

v. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de sefializacion en el
ambito urbano y su mantenimiento.

w. Efectuar acciones orientadas a mantener en buen estado los sistemas de sefializacion.

x. Efectuar acciones orientadas a implementar las zonas rigidas y reservadas.
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Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades referentes a las rutas y
paraderos.

Tramitar y resolver los procedimientos administrativos y servicios de su competencia,
solicitados por los usuarios, conforme al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).

. Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este;

. Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;

. Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable

SUB CAPITULO III
S GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SERVICIOS MUNICIPALES Y
o DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

-Articulo 124° La Gerencia de Gestion Ambiental, Servicios Municipales y Desarrollo

. conomico Local es el 6rgano de linea responsable de planificar, administrar, ejecutar y
# controlar la prestacion de los servicios piiblicos en el Distrito de Picota. Esta a cargo de un
servidor publico de confianza con categoria de gerente, que depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Su denominacién es Gerente de de Gestion
Ambiental, Servicios Municipales y Desarrollo Economico Local.

Articulo 125° Son funciones del Gerente de Gestion Ambiental, Servicios Municipales y
Desarrollo Economico Local.

-/ a. Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional — POI de su o6rgano
o1k alineado a los objetivos estratégicos institucionales del PEI, PDC, disponiendo
eficiente y eficazmente de recursos econémicos, materiales y equipos asignados;

b. Conducir e Implementar el Sistema Local de Gestion Ambiental en coordinacion con
las unidades organicas vinculadas a la gestion ambiental, considerando a las entidades
pubicas y privadas relacionadas y a la Sociedad Civil, de acuerdo a la normatividad
vigente aplicable;

¢. Formular politicas ambientales para el desarrollo local sostenible, a fin de prevenir y
contrarrestar la conbtamienacion ambiental;

sy
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Supervisar ¢l servicio de limpieza publica, recojo y trasnporte de maleza y residuos
solidos hasta su dispocion final;

Disponer la ejecucién de acciones para el control y mantenimiento de parques y
jardines de uso publico del distrito, el manejo de los residuos solidos y la ampliacion
de las éareas verdes.

Programar y supervisar campafias de limpieza publica, reciclaje, forestacién y
reforestacion, en coordincion con las entidades y organizaciones publicas y privadas
correspondientes;

Implementar el Plan Estratégico de Desarrollo Econémico Local, en funcion a los
recursos disponibles y de las necesidades de a actividad productiva empresarial de la
Provincia.

Elaborar el diagnostico econémico de la Provincia.
Mantener un registro de las organizaciones productivas de la Provincia

Concertar con el sector Piblico y privado la elaboracion y ejecucion de programas
apoyo al desarrollo econémico local sostenible, en su espacio territorial.

organizar a las comunidades productivas, para generar informacién econdmica
productiva que facilite la conexién con los mercados, locales, regionales, nacionales e
internacionales.

Programar y supervisar Campafias para facilitar la formalizacién del micro y pequefias
empresas de la circunscripcién Provincial.

Promover iniciativas normativas, para regular el acopio, distribucién, almacenamiento
y comercializacion de alimentos y bebidas, en concordancia con las normas vigentes.

Fomentar la aplicacion de la zonificacion economica ecologica.

Impulsar el ordenamiento y acondicionamiento territorial a nivel Provincial, que
identifique las areas urbanas, de expansién urbana, las areas e proteccion o de
seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las éreas de conservacion
proteccion ambiental declarada, conforme a ley.

Levantar encuestas de opinion, relacionadas con la calidad en la prestacién de los
servicios que brinda la municipalidad.

Participar en la conformacion de equipos técnicos, para la ejecucion de proyectos o
programas sefialados en el Plan de Desarrollo Institucional.

Convocar a reuniones de trabajo a las Oficinas a su cargo, para evaluar y programar
las actividades del Plan Operativo Institucional.

Presentar informes mensuales a la Gerencia Municipal, sobre el avance de las

actividades y proyectos ejecutados por la Unidad

integrar en calidad de Secretario Técnico, la Comision Permanente de Regidores que
corresponda a su area.
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Emitir resoluciones de Gerencia de acuerdo a sus funciones y la normatividad legal
vigente, asi como resolver en segunda instancia administrativa los recursos

administrativos que se interpongan contra las resoluciones emitidas por por las
sugberencias a su cargo;

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio

de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este;

Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente
aplicable

5 Articulo 126° La Gerencia de Gestion Ambiental, Servicios Municipales y Desarrollo

Economico Local, para el funcionamiento de sus funciones, cuenta con los siguientes Sub
Gerencias:

‘ SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS MUNICIPALES.

Unidad de Educacién Ambiental
Unidad de Gestion Integral de Residuos Sélidos

Unidad de Servicios Municipales.

Unidad Técnica Municipal.

"SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

Unidad de Turismo

Unidad Técnica Agropecuaria.
Sanidad Animal.
Sanidad Vegetal.

Inocuidad Alimentaria.

\_/ SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO.

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

Articulo 127° La Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios Municipales es el Organo
encargado de programar, organizar, conducir, controlar y ejecutar Ia prestacion de los
servicios a Ia ciudad referentes a la limpieza piiblica, parques y jardines, barrido de calles,
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asi como proponer y ejecutar las politicas para la adecuada gestion y manejo de los Residuos
Solidos y Fomentar la Educacion Ambiental a efectos de garantizar la calidad de vida de Ia
poblacién de l1a Provincia.

Articulo 128° La Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Municipales depende
 funcional y jerdrquicamente de Ia Gerencia de Gestion Ambiental, Servicios Municipales y
' Desarrollo Economico Local.

Articulo 129° Son funciones del Subgerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales:

Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional —POI de su érgano alineado
a los objetivos estratégicos institucionales del PEL, PDC, disponiendo eficiente y
eficazmente de recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Desarrollar estrategias para promover la inversion privada y cooperacion técnica en la
elaboracion de estudios y proyectos relacionados con el cuidado del medio ambiente y
defensa ecolégica.

Implementar las politicas necesarias a fin de contribuir a una efectiva gestion ambiental
y de proteccion al medio ambiente, asi como sus componentes, con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de la Provincia.

Supervisar la aplicacion de medidas de prevencion, control y mitigacion de los impactos
ambientales negativos en coordinacién con las autoridades sectoriales y la
Municipalidad Provincial, conforme Ia normatividad vigente.

Mantener y conservar las areas de dominio publico, contribuyendo asi a mejorar [a
calidad de vida de Ia poblacion, asegurando un medio ambiente adecuado.

Supervisar la correcta Administracion de los bienes de la entidad destinados al servicio
publico, tales como el camal municipal, mercado central, cementerio municipal y otros
que puedas implementarse garantizando la operatividad de los mismo.

Generar espacios para concertar y articular politicas y acciones intersectoriales en
materia de recursos naturales y del ambiente en la Provincia.

Promover proyectos de promocion y conservacion de recursos naturales y del ambiente
en el ambito provincial.

Proponer a la Alcaldia a los integrantes de la Comision Ambiental (CAM), y gjerce la
funcion de Secretaria Técnica y designar a los integrantes de los Grupos Técnicos en
materia ambiental.

Establecer sistemas de contingencia para el servicio de limpieza publica y proteccion
del medio ambiente.

k. Dirigir las actividades de forestacion y reforestacion.
. Velar por el cumplimiento de las disposiciones referidas al medio ambiente y limpieza.

m. Promover la participacién de la poblacién en acciones de protecciéon ambiental y
cuidado del medio ambiente.
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Velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia ambiental y
conservacion del medio ambiente en la medida que le corresponda.

Fiscalizar las actividades de segregacién y recoleccion selectiva de residuos solidos y
formalizacién de recicladores

Supervisar en vertimiento, emisién de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la atmosfera y el ambiente, sobre las actividades de los recicladores o
segregadores, la generacién, transporte y disposicion de residuos solidos de la
construcciéon y demolicién, asi como de evaluacién de los componentes ambientales
(flora y fauna).

Proponer normas y procedimientos que regulan la organizacién y el funcionamiento de
los servicios de limpieza publica y areas verdes.

Implementar y ejecutar la Gestnon por Procesos, seglin los lineamientos y metodologias
establecidas.

Supervisar, evaluar y optimizar los procesos que se Llevan a cabo en los érganos a su
cargo para asegurar su eficiencia y permanente perfeccionamiento.

PrOponer coordinar y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad
orgénica.

Identificar y/o detectar los riesgos a los que estd expuesta la unidad organica y su
subordinada y el servicio que brinda, determinar la gravedad del riesgo (probabilidad e
impacto), disefiar ¢ Implementar las estrategias y acciones para administrar los riesgos
que pudieran amenazar los servicios publicos, asi como los fines y objetivos de la
gestion municipal.

_ Cumplir con las demés funciones que le asigne la Sub Gerencia de Gestion Ambiental
Servicios Municipales y Desarrollo Econémico Local o que le sean dadas por las normas
sustantivas en materia de su competencia.

\___/[ . ) . . , .
5t B”" w. Regular y controlar el proceso de disposicion final de desechos sélidos, liquidos y
vertimientos industriales en el ambito provincial.

x. Resolver en primera instancia los actos administrativos y asuntos de su competencia.

N Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiaies asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este;

z. Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;

aa. Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable

UNIDAD DE EDUCACION AMBIENTAL
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Ao La Unidad de Educacion Ambiental es el area funcional que depende jerarquicamente y

funcionalemente de La Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios Municipales y
tiene las siguientes funciones.

Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional —-POI de su o6rgano
alineado a los objetivos estratégicos institucionales del PEI, PDC, disponiendo
eficiente y eficazmente de recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

" b. Promoverel proceso de disposicion final de desechos sélidos, liquidos y vertimientos
industriales en el ambito provincial.

Promover la eliminacion de emision de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la atmdsfera y el ambiente.

Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por
las municipalidades distritales o las de los centros poblados rurales, y coordinar con
ellas para la realizacion de campafias de control de epidemias y sanidad animal.

Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con las
municipalidades distritales y los organismos regionales y nacionales pertinentes.

En higiene y salubridad:

Normar y controlar el aseo, higiene y salubridad en establecimientos de servicios,
comerciales, industriales, viviendas, piscinas, escuelas y otros lugares.

Ejecutar campaiias de limpieza. fumigacion. desinfeccion, desratizacion y
descanizacion en establecimientos publicos y privados en coordinacidn con las
instituciones piblicas de salud.

En salud y profilaxis:

Gestionar el equipamiento de postas médicas. botiquines y puestos de primeros
auxilios a nivel de las zonas suburbanas.

Otorgar certificaciones médicas y camnés sanitarios previo examen clinico pulmonar
y serologico.

Coordinar con las organizaciones vecinales su participacion en la gjecucion y
fiscalizacién de los servicios de aseo y limpieza publica.

Realizar Ia defensa de Ia salud colectiva a través del control permanente de calidad
de alimentos y agua para el consumo humano.

Controlar el cumplimiento de las normas de salud piblica en establecimientos y vias
comunes.

UNIDAD DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

La Unidad de Gestion Integral de residuos Sélidos es un el area funcional que depende
jerarquicamente y funcionalmente de La Sub Gerencia de Gestiéon Ambiental y Servicios
Municipales y tiene las siguientes funciones.
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Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional —POI de su 6rgano
alineado a los objetivos estratégicos institucionales del PEI, PDC, disponiendo
eficiente y eficazmente de recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

Organizar, regular y controlar el proceso de barrido de calles, la conservacién de los
parques y el mantenimiento de los jardines de la ciudad y locales institucionales.

Planear organizar, dirigir y supervisar el trabajo de limpieza Piiblica en el ambito
Provincial. Elaborar y presentar a Unidad, la programacién mensual y semanal de las
actividades de limpieza de parques y jardines, zonas de esparcimiento y cunetas de la
ciudad.

Presentar informes semanales sobre la conservacion de la limpieza en las calles de la
cindad y el recojo de residuos solidos

Participar en reuniones de trabajo convocadas por la Divisién

Organizar, regular y controlar el proceso de recojo, tratamiento y disposicion final de
residuos solidos, familiares, comerciales industriales, de 1a Provincia.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente en el manejo y disposicion final de
los residuos sélidos;

Fomentar en la poblacién la segregacion de los residuos sélidos y la transformacion
en compost;

Elaborar y presentar a Gerencia, la programacién semanal y mensual de las actividades
de recojo de los residuos solidos;

Fomentar, difundir, incentivar, transferir capacidades, en el uso adecuado de nuestro
territorio y la conservacion del ambiente, en la circunscripcion Provincial;

Velar por el equipamiento de los servicios y del personal de la division;

Establecer las rutas de los vehiculos recolectores, de acuerdo a la zonificacién de la
cindad y de las necesidades de la poblacion;

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este;

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable

- UNIDAD DE SERVICIOS MUNICIPALES.

La Unidad de Servicios Municipales es el 4rea funcional que depende jerarquicamente y
funcional de La Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Municipales es el encargado
garantizar el 6ptimo funcionamiento del servicio municipal.

[
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Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional —POI de su 6rgano alineado
a los objetivos estratégicos institucionales del PEI, PDC, disponiendo eficiente y
eficazmente de recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

Tramitar y resolver los procedimientos administrativos y servicios de su competencia,
solicitados por los wusuarios, conforme al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).

Interrelacionar las acciones de regulacién y control. -

Planificar y coordinar acciones para que el servicio logre la cobertura necesaria de la
Jurisdiccion.

Concertar con las asociaciones de mercados a fin de establecer compromisos mutuos.
Coordinar la seguridad de los mercados

Realizar campafias de desinfeccion.

Capacitar a los vendedores.

Organizar actividades que promuevan la concurrencia de los vecinos.

Prestar asesoria para la formalizacion municipal de sus asociados.

Convocar a las asociaciones a los espacios de participacién ciudadana existentes.

Coordinar y apoyar a las comunidades campesinas o las asociaciones de productores
existentes, entre las acciones a realizarse Ferias Agropecuarias, en coordinacién con el
Ministerio de Agricultura y los productores.

Interrelacionar las acciones de regulacion y control y salubridad. -

Planificar y coordinar acciones para que el servicio logre la cobertura necesaria de la
Jjurisdiccion.

Coordinar la seguridad del Camal

Realizar campafias de desinfeccion.

Capacitar a los vendedores y personal que interrelacion directa o indirectamente con el
camal.

Organizar actividades que promuevan la concurrencia de los vecinos.

Coordinar y apoyar a las comunidades campesinas o las asociaciones de productores
O\ existentes, entre las acciones a realizarse Ferias Agropecuarias, en coordinacién con el

MRS | Ministerio de Agricultura y los productores.

t.  Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este;

u. Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable
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UNIDAD TECNICA MUNICIPAL

Articulo 133° Area Técnica Municipal es el drea funcional que depende de la Sub Gerencia
de Gestion Ambiental y Servicios Municipales, y esta encargada de brindar asistencia
tecnica, supervisar y fiscalizar a organizaciones rurales, en tema de servicios de agua y
saneamiento y tiene las siguientes atribuciones y funciones:

Elaborar, proponer y ejecutar €l plan operativo institucional — POI de su érgano
alineado a los objetivos estratégiccs institucionales del PEI, PDC, disponiendo
eficiente y eficazmente de recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en la Provincia,
de conformidad com las leyes y reglamentos sobre la materia.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar y evaluar las acciones relacionadas com
los servicios de agua y saneamiento de la Provincia.

Velar por la sostenibllidad de los servicios de saneamiento existentes en la Provincia

Administrar los servicios de saneamiento de la Provincia a traves de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.

Promover la formacion de organizaciones comunafes (JASS, comite u otras formas
de organizacion) para la administracién de los servicios de sameamiento,
reconocerlas y registrarlas.

Brindar asistencia tecnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de Agua y saneamiento de la Provincia.

Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria y cuidado del agua.

Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios
de Agua y saneamiento.

Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan
los servicios de Agua y saneamiento existentes en la Provincia.

Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de los
servicios de saneamiento.

Brindar apoyo tecnico en la formulacion de proyectos e implementacion de
proyectos integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura,
educacion sanitaria, administracion, operacion y mantenimiento y en aspectos
ambientales de acuerdo a su competencia.

Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y
aplicacion del Texto Onico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en el
desarrollo de su competencia.
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Presentar ante la instancia competente la informacién que corresponda ser
presentada o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area,propendiendo a la
mejora continua de los mismos, a traves de Directivas y Manuales de
Procedimientos, elaborados en coordinacion con las areas competentes.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el
desempefio de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su
despacho o derivada a este;

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean
asignadas por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Articulo 135° La Sub Gerencia de Desarrollo Economico Local, es la unidad orgénica
encargada de Promover el desarrollo econémico, productivo, empresarial, y turistico en el
ambito Provincial.

Articulo 136° La Sub Gerencia de Desarrollo Economico Local, depende jerarquicamente
de Gerencia de Gestion Ambiental, Servicios Municipales y Desarrollo Economico Local y
tiene las siguientes funciones.

Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional ~POI de su érgano
alineado a los objetivos estratégicos institucionales del PEI, PDC, disponiendo
eficiente y eficazmente de recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

a.

coordinar y ejecutar acciones de promocién de la pequefia y micro empresa y del
empleo.

Promover en la Juventud emprendedora, el desarrollo de capacidades productivas y
empresariales.

Fomentar e impulsar la organizacién de ferias, eventos para emprendedores,
actividades de capacitacién dirigidos a micro empresarios, productores agropecuarios,
jovenes, organizaciones.

Elaborar y actualizar permanentemente, el diagnostico econémico de la Provincia y
sus principales unidades econdmicas.

£, Realizar coordinaciones con los érganos responsables de fiscalizacién y gestion de
riesgos y desastres para mejorar la administracion en el ambito de su compentencia.

g.  Promover la formalizacién de establecimientos comerciales, industriales y de Servicio
que carecen de licencia de funcionamiento.

SITEID.

Pagina | 97

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES = ROF




T

Coordinar con los sectores de gobierno nacional, regional y del sector privado, el
desarrollo de actividades conjuntas en la promocién del empleo y la empresa.

Identificar los principales obstaculos o problemas que se oponen al desarrollo y al
éxito empresarial en la Provincia y proponer alternativas de solucién a ser aplicadas y
gjecutadas por la municipalidad, en una estrategia de concertacion con los actores
productivos.

Fomentar la asociatividad de los productores locales, para mejorar la competitividad
y permitir la incursién en el mercado nacional e internacional.

Emitir Licencias de Licencia de Funcionamiento para locales comerciales y de
prestacion de servicios, anuncios y propaganda de acuerdo a la normativa vigente.

Generar y mantener actualizada la base de datos de los establecimientos comerciales
que cuentan con Licencia de Funcionamiento, asi como con la autorizacion para la
ubicacion de avisos y elementos de publicidad exterior.

Resolver en primera instancia los actos administrativos y asuntos de su competencia.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este;

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable

Articulo 137° La Sub Gerencia de Desarrollo Economico Local, para el cumplimiento de
sus funciones tendra a su cargo.

A UNIDAD DE TURISMO

Articulo 138° La Unidad de Turismo es el area funcional que depende de la Sub Gerencia
de Desarrollo Economico Local y tiene las siguientes funciones y atribuciones.

a.  Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional —POI de su organo
alineado a los objetivos estratégicos institucionales del PEI, PDC, disponiendo
eficiente y eficazmente de recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

b.  Formular y promover herramientas de planificacion y gestion que coadyuven al
desarrollo del turismo local sostenible alineadas a los planes existentes, en los tres
niveles de goblerno, con participacion del sector publico y privado.

c.  Ejecutary promover el acondicionamiento de espacios publicos para fines turisticos,
com participacion del sector publico y privado.

d. Ejecutary promover acciones que coadyuven a mejorar la calidad en las prestaciones
de los servicios turisticos.
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Ejecutar y promover acciones para el desarrollo, diversificacion y onsolidacion de
productos y servicios turisticos en funcion de la demanda turistica, con participacion
del sector publico y privado.

Generar y fomentar mecanismos de promocion y articulacion comercial de la oferta
turistica a nivel local, en coordinacion con el sector publico y privado.

Promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la preservacion del
ambiente.

Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en
cooperacion con las entidades competentes.

impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales de, mantenimiento y
limpieza y conservacion y mejora del omato local.

Ejecutar y Promover Actividades turisticas y Costumbristas en nuestra jurisdiccion.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el
desempefio de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su
despacho o derivada a este;

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean
asignadas por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente aplicable

UNIDAD TECNICA AGROPECUARIA

Articulo 139° La unidad técnica agropecuaria es el area funcional que depende de la Sub
K 2 )\ Cerencia de Desarrollo Economico Local y es la encargada de brindar asistencia técnica y

o

o VP NZtapaciiar a productores agropecuarios, ademas de promover la construccion, equipamiento

7.3.1.1.1. Sanidad Animal
7.3.1.1.2. Sanidad Vegetal
7.3.1.1.2. Inocuidad Alimentaria

SANIDAD ANIMAL

Articulo 140° Sanidad Animal se encuentra adscritaa la Unidad Técnica Agropecuaria, esta
a cargo de un Jefe de Area y le compete las siguientes atribuciones y facultades:
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Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional —POI de su 6rgano
alineado a los objetivos estratégicos institucionales del PEI, PDC, disponiendo
eficiente y eficazmente de recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Participar en la elaboracién de la estrategia de asistencia técnica de sanidad animal
para realizar acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencién
y control de enfermedades parasitarias a nivel local. En funcién a esta estrategia las
municipalidades definiran su intervencion.

Proponer los principales 4mbitos de su jurisdiccion y principales enfermedades
parasitarias por especie (en bovinos, ovinos caprinos, porcinos, camélidos
sudamericanos y animales domésticos y de compafiia) que se presentan con mayor
agresividad en el 4mbito local, priorizando las poblaciones con mayores 11Sgos.

Proponer la programacién fisica y financiera para la actividad de prevencién y
control de enfermedades parasitarias a nivel local y elevar a la Unidad de
planificacion y presupuesto o quien haga sus veces para su evaluacion y normas
seglin corresponde para su aprobacion.

Elaborar el padrén de productores pecuarios de su jurisdiccion.

Elaborar manuales y procedimientos metodologicos para ejecucion de acciones de
prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local bajo el asesoramiento
técnico del Servicio Nacional de Sanidad Agraria

Coordinar y participar para la aprobacién del Plan Operativo institucional incluyendo
las tareas para acciones de sanidad animal para la asistencia técnica le la prevencion
y control de enfermedades parasitarias a nivel local. Capacitacion a ejecutores
(Médicos veterinarios, técnicos pecuarios, ingenieros Zootecnistas, promotores
pecuarios) de la practica privada.

Capacitar a los productores pecuarios para realizar acciones de sanidad animal para

1a asistencia técnica en la prevenci6n y control de enfermedades parasitarias a nivel
local.

Realizar acciones de difusion: impresos, avisos radiales, televisivos, medios
informaticos (correos electronicos, pagina web y redes sociales) de campafias de
tratamiento de enfermedades parasitarias.

Aplicar buenas préacticas pecuarias en la crianza de sus animales (aplicacion de
antiparasitarios).

Seguimiento y evaluacion del tratamiento de los animales segiin Plan Operativo
institucional.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el
desempefio de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su
despacho o derivada a este;

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean
asignadas por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente aplicable

oo
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SANIDAD VEGETAL

Articulo 141° Sanidad Vegetal se encuentra adscrita al Unidad Técnica Agropecuaria, esta

21l a cargo de un Jefe de Area y le competen las siguientes funciones:

a.  Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional —POI de su 6rgano
alineado a los objetivos estratégicos institucionales del PEI, PDC, disponiendo
eficiente y eficazmente de recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Brindar servicios de asistencia técnica en el Manejo integrado de Plagas, acorde alos
protocolos de las buenas practicas agricolas que demandan los mercados.

Coordinar, acompafiar, ejecutar y supervisar las acciones de asistencia técnica en el
manejo integrado de plagas.

Desarrollar planes de capacitacion especializadas a través de la metodologia escuelas
de campo de Agricultores para el Manejo integrado de Plagas ECAs MIPIBPA.

Gestionar, en caso exista pedido y compromiso de los productores organizados a
nivel de ECAs, para apoyar la certificacion participativa de predios MIPIBPA.

Desarrollar planes de trabajo para el monitoreo local de plagas bajo Manejo integrado
de Plagas en concordancia a los lineamientos del Sistema integrado de informacion
de Moscas de la fruta y proyectos fitosanitarios del SENASA.

Desarrollar planes de difusion, sensibilizacién y otros en medios escritos, radiales y
televisivos, segun sea factible, enfatizando las ventajas productivas, de salud y
medioambientales de la produccién de alimentos con Manejo integrado de Plagas
acorde a las buenas practicas agricolas MIPIBPA.

Mantener actualizado el registro de productores agropecuarios.

Velar y gestionar por la sostenibilidad del servicio de asistencia técnica en sanidad
vegetal.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el
desempefio de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su
despacho o derivada a este;

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean
asignadas por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente aplicable

INOCUIDAD ALIMENTARIA.

Inocuidad Alimentaria le competen las siguientes funciones:

a.  Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y
comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos de la Provincia.

TR TS
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Gestionar, dirigir, monitorear y planificar la calidad e inocuidad de todos los
productos que se expenden en la Provincia.

Promover, orientar y colaborar con los organismos responsables en programas de
investigacion y extension en materia de sanidad agraria, con especial énfasis en
programas de manejo integrado de plagas y en materia de inocuidad alimentaria.

Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de muestras
de alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual
de monitoreo de contaminantes.

Recepcionar y atender los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y
comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y pienscs para resolverlos y
brindar una mejor atencion a la poblacion. :

Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas de
vigilancia y control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito, en coordinacion con las autoridades competentes
para la mejora en la cadena de suministro de estos alimentos y piensos; asi como de
los consumidores locales.

Articulo 142° 1a Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, es la unidad organica
encargada de proporcionar condiciones adecuadas de seguridad ciudadana al vecino, a través
de acciones de prevencion contra la violencia o delincuencia, contribuir a mantener el orden
y el respeto a la gamatias individuales y sociales dentro de la jurisdiccion.

El subgerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo tienen las siguientes funciones:

Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional — POI de su organo
alineado a los objetivos estratégicos institucionales del PEI, PDC, disponiendo
eficiente y eficazmente de recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad a su cargo y la programacién mensual
de sus actividades. Formular y proponer su presupuesto anual, en el ambito de su
Jurisdiccion

NEAMIENTO
Y ESTADISTICA

- Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones destinadas a
prevenir y disuadir la delincuencia para mejor los niveles de orden y seguridad
ciudadana de los pobladores de la Provincia. :

d.  Velar por la tranquilidad, orden, seguridad y moral publica de los vecinos de la
Jurisdiccion.

e.  Cmplir funciones como Secretario Tecnico del Comité Provincial de Seguridad
Ciudadana.

f. wigilar el cumplimiento de las normas emitidas por el Concejo Municipal y Alcaldia.
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Coordinar con la Policia Nacional la organizacion de la poblacién, para el servicio de
seguridad ciudania.

formular, ejecutar supervisar y controlar los planes, programas y proyectos de
Seguridad Ciudadana en sus respectivas jurisdicciones y dispuestos por el Consejo
Nacional de seguridad Ciudadana.

ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana
Reportar informacién sobre las intervenciones y operativos realizados.

Brindar apoyo necesario alos érganos y unidades organicas de la municpalidad cuando
lo soliten, relacionado con el 4mbito de su competencia.

Propgamar y disefiar estrategias para optimizar el servicio de serenazgo, en el cual se
podra coordinar patrullaje integrado con la Policia Nacional del peru de la jurisdiccion.

Formular, actualizar y proponer la normativa interna de su competencia.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este;

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion o superior jerarquico, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable

SUB CAPITULO IV

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

Articulo 143° La Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, es el 6rgano de linea, encargado
planificar, organizar, ejecutar, supervisar las actividades de la municipalidad, relacionadas,
con la educacién, cultura, esparcimiento, deporte, registros civiles, promocién social,
ejecucién de los programas sociales y participacion ciudadana en la Provincia. Esta a cargo
de un servidor publico de confianza con categoria de gerente, que depende funcional y
Jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Su denominacién es Gerente Desarrollo de
Inclusion Social '

Articulo 144° La Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, para el funcionamiento de sus
funciones, cuenta con los siguientes Sub Gerencias:

Sub Gerencia de Programas Sociales
Sub Gerencia de Participacion Ciudadana, Educacion Cultura y Deporte
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‘ Sub Gerencia de Inclusion Social

Unidad de Registro Civil

OMAPED

Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente —- DEMUNA.
Unidad Local de Empadronamiento

Centro de Integracién del Adulto mayor - CIAM.

Articulo 145° Son funciones del Gerente de Desarrollo e Inclusion Social, las siguientes:

Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional —POI de su organo
alineado a los objetivos estratégicos institucionales del PEIL, PDC, disponiendo
eficiente y eficazmente de recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan
Operativo Institucional correspondiente a las unidades orgénicas a su cargo, los
mismos que deben estar alineadas a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional
(PED) y el Plan de Desarrollo Concertado (PDC).

Programar, formular, supervisar y controlar la ejecucion de las acciones de caracter
educativo, cultural, artistico, a cargo de la municipalidad;

Proponer a la Gerencia Municipal los planes, actividades, programas y proyectos
integrales de educacion, cultura, deporte, programas sociales, salud y bienestar en el
distrito;

Fomentar la creacién de grupos culturales y artisticos asi como la realizacién de
encuentros, conversatorios y talleres;

Supervisar el desarrollo de actividades preventivas y atencidi medica orientadas a la
recuperacion y proteccion de la salud;

Supervisar el funcionamiento de los programas de apoyo alimentario con participacién
de la poblacion (vaso de leche, comedores populares y otros programas de
complementacion alimentaria) u otros programas sociales;

Supervisar la ejecucién de programas y actividades socialesdirigidas a mejorar la
calidad de vida de nifios, adolecentes, Jovenes, adultos mayores, madres jovenes y
personas con discapacidad, promoviendo la participacién de la sociedad civil y de los
organismos piiblicos y privados;

i Velar por la defensa del nifio, nifia y adolecente a través de la Defensoria del Nifio,
nifia y adolecente- DEMUNA, ¢ intervenir cuando se encuentren amenazados o
vulnerados su derechos, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente
aplicable;

J-  Supervisar la Administracion del Polideportivo de la Municipalidad.
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Formular y proponer a la Gerencia Municipal normas y politicas de equidad que
contribuyan al desarrollo humano integral del distrito, en especial de los grupos de
poblacién vulnerable o en riesgo.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de coordinacion y promocion
para el fortalecimiento de las Familias como niicleo protector y espacio relacional —
estable y fortalecido — para el desarrollo de la sociedad, bajo principios de derechos
valores, dignidad e integracion, constituyéndose en el agente principal del desarrollo
social.

Formular y proponer proyectos de inversion publica orientados al desarrollo humano
integral de la poblacion en riesgo y vulnerable.

Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su
competencia.

Proponer la celebracion de convenios, alianzas, mesas de dialogo, con los sectores
afines, tanto del sector Piblico, privado y de cooperacién.

Promover en coordinacion con la Oficina de Registros Civiles, actividades
promocionales orientadas a la formalizacién matrimonial, e inscripcién extemporanea
de nacimientos y otros relacionados con los Registros Civiles.

Fomentar la participacion vecinal, a través de la organizacion de la poblacion urbana
y rural.

Organizar y dirigir actividades relacionadas a la prevencién del consumo de drogas en
adolescentes y jovenes con la finalidad de reinsertarlos a la sociedad.

Supervisar y ejecutar los procesos de seleccion y empadronamiento de los
beneficiarios del programa del vaso de leche y los de complementacién alimentaria,
transferidos a la municipalidad.

Fomentar reuniones de trabajo con organizaciones de 1a sociedad civil, para coerdinar
acciones de capacitacion en temas de interés social.

convocar a reuniones de trabajo a las Oficinas a su cargo, para programar y evaluar el
avance de las actividades del Plan Operativo institucional (POI)

Presentar informes mensuales a la Gerencia Municipal, sobre el avance de las
actividades programadas en el POL

Participar en la conformacion de equipos técnicos, para la ejecucién de proyectos o
programas sefialados en el Plan de Desarrollo institucional.

X.  Participar como miembro del Comité de Administracién del Programa del Vaso de
Leche y participar en los procesos de seleccién de proveedores de productos para
abastecer los programas sociales.

¥.  Resolver en primera instancia los actos administrativos y asuntos de su competencia.

z.  Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asi gnados para el desempefio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este;
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aa. Tramitar diligentemente, en calidad de érgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;

bb.  Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente
aplicable

J SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 146° La Sub Gerencia de Programas Sociales, es el organo encargado de planificar,
organizar, ejecutar y supervisar las actividades, planes, proyectos y programas relacionados

TR a los programas sociales de la provincia.
/7 rticulo 147° La Sub Gerencia de Programas Sociales, - depende jerarquicamente de

w2
Z
s

erencia de Desarrollo e Inclusion Social, y tiene las siguientes funciones.

a.  Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad
Orgénica, alineada a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan
de Desarrollo Concertado (PDC) y ejecutarlo, una vez aprobado;

b.  Proponer politicas y normas para la promocién de la seguridad alimentaria de la
poblacion vulnerable;

¢.  Organizar, programar y ejecutar la distribucion de las raciones alimenticias, a los
beneficiarios de los diversos programas sociales, en concordancia con las normas
legales vigentes;

d.  Elaborar y mantener actualizado los padrones de los beneficiarios de los programas
sociales, de acuerdo alo dispuesto por la normatividad vigente;

e.  Coordinar permanentemente con las organizaciones ejecutoras de los programas
sociales, para identificar problemas y buscar la solucion oportuna;

. Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la recepcion de los productos remitidos
por los proveedores de los programas sociales, garantizando el cumplimiento de
los valores nutricionales minimos exigidos en los procesos de seleccion realizados.

g.  Evaluar supervisar y controlar la distribucion de los productos alimenticios de
acuerdo a las normas tecnicas sanitarias de manipuleo de alimentos.

< h.  Remitir oportunamente, la informacion establecida en las normas vigentes a las
.. instancias de gobierno nacional.

PN i, Coordinar con la Gerencia, las acciones necesarias, para el cumplimiento de sus
§ ‘ funciones y 1a adecuada prestacion de los programas sociales.

X

j-  Presentar informes mensuales y/o trimestrales sobre el cumplimiento de las metas
de los programas sociales.

k.  Coordinar con las demas 4reas en las acciones de promocion social, que desarrolle
de acuerdo a sus competencias.
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Tar A l.  Fomentar el desarrollo de capacidades de las dirigentes y asociadas de las
organizaciones de mujeres, comedores populares, en temas de interes, que ayuden
a una mejor convivencia entre vecinos en la provincia.

e
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_{{}:f/“ . M. Resolver en primera instancia los actos administrativos y asuntos de su
g{q N competencia.

k;\\ # m. Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el
N

desempefio de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su
despacho o derivada a este;

0. Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los
procesos administrativos disciplinarios a su cargo;
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asignadas por la Alta Direccion o su superior jerarquico, de conformidad con lo

\ p.  Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean
/

\% \' o dispuesto en la normatividad vigente aplicable
<3\<“"77ﬂs’“"5‘:')\‘/ '?‘/

L0
s _ SUB GERENCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA EDUCACION CULTURA
Q/;;U\JAD , Y DEPORTE
G o ! Articulo 156° La Sub Gerencia de Participacion Ciudadana, Educacion Cultura y Deporte,
\’ ) / es el 6rgano encargado de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades, planes,
NG i ~#  proyectos y programas relacionados con recreacion, la cultura y el deporte en la provincia

td

i asimismo es encargado de organizar a los vecinos y promover la participacién vecinal en
[ asuntos de planeamiento concertado y presupuesto participativo de la gestion municipal, de
acuerdo a las dispociones legales especificas sobre la materia.

2\ a. Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional —POI de su 6rgano
alineado a los objetivos estratégicos institucionales del PEI, PDC, disponiendo
eficiente y eficazmente de recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

b. Planear, organizar, dirigir y ejecutar la realizacién y promocion de actividades
educativas, culturales, deportivas y recreativas en el 4mbito de su jurisdiceion, con
sujecion a las normas y/o reglamentos vigentes.

¢. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y programas de

participacién vecinal, de las juntas vecinales y mesas de concertaciéon o mesas
tematicas.

Organizar y ejecutar las acciones programadas de los procesos participativos de
concertacién de los planes de desarrollo local y presupuesto municipal, en
coordinacion con la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto.

€.  Promover la constitucién de las organizaciones civiles, comités de gestion y mesas
de concertacion tematicas para atender los temas urgentes de la poblacion.

f.  Disefiar programas que promuevan la participacion activa de los vecinos con el
objeto de velar por los intereses de la comunidad.

o
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Promover, recepcionar y comunicar las iniciativas de los vecinos para mejorar la
gestion municipal en marco del desarrollo local;

Disefiar e implementar instrumentos de informacién y comunicacién para fomentar
el vinculo de acercamiento del gobierno local y la ciudadania y sus organizaciones;

Promover el respeto, la inclusién y reconocimiento de los derechos de las
Comunidades Nativas de la provincia, asi como su cultura, identidad étnica,
autonomia organizativa, administrativa y econémica y alaintegridad de su territorio
comunal;

Promover la creacién de grupos deportivos, recreativos y del buen uso del tiempo
libre, asi como la realizacion de encuentros, conversatorios y talleres de estos;

Organizar y ejecutar academias para el conocimiento y préactica de deportes de
competencia;

Proponer normas y directivas relacionadas al 4rea de su competencia;
Identificar bienes y actividades con valor cultural;

Promover la consolidacion de una cultura ciudadana democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacion campesina y nativa;

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros, talleres de arte en la
provincia y centros poblados;
Promover, organizar y dirigir actividades municipales, tendientes al fortalecimiento

del espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientandolo hacia el desarrollo de la
convivencia social participativa, armoniosa, productiva y de seguridad social;

Promover la participacion de los jovenes en la toma de decisiones en los espacios
de concertacion para el desarrollo local;

Apoyar ala Juventud y a las organizaciones de base, en la formulacion de perfiles,
para la busqueda de financiamiento, que ayuden a superar problemas y desarrollar
potencialidades;

Verificar y controlar el cumplimiento de fimciones del personal bajo su mando;
Resolver en primera instancia los actos administrativos y asuntos de su
competencia;

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el

desempefio de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su
despacho o derivada a este;

Tramitar diligentemente, en calidad de 0rgano instructor o sancionador, los
procesos administrativos disciplinarios a su cargo;

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean
asignadas por la Alta Direccion o su superior Jerarquico, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente aplicable
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SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL

Articulo 157° Sub Gerencia de Inclusion Social, es ¢l organo responsable de la promocion
y proteccién de los derechos de las poblaciones vulnerables en el ambito de su
competencia.Es responsable de la gestion de los servicios de asistencia, prevencion,
proteccion y apoyo a las poblaciones vulnerables (nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y adulto mayor) en situacién de riesgo y vulnerabilidad frente a cualquier tipo
de violencia, vinculados a los programas de proteccion social, transferidos por el Gobierno
Nacional.

Son funiciones generales del Subgerente de Inclusion Social, las siguientes:

Proponer y ejecutar programas y actividades que promuevan €l desarrollo integral de
las poblaciones vulnerables mediante el buen uso del tiempo libre para el desarrollo
de sus habilidades, potencialidades y socializacion.

Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Social, el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo.

Proponer, organizar y ejecutar los proyectos socio-econdmicos, a fin de implementar
los programas de proteccién y promocién social dirigidos a las poblaciones
vulnerables.

Promover la incorporacién del enfoque de geénero de manera transversal en las
politicas, planes, acciones e intervenciones que implementa la Municipalidad
Provincial en el marco de su competencia, en coordinacién con las instancias
competentes y conforme al marco normativo vigente.

Formular, dirigir, monitorear y supervisar las intervenciones vinculadas a la
promocion y proteccion de los derechos de las poblaciones vulnerables, conforme al
marco normativo vigente.

Supervisar el cumplimiento de las normas en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, en coordinacion con las instancias competentes y conforme
al marco normativo vigente.

Promover la organizacién de las personas con discapacidad, a través de la Oficina
Municipal de atencion a la persona con discapcidad.

Promover la organizacién, atencién de los adultos mayores y generar espacios que
posibiliten su insercién activa en el que hacer social y comunal.

L. Resolver en primera instancia los actos administrativos y asuntos de su competencia.

J-  Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como ¢l toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este;

k. Tramitar diligentemente, en calidad de organo instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;
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Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion o su superior jerarquico, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable.

' La Sub de Gerencia de Inclusion Social, para el desarrollo eficiente de sus funciones se

organiza de la siguiente manera:

UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

OMAPED

DEMUNA

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
CIAM

LA UNIDPAD DE REGISTRO CIVIL

Articulo 158° La Unidad de Registro Civil, es el 4rea funcional encargada de conducir los
procesos de inscripcion de la poblacién, en los Registros Civiles de conformidad con las
normas legales vigentes.

Articulo 159° La Unidad de Registro Civil, depende jerarquicamente la Sub Gerencia de
Inclusion Social, y funcionalmente de la RENIEC y tiene las siguientes funciones:

Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional —POI de su organo
alineado a los objetivos estratégicos institucionales del PEIL, PDC, disponiendo
eficiente y eficazmente de recursos econémicos, materiales y equipos asignados;

Programar, dirigir, coordinar, controlar y ejecutar las actividades de los registros
civiles, por delegacion del Alcalde;

Realizar matrimonios y registrar los nacimientos, matrimonios y defunciones, asi
como demas hechos vitales, extendiendo las partidas correspondientes, de acuerdo a
la normartividad vigente;

Organizar y Celebrar los matrimonios civiles, conforme a las dispociones del Codigo
Civil, por delegacion del Alcalde;

Expedir copias, constancias certificadas de las inscripciones que se encuentren en los
registros civiles de la municipalidad;

Otorgar certificacion de estado civil, basdndose en la declaracién y documentacién
presentada por el recurrente;

Mantener actualizadas las estadisticas de Registro del Estado Civil y reportar al
RENIEC en forma periddica y de acuerdo a las normas vigentes;
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Velar por el cumplimiento de la legislacion nacional y municipal que regulan las
actividades de Registro Civil;

Promover campaiias orientadas a la inscripcion masiva de personas no registradas y
la formalizacion de la unién matrimonial;

e
a Y

Custodiar y actualizar el archivo correspondiente en el ambito de su competencia, asi
como el registro de los mismos;

Proponer proyectos de ordenanzas y/o resoluciones en el ambito de su competencia;

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
de sus funciones;

Tramitar diligentemente, en calidad de érgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;,

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas
por la Alta Direccion o su superior jerarquico, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable.

OFICINA MUNICIPAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD (CMAPED)

Articulo 160° La OMAPED es ¢l area funcional encargado de la atencion a perscnas con
discapacidad en funcién de su inclusion en la sociedad encargada de proteger, organizar,
informar y orientar a este segmento poblacional con el fin de promover su activa
participacion en la sociedad.

< \ Articulo 161° La OMAPED, depende jerarquicamente de Sub Gerencia de Inclusion Social
/'y tiene las siguientes funciones:

a.  Elaborar, proponer y ejecutar ¢l plan operativo institucional — POI de su o6rgano
alineado a los objetivos estratégicos institucionales del PEI, PDC, disponiendo
eficiente y eficazmente de recursos econémicos, materiales y equipos asignados;

b.  Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucion de las
politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las
necesidades e intereses de la persona con discapacidad,;

¢.  Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad;

d. Participar de la formulacién y aprobacién del presupuesto local para asegurar que se
destinen los recursos necesarios para la implementacioén de politicas y programas
sobre cuestiones relativas a la discapacidad,;
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Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia
de discapacidad;

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local;

Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del
Estado y la sociedad para con ella;

Difundir informaciéon sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacién actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la
persona con discapacidad y su familia;

Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de
su jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad;

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°29973 en el ambito de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante el Organo administrativo
competente.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el
desempefio de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su
despacho o derivada a este;

Tramitar diligentemente, en calidad de érgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;

Oftras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean
asignadas por la Alta Direccion o su superior jerarquico, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLECENTE (DEMUNA)

Articulo 162° La Defensoria Municipal del Nifio, nifia y del Adolescente - DEMUNA, es el
area funcional encargado de realizar acciones a favor de la proteccion, promocion, difusién
y vigilancia de los derechos del nifio, nifia y del adolescente, fomentando las buenas

\
U011
\9/ Articulo 163° la Defensoria Municipal del Nifio, nifia y del Adolescente, depende

Jerdrquicamente y funcionalmente de la Sub Gerencia de Inclusion Social, y tiene las
siguientes funciones:

S e e e
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Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional —POI de su 6rgano
alineado a los objetivos estratégicos institucionales del PEI, PDC, disponiendo
eficiente y eficazmente de recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Promover o desarrollar acciones de prevencion y atencién de situaciones de
vulneracién de derechos de las nifias, nifios y adolescentes para hacer prevalecer su
interés superior y contribuir al fortalecimiento de las relaciones con su familia, y su
entorno comunal y social.

difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes.

Efectuar conciliacién extrajudicial especializada sin necesidad de constituirse en
centros de conciliacién, emitiendo actas que constituyen titulo ejecutivo en materia
de alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que las mismas materias no
hayan sido resueltas por instancia judicial.

Promover la inscripcion de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o
desproteccion familiar, con conocimiento de la autoridad competente.

Promover la obtencion del documento nacional de identidad, coordinando con el
registro nacional de identificacion y estado civil — reniec y las oficinas de registro
civil de las municipalidades.

Promover el reconocimiento voluntario de nifias, nifios y adolescentes, y con dicha
finalidad estan facultados a elaborar actas de compromisos siempre que alguno de
los progenitores solicite hacer constar dicho reconocimiento voluntario de filiacion
extrajudicial.

comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en contra de
nifias, nifios y adolescentes, a las autoridades competentes.

i.  Ejercer la representacion procesal en los procesos por alimentos y filiacién, segun lo
establecido en el codigo procesal civil.

[ jo  comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o desproteccion
familiar que sean de su conocimiento.

k. Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el
desempefio de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su
despacho o derivada a este;

.  Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;

m. Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean
asignadas por la Alta Direccion o su superior jerarquico, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente aplicable.
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'\ desarrollar las labores operativas para ¢l cumphmlento de las funciones correspondientes al
J nivel local, para efectos del SISFOH se denominaran Unidades Locales de
Empadronarmento Estd a cargo de un Servidor Puablico denominado Responsable de
Unidad.

Articulo 165° Son funciones de la Unidad Local de Empadronamiento:

Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional —POI de su 6rgano
alineado a los objetivos estratégicos institucionales del PEL PDC, disponiendo
eficiente y eficazmente de recursos econémicos, materiales y equipos asignados;

Proceder a visitar el domicilio a fin de aplicar el empadronamiento a través de la Ficha
Socioeconémica Unica (FSU);

Actualizar constantemente los padrones de beneficiarios del programa, utilizando los
formatos del SISFOH y del RUBPVL;

Atender la operatividad de la Unidad Local de Empadronamiento;

Efectuar la toma de fotos del hogar en cumplimiento 2 los Requisitos de la Unidad
Central de Focalizacion;

Aplicar el empadronam1ento y digitar la informacion recabada generando el PGH del
hogar;

Efectuar el Informe del Hogar a través del Formato N° 05;

Enviar la documentacién ante 1a UCF, para su evaluacion y calificacion final,

Coordinar con la Direccion General de Asuntos Economicos y Sociales del
| Ministerio de Economia y Finanzas para verificar la informacion recogida a traves de
! barridos, para incorporarla al Padron General de Hogares;

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el
desempefio de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su
despacho o derivada a este;

Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;

1. Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean
asignadas por la Alta Direccion o su superior jerarquico, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente aplicable.
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CENTRO DE INTEGRACION DEL ADULTO MAYOR - CIAM

Articulo 166° El Centro de Integracién del Adulto mayor - CIAM, es el 4rea funcional

2| encargada de la participacion e integracion social, economica y cultural de la persona adulta

mayor, a través de la prestacién de servicios, en coordinacion o articulacion con
instituciones publicas o privadas; programas y proyectos que se brindan en su jurisdiccion
a favor de la promocion y proteccion de sus derechos y tiene las siguientes funciones:

Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional —POI de su dérgano
alineado a los objetivos estratégicos institucionales del PEI, PDC, disponiendo
eficiente y eficazmente de recursos econdmicos, materiales y equipos asignados;

Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado;
Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias pertinentes;

Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias pertinentes,
con especial énfasis en la labor de alfabetizacion;

Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores;
Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos;

Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional
y de cualquier otra indole;

Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion
ciudadana informada;

Promover la participacién de las personas adultas mayores en los espacios de toma
de decision;
Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores;

Implementar salvaguardias destinadas a asegurar que la actuacion de los apoyos para
las personas adultas mayores para el cobro de pensiones o devolucion de aportes
econémicos del FONAVI respete su voluntad y preferencias; asi como supervisar que
el dinero procedente del cobro de las pensiones o devolucién de dinero del FONAVI,
sea utilizado en su beneficio, conforme a lo establecido por el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables;

informar anualmente, bajo responsabilidad, al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables sobre el funcionamiento de los centros integrales de atencién al adulto
mayor (CIAM). Esta informacion se remite cada 30 de enero, con respecto al afio
inmediato anterior.
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Proponer proyectos de normas municipales, en el ambito de su competencia.

Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados para el desempefio
de sus funciones, asi como el toda la documentacion generada por su despacho o
derivada a este;

Tramitar diligentemente, en calidad de 6rgano instructor o sancionador, los procesos
administrativos disciplinarios a su cargo;

Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean
asignadas por la Alta Direccion o su superior jerarquico, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

CAPITULO IV

ATRIBUCIONES DE GERENTES, SUB GERENTES, JEFES DE OFICINA Y
ASISTENTES

Articulo 167° Corresponde a cada Gerente, Sub Gerente y Jefe de Oficinas, las siguientes
atribuciones:

Dirigirse a los organos integrantes de la municipalidad y establecer los canales
adecuados a efectos de completar o concertar sus acciones y definir equipos de
trabajo .

Aprobar el plan de trabajo de su Organo y las estrategias para su cumplimiento
Aprobar los estudios o informes tecnicos de su Unidad u Oficina.

Controlar el personal a su cargo y autorizar permisos y salidas de la municipalidad
y otras. Actividades referidas al sistema de personal, en concordancia, con las
politicas establecidas por el Alcalde.

Promover medidas orientadas a mejorar las consideraciones profesionales del
personal de su Unidad

Asesorar y apoyar a la alta direccion en las decisiones, respecto a los asuntos de su
competencia.

Distribuir los trabajos de su érgano a cargo, entre el personal a su cargo; fijar fechas
de cumplimiento y responder de los resultados ante el Alcalde o Gerente Municipal,
segun sea ¢l caso.
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FANTINIRE,

Trabajar en equipo, para tomar decisiones conjuntas y de consenso, respecto a las
estrategias de ejecucion del plan de desarrollo institucional y los planes operativos
anuales.

Organizar y sistematizar su linea base, de los servicios a su cargo para monitorear
los avances y resultados, de conformidad con el plan de desarrollo concertado .

Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada.

Elaborar su proyecto de Manual de Perfiles y Puestos (MPP) y Manual de
Procedimientos (MAPRO) y el Cuadro de Necesidades correspondiente .

Proponer y remitir a la Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, el
proyecto del Plan Operativo de su Unidad organica para cada ano fiscal, segun ta
directiva correspondiente y luego, la modificacion y evatuacion del mismo una vez
aprobado.

g
Lo
|
..;.’
\

Remitir a la Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionatizacion su proyecto
de actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), parte
pertinente o Participar en la implantacion obligatoria del sistema de control intemo
en sus procesos, Actividades, recursos, operaciones y actos institucionates,
orientando su ejecucion a promover, optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia
y economia en las operaciones de la entidad asi como la calidad de los servicios
Publicos que presta. '

Cuidar y resguardar los recursos y bienes del estado contra cualquier forma de
perdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales, asir como, en general, contra todo
hecho irregular o situacion perjudicial que pudiera afectarlos; cumpliendo la
norrnatividad aplicabte a la entidad y sus operaciones; garantizado la confiabllidad
y oportunidad de la informacion; fomentando la practica de valores institucionales
y promoviendo el camplimiento de los servidores Pablicos de rendir cuenta por los
fondos y blenes Publicos a su cargo y/o por una mision u objetivo encargado y
aceptado.

TITULOV

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES

Articulo 168° EI Alcalde, como representante Legal de la Municipalidad Provincial de
Picota, es el responsable de dirigir y conducir las relaciones con los diferentes organismos y
niveles de la administracion Pablica y con entidades del sector privado .
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Articulo 169° La Municipalidad Provincial de Picota, mantiene relaciones con: La
contraloria General de la Repiblica en lo concemiente al sistema de control; con el
'S}l Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) en lo referente a los procesos de los sistemas de
" presupuesto tesoreria y contabilidad, Con la Presidencia del Consejo de Ministros, en lo
referente a los procesos de descentralizacion que se estan llevando a cabo en el pais,
asimismo con otras instituciones Ptiblicas manteniendo siempre su autonomia que la ley le
confiere, entre otros.

A : Articulo 170° La Municipalidad Provincial de Picota, se relaciona con el Gobierno
Regional, en lo concemniente a la planificacion del desarrollo integral de la region, y en la
busqueda y ejecucion de presupuestos regionales; también se relaciona con las
Municipalidades que tengan objetivos comunes, en la conformacion de mancomunidades y
mediante las relaciones de coordinacion que se establezca para agilizar y optimizar la gestion
de los servicios municipales y de su administracion.

, Articulo 171° La Municipalidad Provincial de Picota, se relaciona con las cntidades de

alivio a la pobreza y cuyos objetivos sean concurrentes o complementanos alos fines que
persigue la institucion.

TITULO VI

REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 172° Los Funcionarios y empleados, de la Municipalidad Provincial de Picota, se
sujetan- al regimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme al
Decreto Legislativo 276, Ley de la Carrera Administrativa, Su Reglamento aprobado por
D.S. 005-90-PCM. aplicacion del Decreto Legislativo 1057 en la modalidad de
contratacion administrativo de servicios. Los obreros que prestan sus servicios a en
municipalidad son servidores Péblicos sujetos al regimen laboral de la actividad privada
de conformidad con el Decreto Legislativo 728, reconociendoles los d_erechos y beneficios
inherentes a dicho regimen.

REGIMEN ECONOMICO
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_ Articulo 173° La Municipalidad Provincial de Picota, se rige por sus presupuestos
™ participativos anuales, como instrumentos de administracion y gestion, los cuales se
{z\ formulan aprueban y ejecutan conforme a ley de la materia y en concordancia con los
_I5 )| planes de desarrollo concertado y el plan de desarrollo institucional.

Articulo 174° La contabllidad se lleva de acuerdo a las normas generales de contabllidad
) piblica, a o ser que la ley imponga otros criterios contables simplificados, los registros y
~5h0ARy libros. deben ser legalizados. Fenecido el ejercicio presupuestal, se formula el balance
eneral de ingresos y gastos y se presenta la memoria anual; documentos que deben ser
probados por el concejo municipal, dentro de los plazos establecidos por el sistema
acional de contabllidad y efectuarse rendicion de cuentas a la poblacion.

Los bienes muebles e inmuebles de uso Publico, destinados a la prestacion de los
servicios Puablicos.

Los edificios municipales y sus instalaciones y en general todos los bienes adquiridos
construidos y sostenidos por la municipalidad.

Las acciones y participaciones de las empresas municipales.

. Los terrenos eriazos abandonados y riberenos transferidos por el goblemo nacional.

¥ Los legados y donaciones que se instituyan en su favor.

Ingresos propios por concepto de recaudacion de tributos consignados en la Ley N°
27917.

prestamos intemos y externos con arreglo a ley.

Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la municipalidad, y Venta
y rendimiento de los bienes de propiedad de la municipalidad.

Otros que determine la ley y acuerdo del Concejo Municipal.

TITULO VII
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero: EI presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) establece la
estructura organica de la Municipalidad Provincial de Picota hasta el tercer mivel
organizacional y serd aprobado en sesion de concejo municipal, mediante ordenanza,
conforme lo establece el articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades.

Segunda: EI Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), se complementa con el
Cuadro de Asignacion del Personal Provisional (CAP), que preve los cargos considerados

N lecesarios para el normal funcionamiento de la municipalidad; el Presupuesto Analitico de
%) Hersonal (PAP) que establece las plazas y categorias remunerativas de los cargos
Jresupuestados; y el Manual de Perfiles y Puestos (MPP) que describe las funciones
especificas a nivel de cada uno de los cargos previstos en el CAP. Estos instrumentos de
gestion seran aprobados por Acuerdo de Concejo, conforme lo estipula la Ley Organica de

Municipalidades Ley Ne 27972.

Tercera: Los titulares de las Sub Gerencias y Oficinas, tienen la categoria de jefes, Los
. J=//titulares de las Sub gerencias, tiene la categoria de Sub Gerente; y son organos de segundo
/" nivel organizacional; los jefes de Oficinas son funcionarios de tercer nivel y tiene la

Cuarta: EI Alcalde en ejerciclo de sus atribuciones, esta facultado para designar o
contratar Asesores extenos, quienes emitiran informes, opiniones y recomendaciones en
os asuntos que la Alcaldia y la Gerencia Municipal les soliciten; asimismo, por disposicion
\ las mismas dependencias podréan elaborar y desarrollar estudios.

(Byinta: El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, entra en vigencia al dia
‘ /»’: iente de su aprobacion en sesion de concejo y la promulgacion de la Ordenanza
Tespectiva y sera modificado conforme a la dinamica resultante de los procesos de

planificacion del desarrollo aprobada.

DISPOSICIONES FINALES

Segunda: Deroguese las disposiciones que en materia de Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) se hayan aprobado, y todas aquellas que se opongan a la presente
disposicion.
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