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ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2021-MPP
Picota, 20 de mayo de 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA
VISTO:

El Acuerdo de Concejo Municipal N° 021-2021-MPP de Sesién Ordinaria de Concejo de
fecha 19 de mayo de 2021, el Dictamen N° 001-2021-CPPFI/MPP de la Comisién Ordinaria de
Planeamiento, Presupuesto, Financiamiento e Inversiones Informe N° 002-2021-OPyE/MPP, el
Informe N° 080-2021-OGTH-GAF/MPP de la Oficina de Gestion del talento Humano, Informe
Técnico N° 000066-2021-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del! Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el Oficio N° 000188-2021-
SERVIR-PE de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, sobre la Ordenanza que aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Municipalidad Provincial de Picota; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 1947° de la Constitucién Politica del Perd, modificado
por la Ley N° 27680 (Ley de Reforma Constitucional) en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 1 y del Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, las
municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de Gobiernos Local, y tiene autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades (Ley N° 27972), sefiala que
las Ordenanzas de las municipalidades y distritales, en la materia de sus competencia, son las
normas de caracter legal de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de
las cuales se aprueba la organizacibn interna, la regulacion, administracién y supervision de los
servicios publicos y materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa, de otro
lado, en su articulo 9° Inciso 8) sefiala que, dentro de las atribuciones del Concejo Municipal,
corresponde a este aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, norma de
aplicacion transversal a todo el sector publico, dispone que para el acceso al empleo publico es
requisito indispensable que las plazas a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para
Asignacion de personal — CAP;

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, se aprobé la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracion de Puestos y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-
CPE”, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE; establece

2y en el articulo 7° numeral 7.5 que las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las
=} entidades publicas de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas en los Anexos

N° 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D que forman parte de dicha norma reglamentaria.

Que, la Directiva N° 057-2015-SERVIR/GDSRH, dispone que el CAP Provisional solo
se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el CPE y se encuentre dentro
de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4;

Que, con Informe N° 058-2021-OGTH-GAF/MPP de la Oficina de Gestién del talento
Humano, sefiala que la Municipalidad Provincial de Picota, mediante Ordenanza N° 013-2019-
MPP; aprobd su Estructura Orgénica y Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF. En
ese sentido, resulta necesario realizar la formulacion y elaboracion del Cuadro de Asignacién
de Personal Provisional, conforme a los dispuesto en la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, por lo que recomienda se eleve la propuesta del Cuadro de Asignacién de
Personal Provisional a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto para que disponga a quien
corresponda emita opinion técnica favorable;
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Que, mediante Informe N° 041-2021-GPP-MPP, la Gerencia de Planificacién y
Presupuesto, emite opinién técnica favorable a la propuesta del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional CAP-P de la Municipalidad Provincial de Picota, recomendando seguir con
las acciones administrativas correspondientes para su aprobacion;

Que, mediante Informe Técnico N° 000066-2021-SERVIR-GDSRH, de la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, emite
opinion favorable a la propuesta del CAP Provisional de la Municipalidad Provincial de Picota,
indicando que se ha cumplido con los criterios y alcances de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH,;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas en los
articulos 9 y 40 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, el Concejo Municipal
aprob6 por Unanimidad:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
de la Municipalidad Provincial de Picota, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo N° 4 de
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracion de Puestos, y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad-
CPE’, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE y
modificatoria, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR todo aquel dispositivo legal con rango de
Ordenanza Municipal que se oponga a la presente ordenanza municipal.

ARTICULO TERCERO. - ADECUAR el Presupuesto Analitico de Personal o

| Presupuesto de Remuneraciones de la Municipalidad Provincial de Picota, en concordancia al

CAP Provisional de la entidad.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a
traves de la Oficina de Gestién del Talento Humano, asi como a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, y demds unidades de organizacién competentes, el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente ordenanza municipal.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a las unidades de organizaciones competentes, la
publicacion del presente dispositivo legal, asi como de sus correspondientes anexos, teniendo
en cuenta los lineamientos establecidos en la normativa vigente.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

) v\’\/g’;@\p\@\MUNICIPALIDAD PROVINCIAL D/EP\@

o

: ; / ~Juan DedicacionTocto Pilco
RN ALCKXLDE
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3.4. Anilisis comparativo

Para un mejor anélisis del proyecto de CAP-Provisional, en el siguiente cuadro se resume las acciones
realizadas por 6rgano y unidad organica:

CUADRO N° 04
COMPARATIVO DEL CAP VIGENTE Y CAP PROVISIONAL
CAP vigente CAP Provisional ;
érgqno"'o unidad | Sltu:::gg gel Organo o unidad | Situacion del cargo Detalle
e e R e e i
Alcaldia 1 1 0 | Alcaldia 1 1 0 -
Gerencia Municipal 2 2 0 | Gerencia Municipal 2 2 0 -
Organo de Control Organo de Control
Institucional ;) 03 Institucional Y b 3 i
Oficing 0 Procuraduria
Procuraduria Piblica 1 0 1 Péblica Municipal 1l 0 1 -
Municipal P
La Oficina de Planificacion y
Oficina de Gerencia de Presupuesto paso a convertirse en
Planificacion y 1 0 1| Planificacion y 1 0 1 Gerencia de  Planificacion y
Presupuesto Presupuesto Presupuesto de acuerdo a la nueva
estructura orgénica de la entidad.
Al crearse la wunidad organica
Oficina de denominada Oficina de
Planeamiento y 1 0 1 Planeamiento y Estadistica, se cred
Estadistica 01 cargo estructural previsto de
clasificacion ejecutivo.
La Unidad de Presupuesto y
Unidad de Oficina de Estadistica pas6 a convertirse en la
Presupuesto y 1 1 0 | Presupuestoy 1 1 0 Oficna  de  Presupuesto y
Estadistica Racionalizacion Racionalizacion, segin la nueva
estructura organica de la entidad.

- La Oficina de Programacion de
g:cfl)c;r]:rs:cién de Oficina de Inversiopes y Coc?peracién T_écnica
Inversiones y Programacién Internacional pasé a convertirse en
C P 1 1 0 . 1 1 0 la Oficina de Programacion

ooperacion Multianual de Mult lde | . i |
Técrica Inversiones ultianual de Inversiones, segin la
Inferriacianal nueva estructura organica de la

entidad.
La Oficina de Asesoria Juridica paso
Oficina de Asesoria 9 9 0 Gerencia de 9 9 0 a convertirse en Gerencia de
Juridica Asesoria Juridica Asesoria Juridica, , segun la nueva
estructura organica de la entidad.
De acuerdo a la nueva estructura
Oficina de organica, ”se cred !a Oficina de
Cooperacion 1 0 1 Cooperam_on lntemauona! como una
Intemacional nueva unidad de organizacion, la
cual recibi6 un (01) cargo previsto de
la Unidad de Tesoreria y Finanzas.
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Oficina de Secretaria Oficina de
General 4 i g Secretaria General i 4 g i
La Oficina de Imagen Institucional,
Oficina de Imagen Comunicacién, Protocolo y Radio
Institucional, - Municipal pas6 a convertirse, segln
Comunicacion, 2 2 0 ﬁlzglt?]ilgﬁ;{n agen 2 2 0 la nueva estructura organica en la
Protocolo y Radio Oficina de Imagen Institucional,
Municipal manteniendo todos sus cargos
inalterados.
Gerencia de Gerencia de
Administracion y 1 1 0 | Administracion Y 1 1 0 -
Finanzas Finanzas
La Unidad de Tesoreria y Finanzas
pasé a convertirse, de acuerdo a la
Unidad de Tesoreria : . estructura organica vigente, en
y Finanzas » 2 1| Oficina de Tesoreria ¢ 2 0 Oficina de Tesoreria, el cual derivo el
unico (01) cargo previsto a la Oficina
de Cooperacién Internacional.
La Unidad de Recursos Humanos
pasé a convertirse, de acuerdo a la
Unidad de Recursos | ¢ | o | o |OfcinadeGestion | o | o | o gsf?”.‘d”ra organica vigente, en la
Humanos Jal Talerito Humano icina de Gestion del Talento
Humano, pasando todos sus cargos
sin alteracion a dicha unidad de
organizacion.
Uiidad de B La L.Jnida_d de Con’tabilidad y.Bienes
Contabilidad y 9 1 1 Oflcma.Qe 2 1 1 Patrimoniales pasé a convertlrsg, .de
Bienes Patrimoniales Contabilidad acuerdo a la estructura organica
vigente, en Oficina de Contabilidad.
La Unidad de Logistica paso a
Oficina de convertirse, de acuerdo a la
Unidad de Logistica 2 2 0 | Abastecimiento y 2 2 0 | estructura organica vigente, en
Control Patrimonial Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial.
La Unidad de Informatica y
Unidad de Oficina de Comunicaciones paso a convertirse,
Informatica y 1 1 0 | Informéaticay 1 1 0 | de acuerdo a la estructura organica
Comunicaciones Sistemas vigente, en Oficina de Informética y
Sistemas.
La Unidad de Administracion
Tributaria pasé a convertirse, de
Unidad de Geraticis dg a_cuerdo a la estructura .orgénica
Administracion 2 1 1| Administracion 1 1 0 wgeqtg, o GerenC'a. oe
Trhitatia Tributaria Adm|_n|strac10n Tnbutang, derivando
el Unico (01) cargo previsto a la Sub
Gerencia de Recaudacion y Control
Tributario.
De acuerdo a la nueva estructura
Sub Gerencia de organica, se cred la Sub Gerencia de
Recaudacion y 1 0 1 Recaudacion y Control Tributario
Control Tributario como una nueva unidad de
organizacion, la cual recibié un (01)
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cargo previsto de la Unidad de
Administracion Tributaria.

Sub Gerencia de
Fiscalizacion
Administrativa y
Tributaria

Al crearse la unidad de organizacion
denominada Sub Gerencia de
Fiscalizacion ~ Administrativa  y
Tributaria, se cred6 01 cargo
estructural previsto de clasificacion
ejecutivo.

Sub Gerencia de
Ejecucion Coactiva

Al crearse la unidad de organizacion
denominada Sub Gerencia de
Ejecucion Coactiva, se cre6 01 cargo
estructural previsto de clasificacion
ejecutivo.

Gerencia de Gerencia de
Infraestructura y 0 2 | Infraestructuray -
Desarrollo Territorial Desarrollo Territorial
Sub Gerencia de La Sub Gerencia de Obras y
Obras y Mantenimiento de Infraestructura
Mantenimiento de 5 1 Publicay Vial y la Unidad de Defensa
Infraestructura Civil se fusionaron y pasaron a
Piblica y Vial convertirse, de acuerdo a |la
estructura organica vigente, en la
Sub Gerencia de Sub Gerencia de Obras y
Obras y Liquidaciones, recibiendo todos los
Liquidaciones cargos ocupados Yy previstos de las
Unidad de Defensa 1 0 unidades de organizacion
Civil fusionadas y en la cual se cambio la
situacion de un (01) cargo ocupado a
previsto por las consideraciones
enunciadas en el Cuadro N° 03 del
presente.

. La Sub Gerencia de Estudios,
ggﬁj gs;egﬁfygitos _ Proyegtos de ,Inf(aestructura,
de Infrae’s iRgE et Sub QerenCla de E_xpgdleptes Tecmcos oy
Expedientes ' 2 1 | Estudios y L|qu1|daC|ones pasd a conver?lr_se,
Técnicos y Proyectos segln la nueva es.tructura organica
Liquidaciones en la Sub Gerencia de Estudios y

Proyectos.
La Sub Gerencia de Desarrollo

. Sub Gerencia de Urbano Catastro pas6 a
Sub Gersncia de Planeamiento convertirse),l de acuerdo a FI)a nueva
Desarrollo Urbano y 1 1 Urb o Sub
s rbano Rural y estructqra organica, en la Su

Catastro Gerencia de Planeamiento Urbano

Rural y Catastro.
La Unidad de Maquinaria Pesada y
Unidad de Sub Gerencia de Maestranza pas6 a convertirse, de
Maquinaria Pesada y 7 2 | Maquinaria y acuerdo a la estructura organica
Maestranza Equipos vigente, en Sub Gerencia de

Maquinaria y Equipos.
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v o S
gggﬁ%gg &r:lnsnoy 2 2 0 Hzgzﬁgr;e Urbano, 2 2 la estructura organica vigente, en
Seguridad Vial Sub Gerencia de Transporte Urbano,
Trénsito y Seguridad Vial.
. La Gerencia de Medio Ambiente y
Gerencia de - -
Gerencia de Medio Gestion Ambiental, E:;:éﬁ;psoe Eao d':’m'ggulécr’gg p:so I:
gmblentey 4 3 1 Servllc_|os 4 3 estructura orgénica vigente, en
esarrollo Municipales y : 5 ;
Econoémico Local Desarrollo Gerepga e _Geshon Ambiental,
Econdmico Local Eerwclzlog MLunlc:paIes y Desarrollo
conémico Local.
Unidad de Limpieza La Unidad de Limpieza Publica, Area
Publica, Areas 2 1 1 Verdes y Vivero; la Unidad de
VerdesyVivero Calidad Ambiental y SEMAPA se
- - fusionan y pasaron a convertirse, de
Un'd?d de Calidad 1 1 0 acuerdo a la estructura organica
Ambiental vigente en la Sub Gerencia de
Gestion Ambiental y Servicios
. Municipales, recibiendo todos los
gigt%ﬁrf\?rflla?eﬁal y cargos ocupados y previstos_de _Iz'as
Seriicios 14 11 unlfiades de organizacion
Municipales fusionadas, y en la cual se cambio la
situacion de dos (02) cargos
SEMAPA 12 | 11 | 1 ocupados a previstos por las
consideraciones enunciadas en el
Cuadro N° 03 del presente. Ademas
se derivo un (01) cargo previsto a la
Sub Gerencia de Participacion
Ciudadana, Educacion, Cultura y
Deporte.
La Unidad de Mercados y Camal
pasé a convertirse, de acuerdo a la
Sub Sugerencia de estructura organica vigente en Sub
Unidad de Mercados 9 2 0 | Desarrollo 3 9 Sugerencia de Desarrollo
y Camal Exondmies Lusel Econdmico Local, siendo
incorporado a esta 01 cargo
estructural previsto y de clasificacion
gjecutivo.
La Unidad de Seguridad Ciudadana
. . Sub Gerencia de y Policia Municipal pasé a
gﬂjgzgadneasyeggﬁgzd 7 6 1 Seguridad 7 6 convertirse, de acuerdo a la
Municipal Ciudadanay estructura organica vigente en Sub
Serenazgo Gerencia de Seguridad Ciudadanay
Serenazgo.
La Gerencia de Desarrollo Social y
Gerencia de Gerencia de Serviciqs Piblicos paso ~ a
Desarrollo Social y 2 2 0 | Desarrolloe 2 2 COMYETITSe; de' . acuer_do 2 la
Servicios Publicos Inclusion Social estructura  organica  vigents en
Gerencia de Desarrollo e Inclusion
Social.
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Sub Gerencia de
Programas Sociales

La Unidad de Programas Sociales
pasd a convertirse, de acuerdo a la
estructura organica vigente en la Sub
Gerencia de Programas Sociales y
en la cual se cambio la situacion de
un (01) cargo ocupado a previsto por
las consideraciones enunciadas en
el Cuadro N° 03 del presente.

Sub Gerencia de
Participacion
Ciudadana,
Educacion, Cultura
y Deporte

De acuerdo a la nueva estructura
organica, se cre6 la Sub Gerencia de
Participacion Ciudadana, Educacion,
Cultura y Deporte como una nueva
unidad de organizacion, el cual
recibi6 un cargo previsto de
SEMAPA.

Unidad Local de
Focalizacion

Unidad de Registro
Civil

Unidad de DEMUNA

Unidad de OMAPED

Sub Gerencia de
Inclusion Social

La Unidad Local de Focalizacion; la
Unidad de Registro Civil; la Unidad
de DEMUNA vy la unidad de
OMAPED se fusionan y pasaron a
convertirse, de acuerdo a la
estructura orgénica vigente en la Sub
Gerencia de Inclusion  Social,
recibiendo todos los cargos previstos
de las unidades de organizacion
fusionadas. Asimismo, se creé un
(01) cargo estructural previsto con
clasificacién de ejecutivo para la
nueva unidad de organizacion.

: Tojal ol

98

75

| 2t

Total

103 |

7o

o

El cambio de la cantidad total de
cargos ocupados de la propuesta
CAPP (71) respecto al CAP vigente
(75), se debe a que 04 cargos
ocupados en el CAP vigente pasaron

| aser previstos dado que no cuentan
| con la

documentacion
correspondiente que sustente el
nombramiento o contratacion del
personal en el régimen 276.
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3.5. De los cargos estructurales

El proyecto de CAP-Provisional contiene cargos establecidos en el Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Provincial de Picota, aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 496-2020-MPP/A y
modificado con Resolucion de Alcaldia N° 030-2021-MPP/A, tendiendo la siguiente distribucion:

CUADRO N° 05:
DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS
Clasificacion Detalle Cantidad

FP Funcionario Plblico 2

EC Empleado de Confianza 6

SP-DS Servidor Pablico - Directivo Superior 4
SP-EJ Servidor Pblico - Ejecutivo 27
SP-ES Servidor Publico - Especialista 12
SP-AP Servidor Piblico — De Apoyo 52

RE Régimen Especial 0
Total 103

3.6. Dela codificacion

El codigo que se ha asignado a cada cargo en el CAP-P se ha determinado en base a las instrucciones
sefialadas en el Anexo N° 4-A de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH y su modificatoria.
Asimismo, cabe indicar que el N° del Pliego 01, corresponde a la Municipalidad Provincial de Picota,
en concordancia con lo establecido en el Anexo 4, correspondiente a la Distribucion del Gasto del
Presupuesto del Sector Pablico por Niveles de Gobierno, Pliegos y Fuentes de Financiamiento de la
Ley N2 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021.

3.7. Estructura del proyecto de CAP Provisional

El proyecto de CAP-Provisional recoge la estructura aprobada en el ROF, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 013-2019-MPP, tal como se muestra a continuacion:

CUADRO N° 06
ESTRUCTURA ORGANICA CONTENIDA EN EL PROYECTO DE CAP-PROVISIONAL
, iy ' : Tl ; | Cantidadde |
Oi'g'anos’;onsiderados en el CAP-P Unidad organica considerada en el CAP-P ____Cargos | Total
! ] s i Lo PO pi i
ALCALDE - 1 0 1
GERENTE MUNICIPAL - 2 0 2
ORGANO DE CONTROL ] 0 3 3
INSTITUCIONAL
PROCURADURIA PUBLICA ] ] 1 1
MUNICIAL
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 0 1 1
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA 0 1 1
OFICINA DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION 1 0 1
OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE 1 0 1
INVERSIONES
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GERENCIA DE ASESORIA

JURIDICA - 2 0 2
OFICINA DE COOPERACION _ . 1 1
INTERNACIONAL
OFICINA DE SECRETARIA _ . ) p
GENERAL
OFICINA DE IMAGEN _ > ) ;
INSTITUCIONAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 0 1
OFICINA DE TESORERIA 2 0 7
OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO 8 0 8
OFICINA CONTABILIDAD 1 1 7
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL ) ) "
PATRIMONIAL
OFICINA DE INFORMATICA Y _ 1 ) 1
SISTEMAS
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1 0
SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL 1 1
TRIBUTARIO
SUB GERENCIA DE FISCALIZAGION ) 1 1
ADMINISTRATIVA Y TRIBUTARIA
SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA 0 1 1
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL 0 7 7
SUB GERENCIA DE OBRAS Y LIQUIDACIONES 5 2 7
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 2 1 3
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO : i )
RURAL Y CATASTRO
SUB GERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 7 7 9
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE URBANO, " 0 )
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SERVICIOS MUNICIPALES Y DESARROLLO 3 1 )
ECONOMICO LOCAL
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTALY » ] y
SERVICIOS MUNICIPALES
SUB SUGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL s L 3
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y 2 , -
SERENAZGO
GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 7 0 7
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 1 1 7
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, ) 1 :
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL 0 5 5
Total 71 32 103




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE [GERENCIA DE ADMINISTRACION

PICOTA
“huntos Trabaiande per el Desarrolle®

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
3.8. De la cantidad de cargos contenidos en el proyecto de CAP-P

EI CAP vigente cuenta 98 cargos de los cuales 23 estan en situacion de Previstos Yy 75 en situacion de
Ocupados.

El proyecto de CAP-Provisional cuenta 103 cargos de los cuales 32 estan en situacion de Previstos y
71 en situacion de Ocupados, considerandose que 04 cargos ocupados del CAP vigente pasaron a
reordenarse en previstos (cambio de situacion) en el citado proyecto CAP-P, de acuerdo a las
argumentaciones citadas en el Cuadro N° 03 del presente.

CUADRO N° 07
COMPARATIVO CAP VIGENTE CON EL PROYECTO DE CAP - PROVISIONAL

Total de cargos
Ocupado Previsto

Incrementos o incorporaciones/reordenamiento

Total de cargos a incorporar por el supuesto 1.3 5
Reordenamiento de cargos por cambio de situacion -4 +4
Documentos de gestion institucional Gargos
Total Ocupado Previsto
a) CAP Provisional Propuesto 103 71 32
b) CAP Vigente 98 75 23
Total de variacion (a-b) 5 -4 9

3.9. Del cumplimiento de limites porcentuales

El proyecto de CAP-Provisional cumple con los limites legales establecidos para los Empleados de
Confianza, Directivos Superiores y Directivos Superiores de Libre Designacion y Remocion, conforme
el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y del Decreto Supremo N° 084-2016-
PCM. Asimismo, en cumplimiento del mencionado Decreto, la cantidad de servidores contratados bajo
la modalidad CAS al 10.11.2016, que ha sido tomada en cuenta para el calculo del 5% de cargos de
confianza es de 30 servidores CAS.

CUADRO N° 08
LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION
Total de Cargos del CAP-P 103
Marco legal Criterio Limite | Cantidad

legal propuesta

Directivo Superior

Ley 28175, | (10 % de los cargos del CAP-Provisional) il 4
Ley Marco | Directivo Superior De Libre Designacion y
del Empleo | Remocion 9 0

Pablico | (1/5 del Total de SP-DS que tiene el CAP-
Provisional propuesto)
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CUADRO N° 09
LIMITE LEGALES PARA CARGOS DE CONFIANZA
Total servidores existentes en la Entidad _
(Cargos CAP-P + CAS al 10.11.2016) 103+30=133
Marco L Limite Cantidad
legal Criteria legal propuesta
Empleados de Confianza (EC) 7 6
(5% de servidores existentes en la entidad)
DS 084- Directivo Superior de Libre Designacion y
2016- Remocion (DSLDR) 9 0
PCM (1/5 del total de SP-DS que tiene el CAP-Provisional
propuesto)
Total EC + DSLDR 9 6
(No debe superar el 5% ni ser mayor a 50)

El proyecto de CAP-Provisional establece 04 cargos de Directivo Superior (DS), los cuales ninguno

tiene la calificacion de Libre Designacion y Remocion (DSLDR) y 06 Empleados de Confianza (EC),

cumpliendo con lo normado por la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el Decreto Supremo

N° 084-2016-PCM (10.11.2016).

A continuacion, se listan los cargos de confianza (EC y DSLDR):

CUADRO N° 10
LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA
N° del Cargos de
cargo en el Denominacion del cargo estructural Organo o unidad organica confianza Total
CAP-P EC DSLDR
007 PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL Procuraduria Publica Municipal 1 1
015 SECRETARIO GENERAL Oficina de Secretaria General 1 1
021 GERENTE DE ADMINISTRACION Y Gerencia de Administracion y 1 1
FINANZAS Finanzas
041 GERENTE DE INFRAESTRUCTURA'Y Gerencia de Infraestructura y 1 1
DESARROLLO TERRITORIAL Desarrollo Territorial
GERENTE DE GESTION AMBIENTAL, Gerencia de Gestion Ambiental,
066 SERVICIOS MUNICIPALES Y DESARROLLO | Servicios Municipales y 1 1
ECONOMICO LOCAL Desarrollo Econémico Local
094 GERENTE DE DESARROLLO E INCLUSION | Gerencia de Desarrollo e 1 1
SOCIAL Inclusion Social
Total de cargos de confianza 6

3.10. De la cantidad de cargos del Organo de Control

Los cargos contenidos en el proyecto de CAP-Provisional correspondientes al Organo de Control
Institucional no han sufrido variacion, manteniéndose la cantidad de 03 cargos estructurales y
clasificacion de cargos que existen en el CAP vigente.
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CUADRO N° 11:

VERIFICACION DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

Cargos del érgano de control Cantidad
Total de cargos del 6rgano de control en el CAP vigente. 03
Total de cargos del érgano de control en el CAP-P. 03
Total de cargos del 6rgano de control creados en el CAP-P. 0
Total de cargos del 6rgano de control eliminados en el CAP-P. 0

3.11. De los Contratos Sujetos a Modalidad

El proyecto de CAP-P de la Municipalidad Provincial de Picota no cuenta con Contratos Sujeto a
Modalidad.

4. CONCLUSIONES

4.1. El proyecto del CAP-Provisional de la Municipalidad Provincial de Picota fue subsanado de acuerdo a
las observaciones contenidas en el Informe N° 000248-2021-SERVIR-GDSRH, las cuales estan
contempladas especificamente en el informe sustentatorio del proyecto CAP-P y que obedecen a
cuestiones de forma.

4.2. El proyecto del CAP-Provisional de la Municipalidad Provincial de Picota aplica el supuesto 1.3. para
incorporar 05 cargos estructurales solo a nivel estructural, que representa el 5% de totalidad de cargos
del CAP vigente, siendo estos cargos incorporados con clasificacion de ejecutivo en relacién a la
adecuacion e incorporacion de nuevas unidades de organizacion a la estructura organica, accion que
permitira articular y coadyuvar el alcance de los objetivos institucionales de la entidad.

4.3. La estructura contenida en el proyecto de CAP-Provisional ha sido elaborado sobre la base de la
estructura aprobada en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y empleando el Clasificador
de cargos de la Municipalidad Provincial de Picota.

4.4. EI CAP Provisional respeta los limites porcentuales, toda vez que propone 04 cargos de Directivo
Superior y 06 Empleados de Confianza (EC), cumpliendo con lo normado por la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM (10.11.2016).

4.5. EI CAP Provisional no cuenta con Contratos sujetos a Modalidad.

4.6. Parael caso de la Municipalidad Provincial de Picota, no contamos con Directivos Superiores de Libre
Designacion y Remocion.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y demas fines, adjuntando al presente los Anexos 4-B,
4-C y 4-D correspondientes al proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), Resumen
Cuantitativo y Contratos sujetos a Modalidad, respectivamente de la Municipalidad Provincial de Picota,
recomendando elevar el presente expediente al 6rgano o unidad organica encargado de racionalizacién o el que
haga sus veces para su respectiva OPINION TECNICA; conforme lo estable el numeral 2.1 del Anexo N° 4 (CAP
Provisional) de la Directiva N° 002-2015-SERVIRIGDSRH]y modificatoria.

Atentamente,

Cec.
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ANEXO 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA

SECTOR :

LOCAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ;

SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
. DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(0] P
001 ALCALDE 01.01.00.01 FP 1 1
TOTAL ORGANO 1 1 0 0
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DgL CAR|G=O CONFIANZA
002 GERENTE MUNICIPAL 01.02.00.01 FP 1 1
003 SECRETARIA | 01.02.00.06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 0

SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
0 I DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(o] P
004 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 01.03.00.03 SP-DS 1 1
005 AUDITOR | 01.03.00.05 SP-ES 1 1
006 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.03.00.06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 0 3 0
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ENTIDAD :

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA

SECTOR

AY,

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

iﬂ;“[@)\'ll [ACION DEL ORGANO: PROCUR!/ Lnamr, Jﬂugmmulsl {ICIPAL

LOCAL _

SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
o -
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL D(I:E)L CARgO CONFIANZA
007 PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL 01.04.00.02 EC 1 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

ITI @ nll;f.ﬂﬂ@]u DEL

BIR(EJJ [e} %ﬂgﬂé;‘( 1A DE PL Jx‘ll"(wn( ION Y

{ PRESUPUE

DEOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA

SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
o 5 DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = 2 CONFIANZA
008 GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 01.05.00.03 SP-DS 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 0

SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
o z
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DgL CARC;O CONFIANZA
009 JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA 01.05.01.04 SP-EJ 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA
SECTOR : LOCAL
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
CLASIFI o CARGO DE
o a DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL - > EERETAST,
010 JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION 01.05.02.04 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
V.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
CLASIFI SITUACION CARGO DE
o e DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL £ S e b
011 JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES 01.05.03.04 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0

[DENOMINACION DELIORGANO: GERE|
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SITUAGION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
(o] P
012 GERENTE DE ASESORIA JURIDICA 01.06.00.03 SP-DS 1 1
013 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.06.00.06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 0
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ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA
SECTOR : LOCAL
4 B 0 \ 0 OE R I\ 2 AL D0 0
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SITUACION CARGO DE
. EL CARG
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL Do AR PO CONFIANZA
014 JEFE DE LA OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL 01.07.00.04 SP-EJ 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 0
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
o ra
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DSL CAR'CiO CONFIANZA
015 SECRETARIO GENERAL 01.08.00.02 EC 1 1 1
016 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.08.00.06 SP-AP 1 1
017 ASISTENTE DE TRAMITE DOCUMENTARIO | 01.08.00.06 SP-AP 1 1
018 TECNICO EN ARCHIVO | 01.08.00.06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 4 0 1

- |DENOMINACION DEL ORGAN

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

0: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SITUACION
CLASIFI- DEL CARGO CARGO DE
o -
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL S - CONFIANZA
019 JEFE DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 01.09.00.04 SP-EJ 1 1
020 PERIODISTA | 01.09.00.05 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 0

~ N° ORDEN i

CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO

CLASIFI-
CACIAN

TOTAL

SITUACION
DEL CARGO

CARGO DE
CNNFEIANZA
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ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA
SECTOR : LOCAL
= = oY
021 GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 01.10.00.02 EC 1 1 1
TOTAL ORGANO 1 1 0 1
g X.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TESORERIA
CLASIFI BITUAGION CARGO DE
0 il DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(o] P
022 JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA 01.10.01.04 SP-EJ 1 1
023 CAJERO | 01.10.01.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
CLASIFI SITUAC QN CARGO DE
o ) DEL CARG
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = F’o CONEIRZA
024 JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 01.10.02.04 SP-EJ 1 1
025-027 |GUARDIAN II 01.10.02.06 SP-AP 3 3
028-029 [GUARDIAN | 01.10.02.06 SP-AP 2 2
030-031 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 01.10.02.06 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA
SECTOR : LOCAL
X.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTABILIDAD
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
0 DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CATION TOTAL = - CONFIANZA
032 JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD 01.10.03.04 SP-EJ 1 1
033 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.10.03.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0

DENOMI N O: GEREN 1N ION Y FI

X.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ABASTECIMIEN
CLASIFI SITUAGION CARGO DE
o IFI- DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cAcion | TOTAL CONFIANAA
o P
034 JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL 01.10.04.04 SP-EJ 1 1
035 ALMACENERO | 01.10.04.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SITUACION CARGO
L - DEL CARGO A DE
(]
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cAcIGn | TOTAL CONFIANZA
) P
036 JEFE DE LA OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS 01.11.00.04 SP-EJ 1 1
TOTAL ORGANO 1 1 0 0
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ENTIDAD :

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA

SECTOR :

£ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
0 ! DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = = CONFIANZA
037 GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 01.12.00.03 SP-DS 1 1

TOTAL ORGANO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SuB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL TRlBUTARIO

SITUACION
CLASIFI- DEL CARGO CARGO DE
o -
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CRCIGN TOTAL AN
o P
038 SUB GERENTE DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO 01.12.01.04 SP-EJ 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
0 ! DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL - = EEHFIANZA
039 SUB GERENTE DE FISCALIZACION ADMINISTRACION TRIBUTARIA 01.12.02.04 SP-EJ 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

0 1
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ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA
SECTOR : LOCAL
4 NGO DE 5) e SERE \D = ACIC IBUT
XI1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
[ P
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL D(E)L CAR(;O CONFIANZA
040 EJECUTOR COACTIVO 01.12.03.04 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 0
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SITUACION CARGO DE
o Fl- DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CAGIGN TOTAL s . CONFIANZA
041 GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL 01.13.00.02 EC 1 1 1
042 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.13.00.06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 1
7: D )| \ 51 (2 ~ (- = - 3 ¢ g gdl D] = ~ & 3
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS Y LIQUIDACIONES
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CAGION TOTAL DgL CARlG:O CONRARER
043 SUB GERENTE DE OBRAS Y LIQUIDACIONES 01.13.01.04 SP-EJ 1 1
044 JEFE DE LA UNIDAD DE DEFENSA CIVIL 01.13.01.04 SP-EJ 1 1
045 ASISTENTE DE OBRAS | 01.13.01.05 SP-ES 1 1
046 ASISTENTE DE SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA | 01.13.01.05 SP-ES 1 1
047-049 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.13.01.06 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 2 0
)= #] 5110 . C . = {= A A i} 5} ¢ 3 ¥ 9 =
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
SITUACION
CLASIFI- ' CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ~ CACIAN TOTAL | DEL CARGO SPNEIAK A




ANEXO 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ragiiid y ae 15

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA
SECTOR : LOCAL
ToTY ) P oY
050 SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 01.13.02.04 SP-EJ 1 1
051 ASISTENTE DE ESTUDIOS | 01.13.02.05 SP-ES 1 1
052 ASISTENTE DE SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA | 01.13.02.05 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
XI1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB SUGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO RURAL Y CATASTRO
CLASIFI- STTURCIAN CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
0} P
053 SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO URBANO, RURAL Y CATASTRO 01.13.03.04 SP-EJ 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA
SECTOR : LOCAL
054 ESPECIALISTA EN CATASTRO | 01.13.03.05 I SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
Al DENC N/ o)) . ORG D: GERENCIA D RA TCTIIR DESA ROL L ERRITOF
XIll.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
[+]
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL D(E)L CAR(;O CONFIANZA
055 SUB GERENTE DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 01.13.04.04 SP-EJ 1 1
056-059 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA Il 01.13.04.06 SP-AP 4 3 1
060 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | 01.13.04.06 SP-AP 1 1
061-063 CHOFER | 01.13.04.06 SP-AP 3 2 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 7 2 0
Xill.  [DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAY RRITORIAL el
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE URBANO, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
CLASIFI SITUACION CARGO DE
o rii DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL S i CONFIANZA
064 SUB GERENTE DE TRANSPORTE URBANO, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 01.13.05.04 SP-EJ 1 1
065 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.13.05.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0

Y DESARROLLC

CLASIFI SITUACION CARGO DE
o I DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL - = CONFIANZA
GERENTE DE GESTION AMBIENTAL, SERVICIOS MUNICIPALES Y DESARROLLO
066 ECONGMICO LOCAL 01.14.00.02 EC 1 1 1
067 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.14.00.06 SP-AP 1 1
068-069  |TRABAJADOR DE SERVICIOS | 01.14.00.06 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 4 3 1 1
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RGANICA. SuB SUGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA
SECTOR: LOCAL
DENC SMC DEL C i[e NTA -RVICIO! i g : DESARRQC
XIV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB SUGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
CLASIFI SITUACION CARGO DE
s IFI- DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(o} P
070 SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS MUNICIPALES 01.14.01.04 SP-EJ 1 1
071 JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD AMBIENTAL 01.14.01.04 SP-EJ 1 1
072 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01.14.01.05 SP-ES 1 1
075-077 OPERADOR DE PLANTA | 01.14.01.06 SP-AP 5 5
078-079 OPERADOR DE RESERVORIO | 01.14.01.06 SP-AP 2 2
080-081 APOYO EN MANTENIMIENTO | 01.14.01.06 SP-AP 2 2
082 GUARDIAN | 01.14.01.06 SP-AP 1 1
083 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 01.14.01.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 11 3 0

XIV 2
SITUACION
- CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
0 P
084 SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 01.14.02.04 SP-EJ 1 1
085 JEFE DE LA UNIDAD DE MERCADOS Y CAMAL 01.14.02.04 SP-EJ 1 1
086 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 01.14.02.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
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ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA
SECTOR : LOCAL
XIV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
(o] P
087 SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO 01.14.03.04 SP-EJ 1 1
088-092  |POLICIA MUNICIPAL I 01.14.03.06 SP-AP 5 5
093 TECNICO EN SEGURIDAD | 01.14.03.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1 0
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SITUASION CARGO DE
o rlkl DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL - : CONFIANZA
094 GERENTE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 01.15.00.02 EC 1 1 1
095 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.15.00.06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
V. DENOMIN C 1 0 | SERENC RRC LUSIO (
XV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
0
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEL CAR|CjO CONFIANZA
096 SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES 01.15.01.04 SP-EJ 1 1
097 ALMACENERO | 01.15.01.06 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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ANEXO 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA
SECTOR: ., — _ LOCAL _

xv.2 DENOMINACION DELAUNIDAD ORGANIC SUB GERENCIA D PARTIC PACION CIUDADANA, E UCACION CULTURAYDEPORTE

SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
0 ~ DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL - : CORFTENZA
098 SUB GERENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 01.15.02.04 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 0

XV.3 DENOMINACIONDE LA UNIDADORGANICA SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL

SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
0
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO eACIGN TOTAL DEL CAR'G=0 CONEIANZA
099 SUB GERENTE DE INCLUSION SOCIAL 01.15.03.04 SP-EJ 1
100-103 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01.15.03.05 SP-ES 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 0

TOTAL GENERAL [103 [ 71 | 32 | 6




ANEXO 4-C

RESUMEN CUANTITATIVO
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA

SECTOR : LOCAL

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICACION

FP

EC

SP-DS

SP-EJ

SP-ES

SP-AP

RE

TOTAL

ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA

OFICINA DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OFICINA DE TESORERIA

OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

OFICINA DE CONTABILIDAD

aAlal]=

OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS

= alalala

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA Y TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

-

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE OBRAS Y LIQUIDACIONES

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

SUB SUGERENCIA DE DE PLANEAMIENTO URBANO RURAL Y CATASTRO

Al

&DMN\lN-L—l—k—l-LNNOON—\Nh_xN_s_\_\_x_\wNA

SUB SUGERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS




. . CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE URBANO, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 1 1 2
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SERVICIOS MUNICIPALES Y DESARROLLO 1 3 4
ECONOMICO LOCAL
SUB SUGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS MUNICIPALES 2 1 i 11 1 14
SUB SUGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 1 ' 3
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO 1 6 7
GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 1 1 2
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 1 1 2
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, EDUCACION, CULTURAY 1 1
DEPORTE
SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL 1 4 5
TOTAL 2 6 4 27 12 52 0 103
TOTAL OCUPADOS 71
TOTAL PREVISTOS 32
TOTAL GENERAL 103




ANEXO 4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA
SECTOR LOCAL
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

0 0 0 0

TOTAL GENERAL |




