MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE PICOTA

H“Uma Gestion para todos”

“Afio de Universalizacion de la Salud”

CONVOCATORIA CAS N2002-2021-MPP
ACTA N2003-2021-C.Ey$-CAS /MPP

ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES

En la Provincia de Picota, siendo las 08:00 a.m. horas del dia 13 de mayo de 2021, en las
instalaciones del Gimnasio del Polideportivo de la Municipalidad Provincial de Picota,
ubicado en Prolongacion Jr. Bolognesi Cdra. 02 - Picota, con las debidas medidas de
seguridad y distanciamiento, se reunieron los integrantes de la Comision Evaluadora del
Proceso CAS N°002-2021-MPP, Abg. Noelly de los Angeles Lopez Coronado Jefe (D.T) de
la Oficina de Gestion del Talento Humano quien la preside, como primer miembro el CPC.
Juan Carlos Alvarado Vargas Gerente de Administracion y Finanzas y el segundo miembro
la Lic. Miriam Elizabeth Flores Alvarado Secretaria General, con la finalidad de continuar
con la etapa de entrevista personal programada para esta fecha y hora a los postulantes
declarados aptos.

LY

Seguidamente, la presidente de la Comision, da la bienvenida a los integrantes de la
comision, indicdndoles que la etapa de entrevista se efectuard a aquellos postulantes que
resultaron APTOS en la etapa de evaluacion curricular, la cual se estd desarrollando
conforme a la fecha establecida en el cronograma aprobado para el presente proceso, asi

como respetando los turnos y horarios que por temas de salubridad se le asigné a cada
postulante.

En ese sentido, estando a las precisiones antes sefialadas se procedié a realizar la entrevista
personal pertinente.

Siendo las 10:20 a.m. del dia jueves 13 de mayo del presente afio la Comision deja
constancia que se cumplio con el cronograma y turno establecidos para la presente fecha,
logrdndose entrevistar del total de 09 postulantes, solo a 06 de ellos, toda vez que 03 no se
presentaron a la entrevista.

Habiéndose culminado en su totalidad con la etapa de entrevista personal y evaluacion
curricular, la Comision obtuvo el siguiente resultado:

DOIKA TELLO SANCHEZ
|LNO GUERRA CHOTA

001-2021
001-2021

50.00 | DESCALIFICADO | NO SE PRESENTO |

ANTONI PAUL FLORES TUESTA 002-2021

GIOVANA MARISOL PEREZ ALVA 003-2021

ANTENOR SANCHEZ SANDOVAL 004-2021
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BRANDY GARDINI USHINAHUA 50.00 95.45

|ALFONSO SANCHEZ BARTRA | o0s2021 |  s200 | pEscauricapo | no s PResENTO |

MILENA YELIXZA FERNANDEZ

HEREDIA 007-2021

ANA LUCIA AGURTO BENITES 009-2021

Segiin las bases el Puntaje Final (PF) aplica a los/as candidatos/as que aprueban todas las
etapas del concurso, siendo este el resultado de la sumatoria de los puntajes obtenidos en
la etapa de evaluacion curricular y la entrevista personal, aplicando las bonificaciones
correspondientes, de ser el caso. Considerandose como ganador al postulante que obtenga
como minimo 75 puntos. En cumplimiento a lo sefialado por las bases, se finaliza la etapa
de evaluacion. Asimismo, se informa a los postulantes que han sido declarados ganadores
que la firma del contrato es el lunes 17 de mayo del presente afio a partir de las 03:00 p.m.
y el inicio de labores es el dia martes 18 de mayo del presente afio, asimismo para la firma
de Contrato deberdn acercarse a la Oficina de Gestion de Talento Humano de la MPP.

Flores Alvarado
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