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MUNICIFALIDAD PROVINCIAL
DE PICOTA

U Cestidm prara todos™
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 arfios de Independencia”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°020-2021 -MPP-GM

Picota, 24 de Febrero de 2021.

VISTO:

\ El Informe N°024-2021-OGTH-GAF/MPP de la oficina de Gestion del Talento Humano, de
' fecha 22 de enero del 2021, de la Municipalidad Provincial de Picota, mediante la cual
presenta proyecto de directiva denominada “Procedimiento para la Entrega y Recepcidn
de Cargos de los Servidores Publicos de la Municipalidad Provincial de Picota”; Informe
N°001-2021-OPyE/MPP; de la oficina de Planeamiento y Estadistica de fecha 25 de enero
del 2021, se pronuncia con opinion favorable para el proyecto de directiva.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194°- de la Constitucién Politica del Estado, en
concordancia con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Orgdnica de
Municipalidades Ley N° 27972, establece que “Las Municipalidades Provinciales y
istritales son los drganos de Gobierno local que emanan de la voluntad popular y

e° ‘{;\‘-Idfsfrutan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
ob TH./ rl i,;competen cia.

1

Que, mediante resolucion de Presidencia Ejecuti\/a N9238-2014-SERVIR-PE se formaliza la
aprobacién de la Directiva N°002-2014-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestién del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”, en
~Cuyo numeral 5.3 se precisa que el dmbito de accion de las Oficinas de Recursos Humanos
: Nnprende la gestion de siete (07) subsistemas, entre ellos, el subsistema de Gestidn del

subsistema de Gestion del Empleo incorpora el conjunto de politicas y prdcticas de
. sRersonal destinadas a gestionar los flujos de servidores del Sistema Administrativo de
‘b‘@ersonai de Recursos Humanos desde su incorporacién hasta su desvinculacion, esta
;;,iﬁ[.-tﬁma relacionada con el registro de entrega de cargos comprendido en el proceso y la
o ﬂ)’rmaﬁzacic’:n de la extincidn del vinculo laboral entre el servidor y la entidad, conforme a
X la normativa aplicable;

Que, tomando en cuenta que la entrega y recepcion del cargo por parte de los servidores
\ iviles, al dejar de desempefiar el cargo en forma temporal o definitiva, debe realizarse de
“-;_f‘-.!‘;!anero adecuada y oportuna; garantizando el funcionamiento y la continuidad de las
‘! labores en la Municipalidad Provincial de Picota, es que resulta necesario regular y

Y documentario que se encuentra en su poder, bienes patrimoniales asignados y los asuntos
urgentes pendientes de atender, entre otros; con la finalidad de no alterar el desarrollo
de las actividad de la MPP;
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Que, mediante el informe el Informe N2 024-2021-OGTH-GAF/MPP de fecha 22 de enero
de 2021 el Jefe de la Oficina de Gestion del Talento Humano remite proyecto de directiva
denominada “PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGOS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA”, manifestando
que dicha propuesta tiene como finalidad Orientar a los funcionarios/as empleados de
confianza, directivos superiores, y servidores/as civil cualquier sea el nivel jerdrquico, las
acciones que deben realizar respecto a la entrega de cargo a fin de garantizar una
adecuada transferencia de funciones garantizando la continuidad de los servicios de cada
uno de los érganos estructurados de la Municipalidad Provincial de Picota.

Que, en ese contexto resulta necesario aprobar la propuesta normativa antes citada, por
lo gue contando con el visto bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Asesoria Juridica; y con las facultades
delegadas por la Resolucién de Alcaldia N2520-2020-MPP-A; de fecha 29 de diciembre de 2020.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N°003-2021-GM/MPP; denominada
“Procedimiento para la entrega y recepcién de cargos de los Servidores Publicos de la
Municipalidad Provincial de Picota, la cual forma parte integrante de la presente
resolucion.

. ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Gestidn del Talento Humano, Gerencia de

\ Administracidn y Finanzas hacer CUMPLIR la presente disposicion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacién de la presente resolucion, la Directiva
" aprobada y sus anexos en el portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Picota.
(www.munipicota.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LDEPICOTA

sibhbbunsssesannns

Yone Paul no Dlestra
GERENTE MUNICIPAL
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