“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 001-2020/MPP

Picota, 03 de enero de 2020.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA.

El informe N°002-2020-OGTH-GAF/MPP, de fecha 02 de enero de 2020, adjunta
el Proyecto del PAP-2020, el Informe de Gerencia de Administracién y Finanzas N°001-
2020-GAF-MPP; de fecha 03 de enero del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado,

—— :"'-‘Tf)';g,’.__modificado por la Ley 27680 — Ley de reforma Constitucional, sefiala que las

{.;‘*:{nunicipaﬁdades tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
* =de su competencia, concordante con lo dispuesto en el articulo Il del titulo preliminar de
Ja Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N°27972;
Y

Que, el Informe N°002-2020-OGTH-GAF/MPP, de fecha 02 de enero de 2020,
adjunta el Proyecto del PAP-2020, el Informe de la Gerencia de Administracion y
Finanzas N°001-2020-GAF-MPP, de fecha 03 de enero de 2020, y solicita a la Gerencia
Municipal la aprobacién del PAP-2020, mediante acto Resolutivo Gerencial.

Que, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, es el documento de gestion que
contiene las plazas y el presupuesto para sustentar los egresos por los servicios
especificos de personal de confianza, personal estable y de labores especificas, en
funcion a la disponibilidad presupuestal y en cumplimiento de las metas presupuestadas
en el Plan Operativo Institucional - POIl; considerdndose también en actividades y/o
Proyectos de cada Programa Presupuestal en sus respectivos componentes, las que
previamente son definidas en la estructura programdtica de la entidad.

Que, en ese sentido, el PAP es el documento en el cual se considera el
presupuesto para los servidores especificos del personal permanente y eventual, en
funcién de la disponibilidad presupuestaria, es decir se refleja en términos
presupuestarios y financieros, el gasto global que representa contar con determinada
cantidad y calidad de servidores Publicos.

Que, asimismo cabe sefialar que la plaza presupuestada es el cargo
contemplando en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), que cuente con el
financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Analitico dentro del Grupo
Genérico de Gastos vinculados al concepto de personal y Obligaciones sociales,
conforme al Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Entidad.
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Que, la Propuesta de Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Entidad,
cumple con los requisitos primordiales, establecidos en las normas sefialadas, y a la vez
cuenta con el Informe de la Oficina de Gestion del Talento Humano y Gerencia de
Administracién y Finanzas.

Que, de conformidad con las facultades delegadas a la Gerencia Municipal y en
mérito a la Resolucion de Alcaldia N°078-2019-A-MPP de fecha 19 de febrero emitida en
virtud al articulo 20° Inciso 20 de la Ley N°27972 — “Ley Orgdnica de Municipalidades”.

N SE RESUELVE:

_I;\ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP-2020, de la
! Mumapahdad Provincial de Picota.

”h‘nml ?‘

ICO“i " ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Presupuesto y
demds dreas competentes.

ARTICULO TERCERO. ENCARGAR, a la Oficina de Informdtica y Sistemas, la publicacién de
la presente resolucion en la Pdgina Web de la institucidn municipal.

ARTICULO CUARTO. ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, la distribucion
correspondiente a las dreas pertinentes para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

2 tra
Yone Paulino Dies
GERENTE MUNICIPAL
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