“Afo de la Universalizacién de fa Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°483-2020-MPP/A
Picota, 11 de Diciembre de 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA
VISTO:

El Informe N° 002-2020-C.E.S/MPP de fecha 11 de diciembre de 2020, emitido por la
Presidente de la Comision Evaluadora que solicita Declaratoria de Nulidad y Aprobacion de
Nuevo Cronograma, el Acta N° 003-2020-C.EyS-CAS/MPP, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Art.134 de la Constitucion Politica del
Pert; concordante con el Art. Segundo del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, pudiendo ejercer actos de administracion con
sujecion en el ordenamiento juridico estando sujeto a las leyes y disposiciones que de manera
general requlan las actividades y funcionamiento del sector publico;

Que, en concordancia con la autonomia politica de la que gozan los gobiernos locales, el
numeral 6) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece, que es
atribucion del alcalde dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas.

Que, las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caréacter
administrativo de conformidad con el articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades N°
27972.

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 430-2020-MPF/A de fecha 13 de diciembre
de 2020, se autoriza el inicio del Proceso para la Contratacion de personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°1057, para lo cual se conforma la Comision de Evaluacion y Seleccion del
proceso denominado CAS N° 001-2021- MPP.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y tiene por objeto garantizar los principios de mérito y
capacidad, igual de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica.

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo 1057 establece que (...) El acceso al régimen
de contratacion administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el portal del
estado peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de
informacion;

sevezimeion
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Que, respecto al proceso de seleccion que se debe llevar a cabo para contratar
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, la entidad primero debera elaborar
sus perfiles de puestos de acuerdo a lo establecido en el Anexo N° 01 de la Directiva N° 001-
2016-SERVIR/GDSRH, denominado "Guia metodolégica para el disefio de perfiles de puestos
para entidades publicas aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
condicion que se ha cumplido ya que como es de verse de los requerimientos de personal
efectuados por las éreas usuarias estan han cumplido con adjuntar la ficha de perfil de puestos
pertinentes.

Que, mediante el Informe N°002-2020-C.E.S./MPP de fecha 11 de diciembre de 2020 la
Presidente de la Comision de Evaluacion y Seleccion solicita Declaratoria de Nulidad y
Aprobacion de Nuevo Cronograma del Proceso de Seleccion, para cuyo fin adjunta el Acta
N° 003-2020-C.EyS-CAS/MPP de inicio de la etapa de evaluacion curricular segun cronograma
aprobado para el presente proceso, asi mismo en su calidad de veedor se hizo presente la Srta.
Ivis Sly Del Aquila Cardenas, Jefe del 6rgano de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Picota.

Que, habiendo visualizado todos los miembros de la comision el total de postulaciones
registradas, se decidio dar inicio a la etapa de evaluacion curricular, sin embargo al seleccionar
los archivos de cada postulante, se pudo advertir que solo el 19,15% del total de 188 postulantes
lograron alojar sus archivos de forma completa en el hosting habilitado para el presente proceso,
es decir que del 80,85% de los postulantes el sistema no logro cargar los archivos, toda vez que
la intentar visualizar el contenido de la carpeta no se visualiza documento alguno, en tal sentido
se solicito la asistencia técnica del Ing, Willy Rodriguez Garcia, Jefe de la Oficina de informética
y Sistemas, para determinar las causas que podrian haber originado las fallas en el alojador
informético.

Que, luego del anélisis del Jefe de la Oficina de informética y Sistemas, concluye que
presuntamente las causales pueden haber sido originadas por: caida del sistema, hoja y/o poca
calidad del servicio de internet utilizado por los postulantes, virus informatico u otras causas que
no pueden ser precisadas en el presente acto, pero que a su criterio obedecen a factores no
atribuibles a ninguna de las partes puesto que tienen la condicion de eventuales y fortuitas.

Que, tomando en cuenta el analisis del profesional en mencion y luego del extenso
debate producido por la comision, se ha llegado al consenso que a fin de no perjudicar a los
postulantes y para garantizar la continuidad y objetivos del presente proceso, es que resulta
necesario declarar con caracter de urgente la NULIDAD de la etapa de CONVOCATORIA Y
RECLUTAMIENTO solo en el extremo de la inscripcion de postulantes y retrotraerse el proceso a
la etapa de INSCRIPCION, por lo que NO se considerara ninguna de las postulaciones
registradas a la fecha.

En ese orden de ideas, se procede a realizar la modificacion y/o actualizacion del
cronograma, a fin de establecer las nuevas fechas que regirén el desarrollo de cada una de las
etapas del presente proceso, el cual es como sigue:
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

06

FECHAS DE DESARROLLO
N° ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO
01 | Publicacion en el Portal Talento Peri-SERVIR y en la | Del 25 de noviembre al 09 de
, Pagina Web de la Municipalidad Provincial de Picota. diciembre de 2020
'| 02 | Presentacion Electrénica de la Ficha Curricular (Formato | 14 y de 15 de diciembre de
N° 01 y anexos y documentacion sustentatoria). 2020.
03 | Evaluacion Curricular Del 16 al 18 de diciembre de
2020.
04 | Publicacion de aptos para la entrevista personal. 21 de diciembre de 2020.
05 | Entrevista personal Los dias 22, 23, 24 y 28 de
diciembre de 2020.
Publicacion de resultados finales 29 de diciembre de 2020
07 | Suscripcion del contrato de trabajo 30 de diciembre de 2020.

antes

Que, en mérito a lo antes expuesto, de conformidad con los documentos del visto y en
uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de la Etapa de
Convocatoria y Reclutamiento, tnica y exclusivamente en el extremo referido a la inscripcion de
postulantes y retrotraerse el proceso de la INSCRIPCION, quedando subsistentes los demas
extremos de la presente Etapa, en tal sentido no se consideraré ninguna de las postulaciones
registradas a la fecha de la Convocatoria CAS N° 001-2021-MPP; en merito a los considerandos

expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR y ACTUALIZAR el cronograma que regiran el
desarrollo de cada una de las etapas del presente Proceso CAS N° 001-2021- MPP, bajo
responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente resolucion a los miembros de la
comision, a todas las gerencias de la Municipalidad Provincial de Picota, a la Oficina de Gestion
del Talento Humano y a quienes corresponda para Sus fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Informética y Sistemas, la
publicacion de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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