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RESOLUCION DE ALCALDIA N°432 -2020-MPP/A

Picota, 23 de Noviembre de 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA

VISTO:

El Informe N° 001-2020-C.E.S./MPP de fecha 23 de noviembre de 2020 emitido por la
\Z\Presidente de la Comisién de Evaluacion y Seleccion de personal bajo el régimen de

20 | T Contratacion Administrativa de Servicios CAS- D.L N° 1 057, para el proceso CAS N° 001-2021-

MPP, el Proveido N°4639-2020-GM-MPP emitido por el despacho de Gerencia Municipal y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Art.134 de la constitucion politica del Pert;
concordante con el art. Segundo del titulo preliminar de la ley 27972, Ley orgénica de
- municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
" ol administrativa en los asuntos de su competencia, pudiendo ejercer actos de administracion con
/ sujecion en el ordenamiento juridico estando sujeto a las leyes y disposiciones que de manera
general regulan las actividades y funcionamiento del sector publico;

J Que, las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
7 ‘/, administrativo de conformidad con el articulo 43° de Ja Ley Orgénica de Municipalidades N°
A &}7972-

’ 'é\ z Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 430-2020-MPP/A de fecha 13 de diciembre
% "“,J_ssb ~fle 2020, se autoriza el inicio del Proceso para la Contratacion de personal bajo el régimen def
&' g 5 >~ Decreto Legislativo N°1057, para lo cual se conforma la Comisién de Evaluacion y Seleccion del

proceso denominado CAS N° 001-2021- MPP.

Que, el Decrefo Legislativo N° 1057, requla el Régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y tiene por objeto garantizar los principios de mérito y
capacidad, iqual de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica.

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo 1057 establece que (...) El acceso al régimen
de contratacion administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso
piblico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el portal del
estado peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de fa entidad convocante, ofros medios de
informacion;
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Que, respecto al proceso de seleccion que se debe llevar a cabo para contratar

personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, la entidad primero deberé elaborar

N\ sus perfiles de puestos de acuerdo a lo establecido en el Anexo N° 01 de la Directiva N° 001-

¥016-SERVIR/GDSRH, denominado "Guia metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos

Spara entidades pablicas aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

condicion que se ha cumplido ya que como es de verse de los requerimientos de personal

efectuados por las éreas usuarias estén han cumplido con adjuntar la ficha de perfil de puestos
pertinentes.

Que, mediante el Informe N°001-2020-C.E.S./MPP de fecha 23 de noviembre de 2020 la
Presidente de la Comision de Evaluacion y Seleccion solicita la aprobacion de las bases y el
cronograma del proceso de seleccion, para cuyo fin adjunta el acta de instalacion, el acta de
elaboracion y aprobacion de bases, proyecto de bases en 81 folios, el cronograma y 4 formatos a
utilizar (Ficha postulante y Declaraciones Juradas).

) Que, en mérito del Proveido N° 4639-2020-GM-MPP de fecha 23 de noviembre del 2020,
O’% en el que solicitan la aprobacion de las bases para el proceso de convocatoria CAS N°001-2021-
b 2 \2 MPP mediante el cual se pretende cubrir 68 plazas para las diferentes unidades de esta entidad

Que, a efectos de cumplir con las disposiciones normativas sefialadas en la ley que
requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de servicios, resuffa necesario

ntratacion del personal bajo la modalidad CAS, de la Municipalidad Provincial de Picota, a fin
7 £ que el proceso de seleccion se oriente bajo los principios de idoneidad, experiencia y
.f»*‘i/~'> rmacion, resuffando necesario la aprobacion de bases.

Que, en mérito a lo antes expuesto, de conformidad con los documentos del visto y en
uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, las Bases Administrativas, el cronograma y los
Formatos 1,2,3 y 4 del Proceso CAS N° 001-2021-MPP de la Municipalidad Provincial de Picota.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el fiel cumplimiento de las disposiciones
contenidas en los documentos aprobados en el Articulo precedente a la comision designada para
llevar a cabo el Proceso CAS N° 001-2021- MPP, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, Ja presente resolucion a los miembros de la
comision, a todas las gerencias de la Municipalidad Provincial de Picota, a la Oficina de Gestion
del Talento Humano y a quienes corresponda para sus fines pertinentes.
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ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Informética y Sistemas, la
publicacion de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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