MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE PICOTA

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DE GERENCIA N° 009-2020-GM-MPP

Picota, 02 de marzo del 2020

VISTOS:

- 2 El Informe Técnico N2 001-2020-OGTH-GAF/MPP, emitido por la Oficina de
@estién del Talento Humano y el Informe N@ 013-2020-GPyP/MPP de la Gerencia de
&) Planificacién y Presupuesto; y,

Que, mediante Ordenanza Municipal N 013-2019-MPP/A, del 04 de setiembre
del 2019, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la
Municipalidad Provincial de Picota, mediante el cual se establece su estructura Orgdnica
y las funciones de los Organos y Unidades Orgdnicas de la Entidad;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 012-2011-MPP/A, se aprobé el Manual
~) de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Picota.

Que, mediante Ordenanza Municipal N© 025-2012-A-MPP, del 31 de diciembre
de 2012, se aprobo el Cuadro para Asignqcidn de Personal - CAP Municipalidad
Provincial de Picota.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 312-2017-SERVIR/PE del
<.\ 29 de diciembre de 2017, se aprobé la Directiva N2 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas
‘ ' para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacidon del Manual de Perfil de
- Puestos - MPP”, la misma que el Capitulo Ill se establecen mecanismos para elaborar los
perfiles de puestos en regimenes distintos al de la Ley N° 30057;

Que, el articulo 20 de la Directiva N2 004-2017-SERVIR/GDSRH establece que
procede la elaboracion de perfiles de puestos conforme al anexo 01; "Guia metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" de la presente directiva, en los
siguientes supuestos, Entidades publicas que no cuentan con resolucion de inicio del
proceso de implementacion para el nuevo régimen: i) Para contratar a servidores bajo
los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N2 276, 728 y 1057. ii) Las
entidades publicas que cuentan con un Manual de Organizacion y Funciones y que
aprueben o modifiquen su ROF/MOP o su CAP Provisional, respecto a aquellos cargos
comprendidos en la respectiva adecuacion estructural.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR/PE del
29 de diciembre de 2017, se aprobd la “Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N® 30057, Ley
del Servicio Civil”;
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Que, mediante Informe Técnico N2 001-2020-OGTH-GAF/MPP, la Oficina de
Gestién del Talento Humano, con fecha 27 de febrero de 2020, hace de conocimiento y
remite la propuesta del Disefio de Perfiles de Puestos en Regimenes distintos al de la Ley
N2 30057 de los cargos de confianza de la Municipalidad provincial de Picota, elaborado
‘ en coordinacion con la unidades orgdnicas de la entidad, de la Gerencia de Planificacion
.y Presupuesto respecto a la coherencia y alineamiento con las funciones establecidas en
w-\'\::?o =/ ROF de la Municipalidad provincial de Picota para los puestos siguientes:
" i\i 1. Gerencia Municipal
‘ Procuraduria Municipai
Oficina de Secretaria Municipal
Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia de Administracion y Finanzas
a. Oficina de Contabilidad
b. Oficina de Tesoreria
c. Oficina de Gestion del Talento Humano
d. Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial
Gerencia de Planificacion y Presupuesto
Gerencia de Administracion Tributaria
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
Gerencia de Gestion Ambiental, Servicios Municipales y Desarrollo Economico
Locaf '
10. Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social;

LA W

o N3

\ R Que, mediante Informe N? 013-2020-GPyP/MPP, del 02 de marzo del 2020, la
% *fii\?;{;\ Gerencia de Planificacién y Presupuesto, emite opinion favorable sobre la propuesta del
: )( Disefio de Perfiles de Puestos en Regimenes distintos al de la Ley N2 30057 de los cargos
Y " /=) de confianza de la Municipalidad Provincial de Picota, sefialando que guarda coherencia
h T8 B r\/ y alineamiento con las funciones establecidas en el ROF de la Municipalidad provincial
de Picota;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva N2 004-2017-SERVIR/GDSRH,
establece que el Titular de la entidad o la autoridad competente formaliza la
incorporacion de los perfiles de puesto de los regimenes regulados por los Decretos
Legisiativos N¢ 276 y N¢ 728, 'y deja sin efecto la correspondiente descripcion del cargo
en el MOF;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM,
concordante con el literal m) del articulo 5 de la Directiva N© 004-2017-SERVIR/GDSRH,
establece que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
el Titular de la entidad es la madxima autoridad administrativa,

Que, corresponde a la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de
Picota, en su condicion de maxima autoridad administrativa emitir el acto administrativo
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que formalice del Disefio de Perfiles de Puestos en Regimenes distintos al de la Ley N@
30057 de los cargos de confianza de la Municipalidad Provincial de Picota;,

Con el visto de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, asi como de la Oficina
de Gestion del Talento Humano, y;

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2
312-2017- SERVIR/PE del 29 de diciembre de 2017, que aprueba la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH “Narmas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y

< Formulacion del Manual de Perfil de Puestos - MPP”.

1. Gerencia Municipal
2. Procuraduria Municipal
3. Oficina de Secretaria Municipal
4. Gerencia de Asesoria Juridica
5. Gerencia de Administracion y Finanzas
a. Oficina de Contabilidad
b. Oficina de Tesorerfa
¢ Oficina de Gestion del Talento Humano
d. Oficina de Abastecimiento y‘ Control Patrimonial
Gerencia de Planificacion y Presupuesto
Gerencia de Administracion Tributaria
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
Gerencia de Gestion Ambiental, Servicios Municipales y Desarrollo Econémico
Local
10. Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social;

O N

Dichos Perfiles de Puestos de los cargos de confianza de la Municipalidad provincial de
Picota, forman parte Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto la descripcion del cargo sefialado en el Manual
de Organizacion y Funciones - MOF de la Municipalidad provincial de Picota,
correspondiente a los perfiles de puestos incorporado en el articulo primero de la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacjon de la presente Resolucidn en el portal
Institucional de la Municipalidad provin @ Picota.

Registrese, co quese y publiquese.

/ ‘-’iN’C?A‘ OEPICOTA

Ir,
lino Diestra
GERENT|IE MUNICIPAL
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