“4NO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N@ 006-2020-MPP/GM

Picota, 26 de febrero de 2020

Que, el Art. 1942 de la Constitucidén Politica del Estado, modificado por la Ley N2 27680,
establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de Gobierno Local con

z,v,excluswo para las personas que prestan servicios en las Entidades Publicas del Estado, asi
‘Q’ CE como para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacicn de servicios a cargo de éstas;

Que, el articulo 92 de Ia citada Ley, en concordancia con el art/’culo 94° del Reglamento

ﬁ h NSecretano Técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucidn del titular
D/(‘E)%/ de la entidad, pudiendo ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicion
a sus funciones.

Que, mediante los literales i) y j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General antes citado define los términos de Servidor Civil: se refiere a los servidores del régimen
de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo publico, servidor
civil de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende, también, a los servidores
de todas las entidades, independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan
por los Decretos Legislativos N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de
carreras especiales de acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N@ 1057, asi como bajo la modalidad de contratacidn directa a que hace referencia el
presente Reglamento; asi mismo define al Titular de la Entidad: Para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la
méxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales
y Locales, la mdxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el
Gerente Municipal, respectivamente;

Que, la Ley invocada en el segundo pdrrafo de los considerandos, establece en su
articulo 92° que, el Secretario Técnico estard encargado de: i) precalificar las presuntas faltas, ii)
documentar la actividad probatoria, iii) proponer la fundamentacion y iv) administrar los
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica.
Asimismo, sefiala que el Secretario Técnico no tiene capacidad de decision y sus informes y
opiniones no son vinculantes; y, que depende funcionalmente de la oficina de recursos humanos
de la entidad o la que haga sus veces
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Que, mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N2 026-MPP/GM, de fecha 15 de
agosto de 2019, fue designada en el Cargo de Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios la Abg. Noelly de los Angeles Lépez Coronado;

Que, sin embargo, a través del Informe N° 05-2020-ST-PAD-MPP de fecha 26 de febrero

de 2020, la referida abogada, aduce excesiva carga laboral en los cargos que ostenta por lo que

L ‘?\0\ pone su cargo como Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a
g, .depOSIc;on

Que, en ese sentido la Oficina de Gestion del Talento Humano, a través del Informe N°

"055 2020-UGTH/GAF/MPP, de fecha 26 de febrero de 2020, sefiala que en vista de lo indicado
por la Abg. Noelly de los Angeles Lépez Coronado y tomando en cuenta que la entidad
actualmente cuenta con una profesional en derecho que se desemperia como abogada adjunta
de la Gerencia de Asesoria Juridica, RECOMIENDA designar en el cargo de Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios a la Abg. Karol Alicia Culquicondor Rivera;

Por lo que, en base a las consideraciones expuestas y conforme lo sefialado por la Ley N°

O3\ 30057, ley del Servicio Civil y su reglamento; y, contando con los Vistos Buenos de la Gerencia de

2N\ Administracién y Finanzas y de la Oficina de Gestién del Talento Humano de la Municipalidad
Q\Provincial de Picota,

SE RESUELVE:

| ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO A PARTIR DE LA FECHA, la Resolucién de Gerencia
Municipal N° 026-MPP/GM, de fecha 15 de agosto de 2018, a través de la cual se designd como
Secretario Técnico de los procedimientos administrativos disciplinarios de la Municipalidad
Provincial de Picota a la Abogada NOELLY DE LOS ANGELES LOPEZ CORONADO.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a partir del 27 de febrero de 2020, a la sefiorita Abogada
KAROL ALICIA CULQUICONDOR RIVERA, como Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Picota, en adicién a sus
funciones como servidor contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina de Recursos Humanos para
los fines correspondientes y a la Secretaria Técnica designado mediante la presente Resolucion.

REGISTRESE,

UNIQUESE Y CUMPLASE

AUNICIPALIGAD PR LDEPICOTA

Yone Pauliho D'estﬁ
GERENTE MUNICIPAL
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