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ACTA DE ABSOLUCION DE RECURSO DE |
RECONSIDERACION A RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N°002-2020-MPP

En la provincia de Picota, siendo las 10:31 a.m. del dia 21 de febrero de 2020, en las instalaciones
de la Oficina de Informatica y Sistemas se reunieron los miembros de la comision evaluadora del proceso
CAS N° 002-2020-MPP, designada mediante Resolucion de Alcaldia N°022-2019-MPP-A de fecha
22 de enero de 2020 y Resolucion de Alcaldia N°068-2020-MPP-A del 10 de febrero del 2020,
integrada por la Srta. Estelith Lozano Tapullima como presidente, CPC David Vargas del Aguila y
la Abg. Noelly Lopez Corononado con el objetivo de resolver el recurso con sumilla de “Recurso
de Reconsideracion” presentado por el Sr. José Leopoldo Lozano Torres, y por consiguiente al
resultado final del Codigo de Puesto 021 para el cargo denominado: Coordinador de Seguridad
Ciudadana y Serenazgo.

Habiendo revisado la documentacion pertinente a la solicitud, tomando en cuenta al recurso presentado
respecto a que no se ha tenido en consideracion establecido en el numeral 5.5.2 de la bases del presente -
proceso, esto es la bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas, esta comision luego
de revisada la documentacion obrante en el presente proceso llega se tiene lo siguiente:

En principio resulta importante resaltar que el punto 5.5.2 establece: que de conformidad con lo establecido
en laley N°29248 y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplido el servicio
militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un concurso publico de mérito llegando hasta la
evaluacion de Ia entrevista personal y que haya alcanzado el puntaje minimo _aprobatorio de esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% sobre el puntaje final. (Resaltado agregado)

Ahora bien estando a la precision sefialada, se cumple con informar que de la revisién y anélisis de la
documentacion de trabajo utilizado por esta comision durante la etapa de entrevista personal, se puede
advertir claramente y sin mayor esfuerzo que en el presente caso lo que ha sucedido es un error material
en cuanto a la asignacion de bonificacion indebida del 10%, ello por cuanto y tal como puede corroborarse
el solicitante en la etapa de entrevista personal solo alcanzd un puntaje promedio de 27.57 (ver hoja de
detalle adjunto al presente), en ese sentido al no haber alcanzado el puntaje minimo de aprobacion que se
requeria en la bases y que la misma norma de la materia requiere, no se debié sumar tal bonificacion a su
puntaje. Por lo que manifiesta el recurrente respecto a que no se le incluyo su bonificacion se encuentra
alejado de la verdad, por cuanto pese a que no se debid asignar erroneamente le fue aplicado.

Que, respecto al recurso de reconsideracion presentado es de sefialar que el articulo 219° del TUO de la
ley 27444 sefiala que el recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dicté el primer
acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por 6rganos que constituyen unica instancia no se requiere nueva prueba. Este
recurso es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion. (Resaltado
agregado).

Que, respecto al requisito de nueva prueba, se advierte que en el escrito de recurso de reconsideracion,
no se ha adjuntado el documento de nueva prueba, a fin de satisfacer el requisito exigido por eta norma,
en ese sentido se debe declarar INFUNDADO el citado recurso.

Que, sin perjuicio de lo antes sefialado y tomando en cuenta que en el actuar humano, como parte del
proceder de las entidades del estado, no es ajeno ala equivocacion y es por ello que se encuentra previsto
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y regulado la posibilidad de dictar actos de contrario imperio, cuando se advierta que se ha incurrido en
causal que amerite tal proceder, en ese sentido del anélisis efectuado esta comision ha podido advertir que
la situacion detallada en el pérrafo cuatro de la presente acta ha originado que los documentos publicados
que contenian el puntaje final del presente concurso CA S, hayan mostrado y/o reflejado un puntaje erroneo
y alsjado de la realidad que se tiene claramente en las hojas de trabajo en las que constan el detalle de la
puntuacion para la etapa de entrevista personal, y consecuentemente la acepcion equivocada del
recurrente de que le corresponde ser declarado ganador del concurso, en ese sentido'y siendo que el acta
de resultados de entrevista personal en lo que respecta al codigo de puesto N°021 presenta evidentes
vicios de nulidad al haberse efectuado una asignacion indebida que no se ve refigjada en la tabla de
resultados finales que eventualmente podria afectar derechos y/o intereses de terceros por nuestro errado
accionar. a criterio de este despacho corresponde la declaratoria de nulidad del acto de publicacion de
resultados finales de la entrevista personal en la pagina web de la Municipalidad Provincial de Picota, solo
respecto al Cédigo de Puesto 021 para el cargo denominado: Coordinador de Seguridad Ciudadana y
Serenazgo. Retrotrayendo el proceso de seleccion hasta el acto previo a la comision del vicio de nulidad
detectado, esto es a la etapa de entrevista personal.

Finalmente estando a lo antes expuesto se faculta a la presidente de la comision elevar la presente acta al
despacho de Gerencia Municipal ara la emision del acto resolutivo pertinente. Asi mismo mediante el
presente acto se propone el siguiente cronograma:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLES
Entrevista personal portando su | 24 de febrero 2020
curriculo documentado, foliado y
visado

Inicio: 3:30 p.1. Comision de Concurso

Local: Munic. Prov. De Picota -
' Oficina Informética y Sistemas

Publicacion _de _relacion _de | 24 de febrero 2020
dores Comision de Concurso
o Hasta las 11:59 p.m.

Suscripcion y registro del contrato | 25 de febrero de 2020 Oficina de Gestion del
Talento Humano

Inicio de Labores 26 de febrero de 2020 Oficina de Gestion del
02 Talento Humano

Siendo las 02:30 p.m. horas del 21 de febrero del presente, firman los miembros érT‘sﬁaf de Conformidad.

iy
"

W7

e < di
ESTELITH LOZANO TAPDLLIMA — S DAVID VARGAS DELAGUILA
Presidente y il / Segundo Miembro
Jefe (¢) de Oficina de Gestion "Eérentyé Adfhinistracion y Finanzas
del Talento'Humano

__NOELLY DE LOS ANGELES LOPEZ CORONADO

3 Tercer Miembro
( Gerente de Asesoria Juridica




