MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE PICOTA

“4NO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 005-2020/MPP

Picota, 21 de febrero de 2020.

VISTO: :

El Recurso de Reconsideracion presentado por el Sr. José Leopoldo Lozano Torres,

con registro N° 1034; y, el Acta de la Comision de Evaluacion para la Seleccion de

. Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de la
% Municipalidad Provincial de Picota — Proceso CAS N2 002-2020- MPP; y

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades constituyen érganos del Gobierno Local, con personeria
juridica de Derecho Publico y tienen plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del ~
Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 27680, concordante con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece que las Municipalidades Provincial y Distritales son drganos de Gobierno Local
que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia;

Que, el Sr. José Leopoldo Lozano Torres, con fecha 20 de Febrero de 2020
presentd recurso de reconsideracion a fin de que se declare la nulidad del acta de
entrevista personal y resultados finales del Proceso CAS N° 002-2020- MPP de fecha 18
de febrero del 2020, ya que no se ha considerado el 10% que corresponde conforme a
loa establecido en el numeral 5.5.2 bonificacion por ser personal licenciado de las
fuerzas armadas.

Que, la Comisién de Evaluacion para la Seleccion de Personal Bajo el Régimen
CAS de la Municipalidad Provincial de Picota, se ha reunido el dia 21 de Febrero de 2020,
con el propésito de evaluar el recurso de impugnacion y el descargo pertinente, teniendo
en consideracion que en el actuar humano, como parte del proceder de las Entidades del
Estado, no es ajeno la equivocacion y es por ello que se encuentra previsto y regulado la
posibilidad de dictar actos de contrario imperio, cuando se advierta que se ha incurrido
en causal que amerite tal proceder. Del andlisis efectuado se ha podido advertir lo
siguiente:

que de la revision y andlisis de la documentacion de trabajo utilizado por esta
comision durante la etapa de entrevista personal, se puede advertir claramente y sin
mayor esfuerzo que en el presente caso lo que ha sucedido es un error material en
cuanto a la asignacidn de bonificacion indebida del 10%, ello por cuanto y tal como
puede corroborarse el solicitante en la etapa de entrevista personal solo alcanzé un
puntaje promedio de 27.57 (ver hoja de detalle adjunto al presente), en ese sentido al no
haber alcanzado el puntaje minimo de aprobacion que se requeria en la bases y que la
misma norma de la materia requiere, no se debié sumar tal bonificacion a su puntaje.

3 Por lo que manifiesta el recurrente respecto a que no se le incluyo su bonificacién se-—-
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encuentra alejado de la verdad, por cuanto pese a que no se debid asignar-
erroneamente le fue aplicado.

Que, respecto al recurso de reconsideracion presentado es de sefialar que el
articulo 219° del TUO de la ley 27444 sefiala que el recurso de reconsideracion se
interpondrd ante el mismo drgano que dicté el primer acto que es materia de la
impugnacion y deberd sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por érganos que constituyen unica instancia no se requiere
nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del
recurso de apelacion. (Resaltado agregado).

\ Que, respecto al requisito de nueva prueba, se advierte que en el escrito de
recurso de reconsideracion, no se ha adjuntado el documento de nueva prueba, a fin de
satisfacer el requisito exigido por eta norma, en ese sentido se debe declarar
INFUNDADO el citado recurso.

Que, conforme lo establece el punto 5.5.2 de las bases de conformidad con lo
establecido en la ley N°29248 y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas
que hayan cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado que participen
en un concurso publico de mérito llegando hasta la evaluacién de la entrevista personal
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio de esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacion del 10% sobre el puntaje final. (Resaltado agregado).

Que, en atencion a lo sefialado en el pdrrafo anterior y estando a lo informado
por la comision evaluadora del proceso CAS N° 002-2020-MPP claramente se puede
advertir que lo sucedido en el presente caso ha originado que los documentos publicados
que contenian el puntaje final del presente concurso CAS, hayan mostrado y/o reflejado
un puntaje erroneo y alejado de la realidad que se tiene claramente en las hojas de
trabajo en las que constan el detalle de la puntuacion para la etapa de entrevista
personal, y consecuentemente la acepcion equivocada del recurrente de que le
corresponde ser declarado ganador del concurso, en ese sentido y siendo que el acta de
resultados de entrevista personal en lo que respecta al cédigo de puesto N°021 presenta -
evidentes vicios de nulidad al haberse efectuado una asignacién indebida que si bien no
se ve reflejada en la tabla de resultados finales pero eventualmente podria afectar
derechos y/o intereses de terceros de acuerdo a lo recomendado corresponde la
declaratoria de nulidad del acto de publicacion de resultados finales de la entrevista
personal en la pdgina web de la Municipalidad Provincial de Picota, solo respecto al
Cddigo de Puesto 021 para el cargo denominado: Coordinador de Seguridad Ciudadana
y Serenazgo. Retrotrayendo el proceso de seleccion hasta el acto previo a la comision del
vicio del vicio de nulidad detectado, esto es a la etapa de entrevista personal.

Que, como puede apreciarse de lo expuesto en el pdrrafo anterior se tiene que se
ha vulnerado lo establecido el punto 5.5.2 de las bases del proceso CAS N° 002-2020-
MPP, por lo que la precitada acta de resultados de entrevista personal en lo que
respecta al codigo de puesto N°021 se encuentra inmersa en la causal de nulidad
prevista en el numeral 1 del articulo 10° del Texto Unico Ordenando de la Ley 27444, que
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sefiala que es causal de nulidad del acto administrativo La contravencion a la
Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

Que, conforme a lo establecido en el numeral 213.2 del articulo 213° del Texto
Unico Ordenando de la Ley 27444 La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el
funcionario jerdrquico superior al que expidié el acto que se invalida. Si se tratara de un
acto emitido por una autoridad que no estd sometida a subordinacidn jerdrquica, la
nulidad es declarada por resolucién del mismo funcionario. En el presente se tiene que la
mdxima autoridad en temas de recursos humanos, conforme al articulo 1V literal i) del
Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Titular de la Entidad y madxima autoridad
administrativa para el caso de Municipalidades es el Gerente Municipal; por tanto, en el
presente caso al haberse encontrado causal de nulidad, conforme al articulo 10°
numeral 1) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, al haberse
contravenido las normas reglamentarias plasmadas en las Bases del proceso CAS N°
002-2020-MPP, especificamente al haberse considerado la bonificacién adicional del
10% al postulante José Leopoldo Lozano Torres, cuando este no alcanzo el puntaje
minimo aprobatorio en la etapa de entrevista personal.

En uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del de la Municipalidad provincial de Picota aprobado por Ordenanza
Municipal N® 013-2019-MPP y la Resolucion de Alcaldia N2 078-A-MPP, donde se
dispone delegar las facultades administrativas al Gerente Municipal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR INFUNDADO recurso de reconsideracion presentado por
el postulante José Leopoldo Lozano Torres.

ARTICULO SEGUNDO. DECLARAR de oficio la Nulidad del ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL
Y RESULTADOS FINALES del proceso CAS N° 002-2020-MPP, solo en el extremo Codigo de
Puesto 021 para el cargo denominado: Coordinador de Seguridad Ciudadana y
Serenazgo por no haberse cumplido con las normas reglamentarias establecidas
expresamente en las Bases del citado concurso, conforme se sefiala en la parte
considerativa de la presente Resolucion. Retrotrayendo el proceso de seleccion a la
etapa de entrevista personal.

ARTICULO TERCERO. DEJAR SIN EFECTO la declaracion de GANADOR del postulante -
Redtegui Chistama Marco Antonio al cargo denominado: Coordinador de Seguridad

Ciudadana y Serenazgo y la condicion como ACCESITARIO del sefior José Leopoldo

Lozano Torres.

ARTICULO CUARTO. APROBAR el cronograma para la fase de entrevista personal y
demds actos conforme a lo estipulado en las bases, para el proceso CAS con Cddigo de
Puesto 021 cuyo cargo se denomina: Coordinador de Seguridad Ciudadana y Serenazgo,
conforme al siguiente detalle:

Jr. Miguel Grau N° 396 — Picota Cel. 942884226 Rpm 935947245 (Secretaria General)
Correo: municipalidadpicota2019.2022@gmail.com




MUN!(‘:! I’AL!D&” vao VlNi::lM»

DE PICOTA

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION I)E LA SALUD”

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA RESPONSABLES
Entrevista personal | 24 de febrero 2020 Comision de Concurso
portando  su  curriculo | Inicio: 3:30 p.m.
documentado, foliado vy | Local: Munic. Prov. De
visado Picota - Oficina Informatica
b e y Sistemas o
Publicacion de relacion de | 24 de febrero 2020 Comision de Concurso
_ ganadores Hastafas 11:59pm.
Suseripeion y rcs,rstm del | 25 de febrero de 2020 Oficina de Gestion del !
contrato Talento Humano

Inicio de Labores 26 de febrero de 2020 Oficina de Gestion del i
‘Talento Humano |

ARTICULO QUINTO. NOTIFICAR la presente a los miembros de la comision para la
implementacion y cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO. ENCARGAR la publicacion de la presente resoluciéon a la Oficina de
Informatica y Sistemas en el portal WEB de la Municipalidad Provincial de Picota.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Yone Pt'apfiaa Qiestra
GERENTE MUNICIPAL

o s s A B N O S R D
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