MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE PICOTA

“Juntos Trabajando por el Desarrollo”

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS
FINALES RESPECTO AL CODIGO DE PUESTO N°021-
COORDINADOR DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
SERENAZGO.

PROCESO CAS N°002-2020-MPP

En la provincia de Picota, siendo las 3:30 p.m. del dia 24 de Febrero de 2020, en las instalaciones de la Oficina de
Informética y Sistemas se reunieron los miembros de la comision evaluadora del proceso CAS N° 002-2020-MPP
designada mediante Resolucion de Alcaldia N°022-2020-MPP-A de fecha 22 de enero de 2020 integrada por el CPC
David Vargas del Aguila y la Abg. Noelly Lépez Coronado como miembros y la Srta. Estelith Lozano Tapullima con
Resolucion de Alcaldia N°068-2020-MPP-A de fecha 10 de febrero del 2020 como presidenta de la comision, a fin
de iniciar con la etapa de Entrevista Personal, en cumplimiento a Ta Resolucién de Gerencia Municipal N° 005-
2020/MPP. :

El presidente de la Comision de Evaluacion da la bienvenida a los miembros manifestando que la etapa de entrevista
se efectuara a aquellos postulantes que resultaron APTOS en la etapa de evaluacion curricular, la cual se esta
desarrollando conforme a las fechas establecidas en el cronograma establecido en la Resolucién de Gerencia
Municipal N° 005-2020/MPP.

En ese sentido estando a las precisiones antes sefialadas se procedié a realizar la entrevista personal pertinente,
conforme consta en el siguiente cuadro de detalle de calificacion:

ORD. APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO EVAL. FICHA JURADO | JURADO | JURADO ENTREVISTA PUNTAJE
CURRICULAR 1 2 3 TOTAL
1 LOZANO TORRES JOSE 021 55 3 s 30 30 30 85.00
LEOPOLDO
2 REATEGUI CHISTAMA MARCO 021 55 39 40 40 39.67 94.67
ANTONIO

Habiéndose culminado en su totalidad con la etapa de evaluacion curricular, la comision obtuvo el resultado final
siguiente:

ORD. APELLIDOS Y | CODIGO EVAL. ENTREVISTA PUNTAJE BONIFICACION POR PUNTAJE RESULTADOS OBSERVA
MERITO | NOMBRES FICHA TOTAL SER PERSONAL FINAL CION
CURRICUL LICENCIADO DE LAS
AR FUERZAS ARMADAS
(10%) ADICIONAL
1 REATEGUI CHISTAMA 021 55 39.67 94.67 94.67 GANADOR
MARCO ANTONIO
2 LOZANO  TORRES 021 55 30 85.00 8.50 93.50 ACCESITARIO
JOSE LEOPOLDO

Segin las bases se considera que los puntajes minimos y maximos en la evaluacion en la entrevista personal son de 30 y 40
puntos respectivamente, y que el postulante que no supere el puntaje minimo de aprobacion queda descalificado. En
cumplimiento a lo sefialado por las bases del proceso CAS N° 002-2020-MPPy de la Resolucion de Gerencia Municipal N°
005-2020/MPP, se finaliza la etapa de entrevista personal. Asimismo, se informa al postulante que han sido declarado
ganador que la firma, suscripcion y registro de contrato del contrato es el 25 de febrero del presente afio y el inicio de labores
es el dia lunes 26 de febrero del presente afio para cuyo fin para la firma de Contrato deberan acercarse a la oficina de la
Oficina de Gestion del Talento Humano de esta entidad, el horario de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 5:30 p.m.
portando su CV documentando en original.
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Siendo las 05:10 p.m. horas del 24 de febrero del presente afio al haber culminado la evaluacion correspondiente, firman los
miembros en sefial de Conformidad.
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ASISTENCIA A LA ENTREVISTA
COD.: 021 - COORDINADOR DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
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